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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kaposszerdahely Onkorményzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasidban l1évd intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Kaposszerdahely torténete 1230-ig nyulik vissza, amikor is a Monoszlé nemzetség fejnek, Makarias ispannak
fia, Tamas vasartartasi jogot kapott a szerdai napokra Ropoly vara alatt. 1245-ben az emiatt mar
Szerdahelynek nevezett falut a Dersfiek vasaroltak meg, 1332-ben pedig mar temploma és plébaniaja is volt.
Ekkor az oklevelek Tdokajjal egyitt emlitették. 1335-ben épittette Dersfi Miklds Szent Laszlo tiszteletére a
palos monostort. Ugyanebben az évben az orszagbird egy peres ligyben fel prébalta méretni Tékaj hatarait,
azonban a kornyékbeli lakdk az udvarnokok helyettes ispanjanak és Simon falubirédnak a vezetésével
nyilazdssal megfutamitottak a foldméréket. 1346-ban a két Dersfi testvér, Miklds és Péter egyenld aranyban
felosztottak birtokaikat, Szerdahely Miklosé lett. 1394-ben a Lérinc napjan tartott szerdahelyi bulcsiba
elldtogatott maga Maria kirdlynd is.

1408-ban a falu Szerdahelyi Koron Janosé lett, 1443—-1453 koéril a kaposvari var tartozéka volt. 1495-ben
Berzenczei Bornemissza Janos és rokonai megtdmadtdk a monostort, és elrabolta Danch Orsolya és Danch
Veronika ott 6rzott iratait. 1501-ben Dersfi Miklds ,,az 6t most nagyon szorongatd sziikség miatt” szdmos
falvat, koztik Szerdahelyet is elzalogositotta Enyinghy Therek Imrének és feleségének, Krisztina asszonynak.
1555-ben, amikor a torokok elfoglaltak a kaposvari varat, a szerdahelyi monostor szerzetesei elkéltoztek, a
lakossag a kornyez6 erd6kbe menekiilt a falu feldulasa el6l. 1563-ban a torokok addjegyzéke szerint az ekkor
Varosszerdahely néven emlitett telepllésnek minddssze 2 haza volt, de mivel elkezdték a lakossag
visszatelepitését, 1571-re mar 8-ra emelkedett a portak szama. A t6rokok ideiglenesen nahijekdzpontnak is
kinevezték Szerdahelyt. 1706-ban, amikor Kaposvar a kurucok kezére kertilt, a kordbban betelepitett racok
fosztogatas és gyujtogatas kdzben elhagytak a zselici falvakat.

1726-ban, amikor sor kerilt a birtokviszonyok hivatalos rendezésére, Szerdahely (a Dersfi csalad kihaldsa
miatt) a Lengyel és a Prilej csaladok kezére keriilt. Ok nagy sz8l6birtokokat telepitettek, az egykori monostor
helyén pedig ekkor mar egy nemesi udvarhaz allt (bar romjai még egy 1812-es feljegyzés szerint is |atszottak).
1802-ben az elpusztult templom helyére kdpolnat épitettek. Az 1831-es kolerajarvany 30 helyi aldozatot
kovetelt. 1867-ben, amikor a varmegye olyan rendeletet adott ki, hogy le kell rombolni a ,betyarcsardakat”,
erre a sorsra jutott a szerdahelyi Barna csarda is.

1895-ben, amikor bevezették az anyakdnyvek allami vezetését, Szerdahely a szennai anyakényvi keriilethez
kerilt. A szazad utolsé éveiben az eladdsodott kozépbirtokosok eladtak itteni foldjeiket, ezzel parhuzamosan

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




kisparaszti csaladok telepiltek be a faluba. 1904-ben iskolat épitettek, 1909-ben pedig a belligyminiszter a
Kaposszerdahely nevet adomanyozta a telepiilésnek (igaz, ez csak 1929-ben lett végleges). Az elsé
vilaghaboru kitorésekor a helyieket a Kaposvaron allomasozé 44-es kdzos és 19-es honvéd gyalogezredbe
soroztak be. Kaposszerdahelyet csak 1922-ben nyilvanitottak 6nallé kiskozséggé, de az adminisztracio
tovabbra is Szennaban maradt.

1918-ban nyilt meg a ropolyi gazdasagi vasut, amely Kaposvart a Ropolyi-erdGvel kototte 6ssze, egyik
megallohelye a szerdahelyi malomnal volt. A helyiek kodzil sokak megélhetését biztositotta az erdei munka:
6k minden nap reggel 6-kor felkapaszkodtak a vasuti kocsikra, este 6-kor pedig a faval megrakott vonat
tetején utaztak haza.[6] A kisvasut 1929-ben sziint meg. Két évvel kordbban avattak fel a faluban a
vildaghaborus h6sok emlékmivét, 1932-ben pedig makadamutat épitettek a falun keresztil. Harom évvel
kés6bb készilt el a ma is allé templom. A 28 helyi dldozatot kdvetel6 mdsodik vildghabord utolsé éveiben
Kaposszerdahely menekiilteket is befogadott. Az elektromos hdlézatra 1949-ben kototték ra a falut, 1950.
majus 27-én pedig hozzacsatoltdk a teleplléshez Tdkajpusztat és Kisszennat is. 1951-ben nyilvanitottak
0nalld tandcsu kozséggé, onallé anyakonyvi kerllettel. A helyi termel&szovetkezet 1961-ben jott 1étre, majd
1968-ban egyesiilt a szennai Zselic T3] tsz-szel. 1969-ben megszlint az 6nalld tanacs, a kézpont ismét
Szennaba kerilt. Az ivévizet 1984-ben, a telefont 1990-ben, a gdzt pedig 1993-ban vezették be
Kaposszerdahelyre.

Kaposvartél alig néhany
kilométerre délnyugatra, a
Zselic kapujaként parhuzamos
szelid dombvonulatok kodzott
meghuzddva fekszik
Kaposszerdahely. A
megyeszékhelyt elhagyva
dombokon és lankdkon at
kanyarog az ut, melyet
kétoldalt  fds-bokros  sav
kovet. Miel6tt beérnénk a
faluba, egy jobbra
elkanyarodd Ut bejaratanal
buszkén hirdeti a vésett
fatdbla: Tokaji parkerd6. Az

_ erdd sétanyai kozott
B e S e meghtzodd halastavak, a
Tokaji parkerdd haboritatlan kérnyezet

vonzza a kiranduldkat.

A kozség hosszU - szintén kanyargés - fé utcajan haladva megcsodalhatjuk a Zselici Vadvirag Ut harom
nagyméreti fa szobrat. A telepiilésen athaladva elGszor a posta, a Mikrotérségi Kézpont, a Biztos Kezdet
Gyerekhdz, majd a Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal, végiil a neoroman stilusi templom magasodik. Az Gt itt
élesen jobbra kanyarodik, hogy ativeljen a Berki patak folott. Itt a volgyben tobbnyire mezégazdasagi foldek
fekszenek. A hid kornyékérdl latszik Kaposszerdahely elrendez6dése. A Kossuth utca hazai lagyan
ereszkednek a patak volgyébe, mogottik pedig mar domb magasodik. A lankak kézepén nemrég nyitott
utcdkban épilnek a hazak, a meredek oldalakon helyiek hétvégi telkei fekszenek még kis pincéikkel. A
vizfolyas tuloldalan is hasonlé a latvany.

A falu bévitését épp ezért oldottak meg a dombtet6kon, ahol két Uj lakdovezetet is |étrehoztak. A varoshoz
kozeli szép kornyezet és a zselici tajvédelmi korzet vadregényes taja a turistdk és a kiranduldk kedvelt
célpontja. Szamos turautvonal is athalad Kaposszerdahelyen, s annak idején még Rockenbauer Pal is
megcsodalta e helyet. A csendet csak néhany autd zaja tori meg, amely athalad Szenna és Szilvasszentmarton
felé, ahol az ut is végzddik. Nem véletlen, hogy tébb képzémlivész is lakdhelyének valasztotta ezt falut, amely



tokéletes az alkotasra. A folyamatos madarfiitty, a friss levegé és a szélben lengedez6 virdagillat, valamint a
baratsagos vendégszerets lakosok teszik Kaposszerdahelyt a Zselic egyik gyéngyszemévé.
Az Uthaldzat csak részben kiépitett. A kilterlleteken taldlhatdo még koves és foldes Ut is. Az utak javitasa és

fejlesztése az 6nkormanyzat folyamatos tevékenységei kozé tartozik.

&

A telepllésen megvaldsult szennyvizcsatorna épitéssel a kozm(ihaldzat szinte teljesen kiépitettnek mindsiil,

azok folyamatos karbantartdsa és
fejlesztése azonban tovabbra is komoly
anyagi terhet ré az Onkormanyzatra. A
kozség teriiletén teljesen biztositott a
kabel televizid, az internet és a
gazszolgaltatas is, ugyanakkor
rendelkeziink olyan terilettel is, ahol
sajnos még az ivovizzel vald ellatds sem
biztositott. Teljesen biztositott tehat a
helyi kommunikacids rendszer
kiépitése, és az infrastrukturaval valo
ellatds egyarant.

Kaposszerdahelyen az Onkormanyzat
fenntartasaban m(ikodik két csoportos
6évoda, ahol a gyermekek szdmdra az
ovodai nevelés biztositott. Az 6voda
épilete a 2017-es évben padlyazati
forrasbdl feldjitasra kerilt, melynek

Ovoda

keretében a gyermekek mozgdsat biztositd tornaszoba kialakitasa is megvaldsult.



A telepiilésen alsé tagozatos altalanos iskola
mar nem m(ikodik, a régi, feldjitasra szoruld,
onkormanyzati tulajdonban Iévé épiilet egyik
része egy kistérségi program keretében részben
felujitasra keriilt, és itt 2013. majusa 6ta Biztos
Kezdet Gyerekhaz mikodik, amelynek célja
kifejezetten a hatranyos helyzetben [évé
gyermekek segitése, és amely nem csak
Kaposszerdahely, hanem a szomszédos
telepiilések vonatkozasaban is ellatja feladatat.

A helyi sportélet megvaldsulasanak helyszine a
sportpalya mellet taldlhatd Kozosségi Haz,
amely a lakossag rendelkezésére all a
sportrendezvények és az egyéni szabadidGs
elfoglaltsagok lebonyolitasa céljabdl. Az épilet
allapota azonban elavult, feldjitasra szorul.

A telepillésen a hivatali feladatokat a Jutai
Kdz6s Onkormanyzati Hivatal Kaposszerdahelyi
Kirendeltsége latja el, amelynek a Kozséghaza
ad otthont az épiilet foldszintjén. Az épilet
emeletén kerilt kialakitasra a Hazassagkotd
Terem, amely nem pusztan a hazasodni vagydkat fogadja, hanem a telepiilés rendezvényeinek is szamtalan
alkalommal helyszinéiil szolgal.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Bolcséde



A telepiilésen sajnos sem MlivelGdési Haz, sem pedig Faluhaz nem mikodik, pedig lenne ré igény.

Az egészséglgyi alapellatas személyi, targyi feltételei biztositottak, a rendel6 épiilete a 2012. évben atadott
Mikrotérségi Kozpontban, kozponti helyen talalhatd. Ugyanezen épliletben taldlhaté a szocidlis
alapellatasokat biztositd Zselici Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont és a legkisebbek érdekeit szem el6tt tartd
Mini Bolcsode is. Az éplilet eurdpai unids palyazati tamogatdsbdl épiilt, teljes korlien akadalymentesitett.

Tanyagondnoki szolgdlat a telepilésen nem m(ikédik, azonban terveink kozt szerepel annak beinditasa.

Szerencsére mikddik a telepiilésen helyi posta, bar az Onkormdényzat tulajdondban [évé épiilet
meglehetGsen rossz allapotban van, feldjitasa idGszer( lenne. Taldlhato a telepiilésen egy kis bolt is, amely
az alapvet6 élelmiszerek beszerzése vonatkozasaban nyujt korlatozott lehetGséget az itt él6k szamdra. Sajnos
azonban sem a kindlat mennyisége, sem annak valasztékossdga nincsen aranyban a helyiek keresletével,
ezért a haztartasok ellatasara vonatkozdan a bevasarlasok megvaldsitasara szinte mindenkinek Kaposvarra

kell utaznia.

A régebbi népesség adatokat vizsgalva kitlinik, hogy a népesség csokkenése a jellemzd. Mig 2014. évben 956
f6 lakott a telepiilésen, addig 2019. évben mar csak 897 f6 lakosa volt a falunak. Egzakt adattal az allandé
lakossdgot tekintve még nem taldlkoztunk, mivel a kiilénb6z6 nyilvantartasok, felmérése eredményeként a
népességszam soha nem mutatott két egyforma értéket. Altaldnossagban azt lehet mondani, hogy a
telepulés lakdnépessége 900 f6 koril alakult az elmult évek soran.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év , ,
., Lakonépesség
végén
j Fé o 1200
Ev (TS 0101) Valtozas
1000
2014 953 bazis év
800
2015 929 97,48%
600
2016 909 97,85%
400
2017 912 100,33%
200
2018 897 98,36%
0 T T T T 1
2019 n.a. - 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbdl

F6 a megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk
ernak| WOX (15 0301) | (150303) | (T50304)
Allandé népesség sza(r;n?’a(\)Serflak TS 0300, n6k TS 507 | 511 1018 49,80% 50,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 23 2,26%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 72 69 141 7,07% 6,78%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 20 13 33 1,96% 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 323 | 299 622 31,73% 29,37%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 39 47 86 3,83% 4,62%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 53 83 136 5,21% 8,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
/ m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

64%

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
m '0-14 évesek

/ m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

59%




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Koot F6 Viltozas
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 14 11 25
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 17 15 32
Osszesen 31 26 -5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 116 147 78,91%
2015 116 141 82,27%
2016 115 140 82,14%
2017 123 135 91,11%
2018 136 141 96,45%
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
12000%
10000%
8000%
6000%
4000%
2000%
0% T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az O6regedési index mutatja, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven felili lakos jut. Kaposszerdahely
kozség tekintetében megallapithatd, hogy a telepllés is eloregedd tendenciat mutat. A telepiilésrél valo
elvandorlas szama csokkent. A sziiletések szamat tekintve csOkkenést, a haldlesetek szamat tekintve

novekedést lathatunk.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegii elvandorlasok
” o dava,n;orl a,gs Elvandorlds Egyenleg | lonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 29 38 76,3% -8,65
2015 35 36 97,2% -0,97
2016 41 41 100,0% n.a.
2017 50 58 86,2% -7,84
2018 54 53 101,9% 0,98
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

120,0%

100,0%

80,0%

60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% -

2014 2015

2016 2017 2018

2019

A belfoldi elvandorlasokat tekintve a kozség mérlege negativ elGjelet mutat. Leginkdbb a fiatal palyakezdék
vandorolnak el, a munkavallalds miatt. Kaposszerdahelyen az 6nkormanyzat a legf6bb munkaadd. A helyi
vallalkozasok igen kis szamban foglalkoztatnak embereket. A kdrnyez6 varosokban jobb az elhelyezkedési
lehetGség. Azonban az ide vandorldk tobbsége fiatal par, akik a nyugodt kornyezet reményében koltdznek

ide.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termeszetzafs%s)»zaporodas
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 12 17 -5
2015 9 10 -1
2016 7 15 -8
2017 7 7 0
2018 7 8 -1
2019 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)

O T T T T T 1
1 m o W ws

Ugy véljiik, a bekoltdzések-elkdltdzések aranya a kozeljpvében nem viltozik, a kdzség élekszama emiatt
folyamatosan néni fog. Tekintve, hogy a bekoltoz6k tébbsége fiatal, varhatdan a sziletések-elhaldlozadsok
aranya pozitiv valtozast fog mutatni.

Ertékeink, kiildetésiink

Kaposszerdahely nem pusztan a foldrajzi elhelyezkedését illet6en mutat sokszinliséget, hiszen nem pusztan
a dombok és volgyek valtakozasa jelent itt (ide szinfoltot. A megyeszékhely kozelsége vegyll a vidékies,
falusias kornyezettel, amely parositas vonzd célpont a csalddos, letelepedni vagyo fiatalok, vagy a nyugdijas
éveket pihenéssel tolteni kivand idGsek szamara egyarant. A teleplilés lakossaganak Osszetétele mindezek
kovetkeztében rendkiviil sokszinlivé valt a csaladi hattér, az anyagi lehet6ségek, az érdeklédési kor és a
megélhetési lehetdségek vonatkozasaban. Jellemzéen a telepiilés kozpontjan végig futd utcdk, a Kossuth
Lajos, a Rakdczi Ferenc és a Pet6fi Sdndor utcak képezik a telepiilés legrégebbi, lakott teriletét, amely
terlileteken elsé sorban id6sek, illetve hosszu évtizedek 6ta itt él6 ,,6slakos” csalddok élnek. A régi id6kben
az itt él6k nagy része a szomszédos Szennai Termel6 Szévetkezet dolgozdja volt, tobbségik mez6gazdasagi
alkalmazottként, kétkezi munkdsként, egyszer(i emberként kereste a kenyerét. A telepiilést 6lel6 két dombon
az évek alatt két Uj lakdtelep is létesiilt, amelynek lakossagszama az épitkezéseknek és a bekoltozéseknek
koészonhetben folyamatosan fejl6dé tendencidt mutatott. Az itt él6k nagy része urbanizalt koérilmények
kozott élt, mielStt Kaposszerdahelyre koltozott, és az ,6faluban” éI6 lakosokkal ellentétben anyagi
korulményeiket tekintve kevesebb problémaval kiiszkodtek. A két Uj lakdtelepen mar messzirél is tehetGsebb
portak képét lathatjuk, és az itt lakok kozott tobb olyan mlivészt is felfedezhetlink, akik munkassagukkal azota
komoly hirnevet szereztek sajat maguk és a teleplilés szamara egyarant. Lassan, de érezhet6en kialakult a
kiilonbség a teleplilés ezen két kiilonbozd teriletén lakok kozott a megélhetési szempontok, és az ezzel
szoros 6sszefliggésben lévs kornyezeti, kozszolgaltatasi igények kozott.

A ndvekvé munkanélkiiliség, és a mindennapi életvitelben tapasztalt nehézségek sajnos telepilésinket sem
kimélték.

Rendkivil szomoru, hogy egy ilyen gazdag szellemi és természeti értékkel bird telepiilésen olyan sokan
kiiszkédjenek a napi betevé falatért, mint ahogy az Kaposszerdahelyen térténik. Sajnos a mai rohand vilag,
az urbanizacids folyamatok nem kedveznek az olyan kis lélekszamu telepiléseknek, mint amilyen
Kaposszerdahely. Kiildetésiinknek érezziik nem csupdn a telepiilés, hanem az itt él6k felemelését egyarant,
lehetdségeik bvitését. Fontos lenne minél tdbb munkalehetéséget kinalni a kdrnyéken, és fontos lenne
megismertetni a vildggal azt a kincset, amelyet Kaposszerdahely rejt. Mindezek megvaldsitasat
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Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat kiildetésének érzi, és toretleniil ennek megvaldsitasan dolgozik, s
ennek céljabol mérlegeli lehetGségeit, amelyeket minden redlis kérilmény koz6tt meg is ragad.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntarté kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP FGrumot és a hozza kapcsolddod tematikus munkacsoportokat.

12




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrdél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrd
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

IM

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Kaposszerdahely Koézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete helyi rendeletben szabalyozta mindazon
ellatasokat, amelyekre vonatkozdan a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrdl szold 1993. évi lll. évi
torvény lehetGséget nyljt. Az arra jogosultak sziikség esetén rendkivili segélyezésben is részesiilhetnek. Az
1997. évi XXXI. torvény elGirasainak megfeleléen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, és az
iskolakezdési tdmogatds is az Onkormdnyzat &ltal nyujtott rendszeres elldtasok kozé tartozik. Az
Onkormanyzat rendkivilli eréfeszitéseket tesz a kdzfoglalkoztatads minél hatékonyabb, és szélesebb kdrben
vald érvényesilésének elGsegitése érdekében.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik, amelynek Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat
a kolcsonodsen elfogadott és jévahagyott Egylttmiikodési Megallapodas alapjan minden szlikséges segitséget
megad. Az Egyiittm(ikodési Megallapodas értelmében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat havi 20 éraban
téritésmentesen hasznalhatja az Onkormanyzat épiiletét, infrastrukturdjat, tovabbd az adminisztrativ
teenddit a Juta, Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombard, Bodrog, Varda Kozségi Onkormanyzatok altal
koézdsen fenntartott Jutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kaposszerdahelyi Kirendeltsége végez.

Kaposszerdahelyen a szolgdltatasok helyben vald nyujtasa céljabdl két csoportos dévoda m(ikédik, amelyet az
Onkormanyzat tart fenn.

A szép koru, segitségre szoruld lakosaink életfeltételeinek javitasa, és a szocidlis alapfeladatok ellatasa
céljabdl Kaposszerdahely arra torekszik, hogy egyre szinvonalasabb szolgéltatasokat biztositson. Onalléan
létrehozta a Gondozasi Kézpont elnevezésii intézményt az Onkorményzat 2000-ben, ezen feliil pedig a
Kadarkati Szocialis Alapszolgaltatasi Kozponttal kotott Tarsuldsi Megallapodas értelmében az egyéb
feladatokat az intézményfenntarté tarsulds utjan biztositja. A 2014. évtdl pedig Szenna, Szilvasszentmarton,
Patca, Zselickisfalud, Bardudvarnok, Simonfa, B&szénfa, Zselickislak és Zselicszentpal Onkormanyzataival
egyuttmuikodve Uj intézmény alakult, a Zselici Szocidlis Alapszolgaltatasi Kbzpont, amely arra hivatott, hogy
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a térség esélyegyenlGségi célcsoportjai szamara magas szint(i szocialis és gyermekjéléti ellatasokat
biztositson.

A telepiilés Szenna telepiiléssel egytt alkot egy haziorvosi korzetet, ahol 6nallé haziorvos praktizal.

A fogyatékkal él6k szamara az Onkormanyzat folyamatosan torekszik lehet&séget biztositani, a 2012. évben
ennek latvanyos eredményeképpen atadasra kerilt a teljes korlien akadalymentes épilet, a Mikrotérségi
K6zpont, amely a jelenleg m(ikddé Zselici Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont, a haziorvosi rendeld, a védénéi
szolgalat és a Mini Bolcsode szamara nyujt helyet, és amelyet a célcsoport tagjai teljes akadalymentesitett
madon kozelithetnek meg.

Az 6vodas koru gyermekek megfeleld testi, szellemi és értelmi fejl6dése céljabdl Kaposszerdahely torekszik
az 6vodai ellatds szinvonaldnak folyamatos novelésére. Ennek érdekében az évodai feladat ellatdst az
Onkorményzat 2016-t6l 6ndlld fenntartdsban biztositja. Tovabbd az &nkorményzat rendszeresen
palydzatokat nyujt be az dvoda fejlesztése érdekében.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kaposszerdahely Kozségi Onkormdnyzat Helyi Epitési Szabalyzatarél szél6 rendeletében, Gazdasagi
Programjaban, valamint K6zép — és hosszUu tavu vagyongazdalkoddsi tervében egyarant a telepiilés egyik
legf6bb kitorési pontjaként nevesiti az idegenforgalom fejlesztését, illetve legfébb problémaként hatarozza
meg a telepilés lakossagdnak egyre inkdbb megmutatkozd elszegényedését. A telepllési stratégiai
programok megolddsokat keresnek a lakossag anyagi helyzetének javitasara a kulturdlis, mlvészeti, vallasi és
egyéb szempontbdl idegenforgalmi értéket képvisel6 helyi lehetGségek kiakndzdsdra, tovabba a helyben
biztositott szolgdltatasok szinvonaldnak novelésére.

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat térekszik olyan jelleg(i programok szervezésére is, amelyek szintén
lehetdséget jelenthetnek az egyes esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzetének javitasara. A 2013. évt6l mar
Biztos Kezdet Gyerekhdz is mikodik a telepiilésen, amely kifejezetten a hatranyos helyzetben lévé gyermekek
felkarolasat tlzte ki célul. Ezen felll a 2014. évt6l megkezdte m(ikodését a Zselici Szocialis Alapszolgaltatasi
Kdzpont, amely kaposszerdahelyi székhellyel, 10 Onkorméanyzat egyiittmikddése révén alakulhat meg, és
amelynek szolgaltatasai (hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, nappali ellatds, csaladsegités — és
gyermekjoéléti ellatas) arra hivatottak, hogy tobb esélyegyenl&ségi célcsoport szamara biztositsak a sziikséges
szolgaltatasokat, ellatasokat.

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat a mélyszegénységben él6k szamdra nagy segitséget jelentd
Startmunka Mintaprogram keretén bellil 2012. 6ta szervezi a kozfoglalkoztatds rendszerét. 2013-tdl a
Somogy Megyei Kormanyhivatallal kardltve a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaténak az Onkormanyzat
mindsiil, és a kdzfoglalkoztatas ilyen médon valé megszervezése és fejlesztése az Onkormanyzat hosszu tavu
tervei kozott szerepel.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetének javitdsaban szinte minden teriileten igyekszik az
Onkormaényzat térségi, vagy szomszédos telepiilésekkel kéz6s modon fellépni a nagyobb, a célcsoportok

szamara kézzel foghatdbb eredmény céljaval.

2014. januar 1. napjatol egy Uj tarsulas létrehozasardl dontott Kaposszerdahely, Bardudvarnok, Szenna,
Szilvdsszentmarton, Patca, Zselickisfalud, Simonfa, B6szénfa, Zselickislak és Zselicszenpal KépviselS-testilete.
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Az Ujonnan létrejovs, kozosen alapitott Zselici Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont az alapfoku szocidlis
ellatasok szélesebb korben vald hozzaférhet6vé tételét, és a szinvonalas ellatasok koltséghatékony
finanszirozasat tlzte ki célul, amelynek érdekében a Zselic szivében taldlhaté 10 Onkorményzat egyiittesen,
térségi egylittm(ikodés keretében kivan fellépni.

A jové generacidjanak megfelels nevelése elsédleges az Onkormanyzat szamara, igy a jov6ben tdbb figyelmet
szeretne forditani a helyi évodara és bolcsodére.

Az Onkorményzat 2011-ben doéntétt Korjegyz&ség létrehozasardl Bardudvarnok Kozségi Onkormanyzattal,
2013. januar 1. napjatdl pedig Bardudvarnok egylittm(kodése mellett megalakitotta a Bardudvarnoki K6z6s
Onkormanyzat Hivatalt. 2020. janudar 01-t6l, a Bardudvarnoki K6z6s Onkormanyzati Hivatal megsz(inésével
egyidejileg az Onkormdnyzat hivatali feladatelldtast tekintve beolvadt a Jutai K6zds Onkormanyzati
Hivatalba. Kaposszerdahely Onkormdnyzatanak ezen egyiittmiikédése a hivatali, adminisztrativ feladatok
minél szélesebb korben vald telepiilésen maradasat szolgalta annak érdekében, hogy az egyes
esélyegyenl@ségi célcsoportok minél toébb lgyet tudjanak helyben intézni, illetve, hogy a hivatali apparatus
minél tobb olyan helyi fejlesztésben tudjon kdzremiikodni, amely szintén az esélyegyenldségi célcsoportok
helyzetének javitasat szolgdlhatja.

Turisztikai, kulturalis és idegenforgalmi terilleten a telepiilés szintén a térségi, telepilési egylittmikodésekre
torekszik, ennek megvaldsitasa céljabodl egyiuttmiikodik tobb terileten is a szomszédos Kaposmérd, Szenna,
Zselickisfalud és Patca Kézségek Onkormanyzataival, tovabba évtizedes testvér telepiilési egyiittm(ikodést
folytat az erdélyi Farcad telepiléssel. Ezen egylttm(kodésektSl, a nemzetkozi, a térségi és telepllési
dsszefogasok erejébdl Kaposszerdahely Onkormanyzata az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének
javulasat varja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyijtottiik Ossze. Felhasznaltuk az &gazati beszamoldok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Sajnos a teleplilés kornyezeti és miivészeti értékei nincsenek egyenes ardnyban az itt él6k anyagi helyzetével.
A zsdktelepliléshez kozeli allapot évrél évre egyre nehezebb helyzetbe hozza az itt élSket, akik egyre
nehezebben kapnak allaslehet&séget, hiszen arra gyakorlatilag csak a szomszédos Kaposvaron szamithatnak.
A telepiilésen egyre nagyobb szamban nyilvanul meg a mélyszegénység, ezt az Onkormanyzat altal elltottak
szamanak folyamatos novekedése is mutatja. A telepiilés gazdasagi szerepe sajnos elhanyagolhaté, ezért a
helyben biztositott munkahelyek szdma igen kevés. Lehet&séget csak Kaposvar és Szenna jelenthet, ezen feldl
az Onkormanyzat hosszU tavon arra torekszik, hogy a telepiilés komoly természeti és kulturalis eréforrasait
kiakndzva, a turizmus fejlesztése sordn minél tobb helyben biztositott munkahelyet teremtsen a lakosok
jovedelmi helyzetének javitasa érdekében.
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Ateleplilésen élSk vagyoni helyzete megosztott, mert a mélyszegénységhez egyre kozelebb keriil6 tarsadalmi
réteg mellett jellemzéen jelen vannak a telepiilésen a tehetGs, a kozeli varosbél kitelepiilt személyek szama
is, akik anyagi helyzetiikbél eredéen sajnos sokszor nem ugyanazt a szolgaltatasi szinvonalat, kbzszolgaltatasi
és infrastrukturalis [éptéket tartjak megfelelé6nek, mint azok, akik joval nehezebb anyagi kérilmények kozott
élnek. Ez a kettGsség sajnos egyre jobban noveli a teleplilésen él6k kozott a fesziiltséget, és a tehetGsebbek
testkozelsége” csak még inkdbb elkeseriti azokat, akik a mélyszegénység fogsagaba kerultek.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a telepiilésen él6k anyagi és vagyoni helyzete sajnos hosszu tavon
prognosztizélja a mélyszegénységet, és elmondhatd, hogy az egyetlen lehetGséget a fejlédésre és a nagyobb
szamu foglalkoztatasra az Onkormanyzat tudja biztositani.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A munkanélkiiliség visszaszoritasa a fejlett piacgazdasagok egyik allandd feladata. A népesség gazdasagi
aktivitasa, azaz a munkaerd@piaci jelenléte, vagy onnan tdvolmaradasa a gazdasag és a tarsadalom allapotanak
fontos mutatdszama. Napjainkban altaldnosnak tekinthetd, hogy a munkaer&-piacrdl az alacsony képesitésd,
vagy képesitéssel egyaltaldn nem rendelkez6 rétegek szorulnak ki elséként és legnagyobb aranyban. A
foglalkoztataspolitika egyik kulcs feladata a jelent6s tomeget képvisel§ alacsony képzettségli rétegek
munkaeré-piaci integraldasanak kezelése, atfogd és hatékony megolddsok kidolgozasa, a hatranyos helyzet(
csoportok munkaerd-piaci helyzetének javitasa

Az intézkedések elsGsorban a raszoruld csalddok napi megélhetési gondjainak enyhitésére (rendszeres
szocidlis tamogatds, alkalmi segély), illetve atmeneti kereseti lehet&ségek biztositasara
(kbzmunkaprogramok, kozhaszni és kozcéli munka) irdnyulnak, de a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok, sok esetben roma csaladok esélyegyenlGségének hosszU tavu javitasahoz, a tarsadalmi
hatranyaikat megalapozo és generacidkon at Ujratermel6 okok felszamolasahoz (oktatds, lakashelyzet
megoldasa, munkahelyteremtés) kevésbé jarulnak hozza. Az 6nkormanyzat a foglalkoztatasi helyzet javitasa
érdekében egytttm(ikodik a Kaposvari Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Osztalyaval.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
Foglalkoztatds szempontjabdél hatranyos helyzetliek kézé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allé korosztaly,
a gyermekvallaldst kdvet6en a munkaerdpiacra visszatéré nék, és a megvaltozott munkaképességd, valamint

a fogyatékos emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
népesség (f6) szama (f6)
Ev TSFg;g_?,) (TSlgc8,04) Osszesen Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 Fo % F6 % F6 %
2014 382 395 777 27,5 7,20% 31 7,85% 59 7,53%
2015 391 385 776 21 5,37% 19,25 5,00% 40 5,19%
2016 396 375 771 19,75 4,99% 19,25 5,13% 39 5,06%
2017 390 373 763 19,75 5,06% 14,5 3,89% 34 4,49%
2018 382 359 741 15,5 4,06% 18,75 5,22% 34 4,62%
2019 n.a. n.a. - 14 - 13,75 - 28 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A munkanélkiiliek szama a 15-64 éves korosztalyban 2014 évben volt a legmagasabb, amelynek az egyik oka
a gazdasagi valsag lehet. A 2017. évben a gazdasagi fejlédésnek koszonhet6en a munkanélkiliek szama

némileg csokkent.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

s;:;;::trélt munkanélkiiliek/ F6 2014 2015 2016 2017 2018 2019
nyilvént,artot“t allaskeres6k | 6sszese £5 o 39 24 2 ’8
Szama osszesen n
20 év alatti (TS 1002) i/o 2?131?% 2,418% 4%); 2,912% 31625?% 3,610%
20-24 év (TS 1003) I:/0 17,1009% 12,'27:% 1::33?% 1;,'55% 1:3?;% 9,%5%
BTS00 e T b e s | o | 1600
30-34 év (15 1005) I:/0 10,(256% 8,?;'3% 83323; 11,28% 5,824% 2%5%
SIS0 [y gsen | Tov6 | Ta70% | t0.% | 5038 | 4508
WA (TSI007) || nson | 0% | Bok | oo | 1o
45-49 év (TS 1008) F/Z) 10,(256% 9,944% 6,31'15% 2,912% 5117154 9?5'371;
senrion |

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresSk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

180 napon tuli nyilvantartott

NGk és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott

B | munkanélkiliek | Allaskeresok szama nemek szerint alléskeresskan belill
aranya (TS 1501)

% Férfi NG Osszesen Férfiak Nék
2014 32,33 n.a. n.a. 0 - -
2015 34,78 n.a. n.a. 0 - -
2016 29,49 n.a. n.a. 0 - -
2017 25,55 n.a. n.a. 0 - -
2018 22,63 n.a. n.a. 0 - -
2019 17,12 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazatban olvashatjuk, hogy az 6sszes nyilvantartott/regisztralt munkanélkili kézul hanyan vannak a 180
napnal régebben regisztraltak. Sajndlatos tény, hogy a munkanélkiliek tobb mint 50 %-a tartdésan
munkanélkdli. Ezeket a tartdosan munkanélkiili személyeket nehéz, és egyre nehezebb lesz a munka vilagaba
visszavezetni.

A Munkaligyi K6zpont kiilonb6z6 programokkal, atképzésekkel, bértamogatassal igyekszik segiteni a munkat

keres6knek.
Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil
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7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 %| F6 | %
2014 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2015 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2016 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2017 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2018 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2019 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
. elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a nem rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség, a
Ev L , .ty s 7 a A (WA
megfelel6 koruak szazalékaban megfelel6 koruak szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 94,9% 85,7% 5,1% 14,3%
2011 98,2% 93,5% 1,8% 6,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idosebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt 8 8 altalanosnal
Ev munkanélkiiliek/nyilvantartott altalanosnal | Altalanos iskolai magasabb
allaskeres6k szama G6sszesen alacsonyabb | végzettség (TS iskolai
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 59 1 |1,71% | 19,5 | 33,33% 38 64,96%
2015 40 1 2,48% | 17,75 | 44,10% | 21,5 | 53,42%
2016 39 1 | 2,56% 15 38,46% 23 58,97%
2017 34 0,75 | 2,19% | 11,25 | 32,85% | 22,25 | 64,96%
2018 34 0,5 | 1,46% | 11,75 | 34,31% 22 64,23%
2019 28 1 | 3,60% 9 32,43% | 17,5 | 63,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék 8. évfolyamot eredményesen
4 szama befejezte a felnGttoktatasban
(TS 3401) (TS 3301)

F6 F6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevk szama kézépfoku iskolaban

v . , Szakiskolai o . Kozépiskolai
Ko6zépfoku Ve . Szakkozépiskolai e e . ) L
. ) felnGttoktatasba . ) Gimnaziumi tanulok szama a
felnGttoktatasban i P felnGttoktatasba . , . ]}
. P L n résztvevok ) Ve felnGttoktatasba | feln6ttoktatasba
Ev résztvevok , n résztvevok ) v
Ssszesen szama szama n résztvevok n
(TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % Fo6 % Fo % Fo
2014 - n.a. - - - n.a.
2015 - n.a. - - - n.a.
2016 - n.a. - - - n.a.
2017 - n.a. - - - n.a.
2018 - n.a. - - - n.a.
2019 - n.a. - - - n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)
c) kozfoglalkoztatas

A kozhasznu, kozcélu foglalkoztatas keretében atlagosan évente 10 - 12 f6 alkalmazasa csokkentette a
munkanélkiliség aranyat telepilésiinkon.

Kaposszerdahely Kozség onkormanyzata jelenleg is 12 f6 részére biztosit munkalehetGségest a Start
munkaprogram keretében. A 2012 évben kezd3dd program bevaltotta a hozza fliz6tt reményeket, elGsegitve
igy a munkanélkiliek szamanak csokkenését, segitve tovabba telepulésiink gazdasagi eléremozdulasat.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepllésen él6k szamara a foglalkoztatashoz jutas jelenti az egyik legnagyobb problémat. Az
Onkormanyzat a telepiilés legnagyobb foglalkoztatédja. A féldrajzilag ugyan néhany kilométer tavolsagban
elérhetd Kaposvar munkavégzési szempontbdl tobb nehézséget is hordoz magaban. Sajatos koriilmény, hogy
helykodzi autdbuszjaratok kozlekednek csak a telepiilésre, holott a Kaposvdron kozlekedd helyi jaratu
autébusz néhany szaz méterre a telepilés jelz6 tablajatdl fordul meg. Az egyiranyl, Kaposvar felé torténd
mobilizalédast nagy mértékben neheziti, hogy csak a helykozi autdbuszok biztositjdk a tomegkozlekedési
lehetdséget, amelyek koltségét azonban a legtobb munkahely nem térit meg. A telepiilés gyakorlatilag
zsaktelepilésként funkcional, hiszen Szenna felé tovabbhaladva a forgalom egyre gyengil, az atmend
forgalom szinte megsz(inik, hiszen a néhany szaz lelkes telepiilések elérésével még az Uthaldzat is véget ér.
Gyakorlatilag tehat csak Kaposvar iranyaba van lehet6ség munkat keresni és munkat vallalni,
Kaposszerdahelyen ugyanis nem telepilt meg sem az ipar, sem a mezégazdasagi mivelés olyan fokat (iz6
vallalat vagy vallalkozas, amely jelentGs mértékben tudna munkalehetdséget biztositani az itt él6k szamara.
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A helyben valé munkalehet6ség sajnos csak nagyon kis szamban biztositott, igy a munkavallalok nagy része
a kozlekedés nehézségeivel kell, hogy megkizdjon. A foglalkoztatashoz jutdas komoly gatjat jelenti tehat a
kozlekedés, és a sajatos foldrajzi helyzet.

A teleplilésen élGk foglalkoztatashoz vald hozzaférését informacids hianyossagok is nagyban csdkkentik. Az
internetes haldzati lefedés ugyan biztositott, de a jellemz6 mélyszegénység miatt sajnos nagyon sok
otthonban nem rendelkeznek szamitogéppel, igy annak informacids elényeivel sem tudnak élni. A
hagyomanyos, papir alapu hirforrasok (Ujsag, hirdetd, szérdlap) a mai vilagban mar nem nyujtanak elegendd
informéaciét, és leginkdbb nem gyorsan. A telepiilés Onkormanyzatara is igaz ez az allapot, hiszen az
Onkormanyzat és az intézmények szamitdgépes infrastrukturalis ellatottsaga is nagyon hidnyos. Nagyon nagy
szlikség lenne 6nkormanyzati szinten is, és az egyes haztartdsokban is komoly informatikai fejlesztésre,
tovabba olyan kozosségi térre, ahol az itt él6k informacidhoz juthatnanak, és foglalkoztatasi lehetGségeiket
ezzel novelni tudnak.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhet6s | autobusz | atlagos | vonat jaratok | atlagos | Kerékpar uton atlagos
ég atlagos| jaratparok | utazasiido | atlagos szama | utazasi valo utazasi id6
ideje szama |autobusszalmunkanapokon| id6 |megkozelithet6sé kerékparon
autéval | munka- vonattal g
napokon

Legkdzelebbi
centrum 5 perc 46 10 perc - - nincs -
Megye-
székhely 5 perc 46 10 perc - - nincs -
Févaros 2 6ra 3 3 6ra - - nincs -

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, dnkormdnyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Atelepiilés jovdjét a jelen kor fiataljai hatdrozzak majd meg, ennél fogva, és a teleplilés hosszu tavu fejlédését
szem el6tt tartva Kaposszerdahely figyelmet fordit a helyi fiatalokra. A kordbbi évekhez hasonléan, ebben az
évben is a Somogy Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségének kdzrem(ikodésével az
Onkormanyzat a helyi intézményekben didkmunkara biztositott lehet&séget, amely az itt é16 fiatalok szamara
kitorési pont lehet.

A telepiilés legnagyobb foglalkoztatdja az Onkormanyzat, amely a kdzfoglalkoztatds és egyéb intézményi
programok megvaldsuldsa soran kiemelt figyelmet fordit a helyi fiatalok képzésére, tovabbképzésére. Erre
vonatkozodan sziikség lenne nagyobb infrastrukturalis kapacitasra, ahol a fiatalok kulturalt korilmények
kozott, fejlett informatikai halozat segitségével minél tobb informacidhoz jutnanak, ezaltal a koztes allapotot
kovetéen a munkaerd piaci helyzetiilk minél el6nydsebbé valna.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Kaposszerdahely Kézségi Onkorményzat nem pusztdn a kozfoglalkoztatasi programok igénybe vételével,
hanem egyéb szervezetekkel vald egylittm(kodés utjan is arra torekszik, hogy minél szélesebb kérben
nyujtson lehet6séget a munka vildgaban elhelyezkedni szdndékozék szamdara. Ezen szervezetek
feltérképezése érdekében az Onkormanyzat egyiittm(ikddik a Somogy Megyei Kormanyhivatal szakigazgatasi
szerveivel, a Munkaligyi Kbzponttal, és t6lik tajékoztatasban részesiliink az egylttm{kodd szervezetekrél.
Ezen feliil a kornyékbeli Onkormanyzatokkal valé szoros egyiittm(ikddés utjan is gyakorta latékoriinkbe keriil
olyan szervezet, amelynek segitségével tobb lehet6séget biztosithatunk a munkaeré piaci integracid
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el6segitése érdekében. Tobb izben is keriilt mar sor a Szovetség a Polgarokért Alapitvannyal vald
egyuttmuikodésre, tovabba a Munkaligyi Kézpont altal koordinalt egylttm(ikodésre, amelynek segitségével
a fenti célok megvaldsitasa érdekében sikeriilt programot szervezniink.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6kkel, kapcsolatos adatokkal nem rendelkeziink. A telepiilés lakossagszamanak kb:
4 %-a roma/cigany szadrmazasu, erre vonatkozdan pontos adat nem all rendelkezésre. Az Onkormanyzatnak
sajat fenntartasu intézménybe torténé foglalkoztatasra jelenleg nincs lehet6sége, de a kozfoglalkoztatasba
bevonja 6ket, akik szivesen fogadjdk a foglalkoztatas lehet6séget, biztositva ezzel csalddjuk biztosabb
megélhetését.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkoztatasi diszkriminacid a teleplilésen nem tapasztalhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat biztositja a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrdl sz616 1993. évi lll.
torvényben, és a helyi szocialis ellatasokrél szélo rendeletében meghatarozott rendszeres megélhetést
nyujté segélyeket (rendszeres szocidlis segély, lakasfenntartasi tamogatds, valamint az eseti, atmeneti
segélyt).

Bursa Hungarica Osztondij palydzathoz mar évekkel ezel6tt csatlakozott az Onkormanyzat, és lehet6ségeihez
mérten minden évben tdmogatja ilyen mddon a helyi tehetséges, felsGoktatasban részt vevé hallgatdkat.

A jol célzott segélyezési rendszer egyik f6 pillére a természetbeni ellatasok kore, amellyel elérhetd, hogy a
szocialis juttatasok valéban a csaladok alapveté megélhetéséhez nyljtsanak tdmogatast, segitséget.

Természetbeni dtmeneti segélyként tlzifat kapnak a raszorulék, tovabba élelmiszersegélyt is kapnak.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:ée\;:soézo§tz|;:‘l‘::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

TS e‘f's > ggo ) Seszesen) | részesilék (f6) - (151101) részesiilék %
2014 777 1 0,13%
2015 776 1,25 0,16%
2016 771 2,25 0,29%
2017 763 4,25 0,56%
2018 741 5,25 0,71%
2019 - 5,75 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-vantartott Allaskeresési
Ev allaskeres6k szama jaradékra
(TS 1301) jogosultak (TS 1201)

F6 F6 %
2014 59 6 10,3%
2015 40 6,75 16,8%
2016 39 5,75 14,7%
2017 34 7,5 21,9%
2018 34 6 17,5%
2019 28 5,25 18,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- allaskeres6

- munkat akar véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

s _ s

- az allaskeresd az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb haromszazhatvan nap
jogosultsagi idével rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetéleg tarsas
vallalkozéi tevékenység folytatdsaval lehet szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az allaskeresd
vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

szdma
Rendszeres szocialis segélyben Egészségkarosodasi és
. . isztral Kfeliigveleti
resze5|t?tt"r tegnsztl:a E 3 gyerm,e € ug’ye et,,' Y Foglalkoztatast helyettesité
munkanélkiiliek szama tamogatasban részesiil6k . . . 7
. < < . . tamogatasban részesitettek
(negyedévek atlaga) - TS 1401 atlagos szama 2015. marc. 1- | , ., P
1 g . atlagos havi szama (2015. marcius
A t6l érvényes modszertan o oz 7
Ev < . " . 01-t6l az ellatasra valé
(2015. februar 28-t6l az ellatas szerint joR0sulae megvaltozott)
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re (TS 5401) log gmeg
és FHT-ra)
TRV
F F6 | 15-64 évesek %-dban F Munkanélldiliek %
aban

2014 10,25 n.a. 1,32% n.a. -
2015 7,5 n.a. 0,97% n.a. -
2016 11,75 0,16 1,5% n.a. -
2017 8,75 n.a. 1,1% n.a. -
2018 7 n.a. 0,9% n.a. -
2019 5,25 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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M Rendszeres szocialis segélyben részesiilok

W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiil6k

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesil6k
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2019
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. ‘
‘. . . . . A hazi gyermekorvosok altal
z részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ! ) A
Ev L L . ‘ ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev (TS 5601)
2014 30
2015 20
2016 19
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

35

30

25
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10

Kozgyogyellatottak szama (f6)

2014

2015

2016 2017 2018 2019

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Ap,o lasi d”,' melta?yoss'agl alapro.n:
E ‘ ‘ . ; . . tamogatasban részesitettek évi m
Ev tamogatasban részesitettek évi X ) Osszesen
atlagos szama (TS 5901) CHEER LT
& (TS 5902)
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 8,29 n.a. 8,29
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd

tdmogatasokat.

E mellett

részletezzik a

szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket,

elsGsorban a

Egyéb
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen | lakascélra | Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
Ev (db) kérilményeket | allomany korilményeket | lakasdllomany | kérilményeket nem kérilményeket
(TS 4201) biztosito (db) biztosité lakasok (db) biztosito lakascéla biztosito
lakdsok szama szama lakdsok szama | ingatlanok | lakasok szama
(db)
2014 352 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 353 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 353 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 354 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 358 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
400
300 -
200 -
100 -
O Bl T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Osszes lakas Elégtelen korilményeket biztositd lakas

a) bérlakas-allomany

Kaposszerdahelyen bérlakassal nem rendelkezik az Onkormanyzat.

b) szocialis lakhatas

Kaposszerdahely kozségben a feldjitas alatt all6, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6t6l téritésmentesen
tulajdonba kapott dnkormanyzati ingatlan sajnos jelenleg még lakhatdsra nem alkalmas, igy szocidlis
bérlakasként még nem tud funkcionalni. A 2020-as évben tervezi az 6nkormanyzat azokat a felujitasokat
végrehajtani, mellyel az év végére lakhatd lesz az éplilet. Remélhet6leg még az idei évben egy csaldd szamara
az ingatlan otthonként fog funkcionalni.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Erre vonatkozodan nincsenek adatok.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiilok szama

Ev Lakasfenntartasi tdmogatasban Adoéssagcsokkentési tdmogatasban
részesitett személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2014 37 n.a.
2015 27 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

40
30 -
20 -
10 -
0 . . . .
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Lakasfenntartasi tdmogatas Addssagesokkentési tamogatas

Az Onkormanyzat a lakhatast segité tamogatasok keretében lakasfenntartasi tamogatas nyujtasaval segiti az
arra raszoruldkat.

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tav hé-szolgdltatas, a csatornahasznalat és
a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez normativ lakdsfenntartasi tamogatast
allapit meg.

f) eladésodottsag

Magyarorszagon egyre komolyabb probléma az eladdsodas, kilénoésen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el
legkdnnyebben a lakasat, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljdk ki fizetés hianydban a
kozszolgaltatasokat.

A kaposszerdahelyi lakosok k6zott nincsenek hajléktalanok, és olyan személyek sem, akik adéssdgcsokkentési
tdmogatasban részesiltek az elmult években. Nem all rendelkezésiinkre ilyen adat.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Kaposszerdahely kozigazgatasi terliletén az eltér6 anyagi koriilmények miatt eltéré lakhatasi kortilmények is
tapasztalhatdak. Ugyanez vonatkozik a kdzszolgéltatasokhoz vald hozzaférésre és a kozosségi kozlekedésre
is, mivel a telepilés egyes részein eltéré korlilmények tapasztalhatdak. A telepiilésen lakott kilterileti Dézsa
telepen példaul még az ivévizhaldzat sem biztositott, holott a telepililésen a szennyvizcsatorna kiépitése
megvaldsult. Ebbdl is [athato, hogy az egyes feltételek eltér6 modon jelentkeznek Kaposszerdahelyen.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A kilteriileten elhelyezkedé Ddzsa telep is lakott terilet, szegregdtumnak azonban egydltaldn nem
mondhatd. Eletvitelszeriien kozel 8 f6 él itt, és az itt taldlhatd kozel 15 hazbdl minddssze 3 — 4 az, ami
ténylegesen lakott, a tobbit hétvégi hazként hasznaljak a tulajdonosok.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valéd hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Kaposszerdahelyen a Ddzsa telep 2 km tavolsagban helyezkedik el a telepiilés kozponti részétél, tehat a
foldrajzi tdvolsdg nem jelentds, de problémdt okoz. Ezt a teriletet is el kellene latnunk a megfelel
kozszolgaltatassal, és biztositottnak kell lennie minden kézm{(inek. A telep elhelyezkedése nyugalmas, és a
természet kozelsége sokakat vonz, de tény, hogy infrastrukturalis szempontbdl a telepiilés egyik
legelmaradottabb teriiletének nevezhetd.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A teleplilésrész életkori megoszlasa vegyes képet mutat, de egyéb teleplilésrészekhez hasonldan itt is
jellemz6 az id6skoriak szamanak egyre inkabb megnyilvanuld novekedése. Sajnos a teleplilésrészen a
mélyszegénységgel parhuzamosan a munkanélkiiliség mértéke is igen jelentés.

c) szegregacioval veszélyeztetett terilletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

A Ddzsa telep a sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt sajnos tébb szempontbdl is veszélyeztetett, hiszen a
foldrajzi sajatossagai szépen lassan az eloregedést, és a mélyszegény allapot massziv allanddsuldsat
eredményezhetik az egymastdl elszeparalt, és fizikailag tavol elhelyezkedé teleplilésrész miatt. A varos fizikai
tdvolsaganak és ezzel Osszefliggésben a munkahelyek szamanak csokkenése sajnos hosszi tavon a
telepulilésrész elszeparalddasat, esetleges szegregdtumma valdsat predesztinlja.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

A kdzségben egy orvosi praxis mikodik, vegyes korzettel, Szenna, Szilvasszentmarton, Zselickisfalud és Patca
telepuilések is ehhez a korzethez tartoznak, amelynek a kézponti teleplilése Szenna. A haziorvos latja el a
csecsemébket, gyermekeket, felnStteket, 6regeket. A munkdjat Kaposszerdahelyen egy asszisztens segiti,
haziorvosi rendelés a nap kilénb6z6 szakaiban hétf6tél cstitortokig biztositott.

Fogorvosi ellatas kozeli Kaposvaron biztositott, és a szakorvosi ellatast is csak Kaposvartél varhatjak az itt
lakok.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) valo
hozzaférés

Kotelezs jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. Behivdleveles szlirések ajanlottak. De mind a
méhnyakrak-, mind az eml&rakszlrésen alacsony a n6k részvételi ardnya.

A korzetben kotelezd védGoltast megtagadd csaladok nincsenek, a kotelez6 gyermekkori szlirévizsgalatokon
mindenki részt vesz.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Ha a haziorvos szakorvosi konziliumot kér, akkor a lakdknak az 5 km-re 1év6 Kaposi Mor Oktatd Kérhazba kell
menniidk. A tovabbi vizsgalatok, beavatkozasok, rehabilitacio ott valosul meg.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekintézményekre a helyi konyha biztositja az élelmezést. A gyermekek rendszeresen kapnak friss
z6ldséget, gylimolcsot, tejterméket. A szocidlis étkeztetési feladatokat szintén a helyi intézmény biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A teleplilés vezetése évek 6ta azon faradozik, hogy minél szélesebb kdrben biztositson a kaposszerdahelyi
emberek szama hozzaférési lehet6séget a kiilénb6z6 sportprogramokhoz. Rendelkeziink egy olyan épiilettel,
amely lehetdséget biztosit a helyi sportfeladatok biztositasara, és amely a focipalya mellett helyezkedik el. A
Kaposszerdahelyen miikédé Sportegyesiilet is szamos sportprogram megvaldsitdsa utjan kivanja biztositani
az egészséges életmddhoz vald hozzaférés lehetbségét.

A telepuilést tobb turadtvonal is keresztezi, amelyeken vald turazas szintén barkinek lehet&ségében Aall, és
barki altal hozzaférhet6. Természetesen a felsoroltakon fellil nagyon sok olyan fejlesztési lehet&ség meriil fel
a sporthoz val6 hozzaférés terén, amelyek megvaldsitasat az Onkormdnyzat hosszu tdvon a tervei kézott
szerepelteti.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Kaposszerdahely Kdzségi Onkormanyzat a Zselici Szocidlis Alapszolgaltatasi K6zpont, valamint a Somogyjadi
Mikrotérségi Szocialis Tarsulas Utjan biztositja a szocialis szolgaltatasokat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Erre vonatkozdan nincs adat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

Telepuléslink esetében ez nem relevans.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A koz0sségi élet szinterei Kaposszerdahelyen nem koncentralédnak egy mivel6dési hazba és nem csak egy
személy a felelGs, hanem tobbirdanyu kozosségi élet tapasztalhatd. A kozosségi élet meghatarozo résztvevéi
az 6nkormanyzat, kilonbo6z4 civil szervezetek, az egyhaz és egyéb dnszervez6ds kdzosségi csoportok.

A kozOsségi élet mozgatdi a helyi civil szervezetek vezetSi, a hivatal dolgozoi, csalddgondozd, az
Onkormanyzati dolgozok és 6nkéntes sziilGk és fiatalok.

Jelenleg a teleplilésnek nincs kultirhaza, m(ivel6dési haza és faluhaza sem. A kilénb6z6 programok tébb
helyszinen keriilnek megrendezésre.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Egy kozosségben a békés egylittélésnek az iratlan szabdlyai nagyon fontosak, hiszen egy kézosség nagyon
kénnyen kikozositheti azt a személyt, vagy klikket (kisebb csoportot), akik ezeket a szabdlyokat nem tartjak

be.

30



Mikodik a telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és mds civil szervezet is, akik az etnikai
érdekvédelmet biztositjak, ezaltal a helyi etnikum identitdsa sem séril, emellett a roma és nem roma
emberek kozotti integracié is erésodik.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

o Alkalmankénti adomanyozas, gy(jtés

e Onkéntes munka

e Tarsadalmi munka; civil szervezetek tagjai altal

e Karitativ tevékenység: Elelmiszerosztas, ruhaosztas, kdzteriilet virdgositas stb.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kaposszerdahelyen mar az 1990-es évek 6ta mikddik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, amely a térvényi
valtozdsoknak megfelel6en immaron Roma Nemzetiségi Onkormanyzat néven funkciondl. A Nemzetiségi
Onkormanyzat mindig is kivette részét a kozosségi élet, és a romak érdekérvényesitési lehetségeinek
megteremtése kapcsan. Immaron sokadik éve rendezi meg példaul a Nemzetiségi Onkormdnyzat a Roma
Kultura Napjat aprilisban, amikor a roma hagyomanyoknak, kulturanak megfelel6 fellép6k szérakoztatjak
nem csak a helyi, hanem az egész térségbdl érkezé érdekl6déket. Minden évben karacsonyi csomagot biztosit
a Nemzetiségi Onkormanyzat a roma csalddok szamdra, tamogatja a helyi intézményeket. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat és Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat egyiittmiikddése példa értékd, ezt mi
sem bizonyitja jobban, mint hogy szamtalan rendezvényen m(ikédoétt mar egyitt a két szervezet, és a
Nemzetiségi Onkormanyzat szdmara is a Kaposszerdahelyi Onkormanyzat biztosit helyet, és az adminisztrativ
feladatokat is a Jutai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal Kaposszerdahelyi Kirendeltsége latja el a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat részére.

Ezen felUl a nemzetiségi dnkormdnyzat mindig tdmogatta — akdr sajat humanerdforrdsa Utjan — azon
rendezvényeket, amelyeken az esélyegyenlGségi célcsoportok kulturadlt szdérakozasi lehet6ségére,
kikapcsolédasara nyilt lehetéség. Elmondhatd, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzat ezen tevékenysége
vonatkozasaban Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzattal folyamatos partneri kapcsolatot dpol. Sz(ikés
lehetdségeihez mérten a nemzetiségi dnkormdnyzat igyekszik segiteni a Iétbizonytalansagban él6k helyzetén
is, partnerségben &ll az Onkormanyzattal a kdzfoglalkoztatas rendszerének miikddtetésében, és szdmos, az
Onkormaényzat altal benyujtott palyazatban jegyzett ellen Egyiittm(kddési Megallapodast a telepiilés
fejlédése, az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetének javitasa céljabdl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Iskoldba, évodaba jaratas Sz(il6k tudatositasa a kotelezettségek
teljesitésének vonatkozasaban
Szakmaszerzés, betanitott munka, szakképesités szerzése, tanulmanyok befejezése
kozfoglalkoztatas
Mélyszegénységben él6k egészségi allapotanak Orvosi ellatashoz valé hozzaférés, egészséges
javitasa életmaddra nevelés, prevencids tdmogatas
Munkahelyre jutas - munkahely megtartas Munkahelyek hozzaférési lehet6ségének
feltérképezése, forumok, képzések
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaladokat a gyermekek
nevelésében, iskoldztatdsdban, valamint védelmet biztosit megfelel6 tamogatdsok és szolgdltatasok
nyujtasaval. A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel 626
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis intézményhalézaton keresztil valdsul meg és az egyes
agazatok egylttmikodésén alapul.

Ateleplilésen a gyermekvédelmi alapelldtasok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedS intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjéléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épulé intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kilénésen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében figyelheté meg. Ebben kiilonds szerepe van a
koéznevelési, az egészségligyi, a szocidlis, a koézmdlvel6dési intézményeknek és az abban dolgozo
munkatarsaknak.

Telepuléstinkén fogyatékkal é16 gyerekekrél nem all rendelkezésre hivatalos adat.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

- Vedelem’be vett kiskord gye’rmekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev szama december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
5801)
2014 41
2015 24
2016 18
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A jogosult gyermek szdmara a teleptilési 6nkormanyzat jegyzGje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a) A jogosultsag
megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes TUSELEN S, Ingyenes
Ingyenes , . mértéki . Ovodaztatasi Nyari
; ) étkezésben , tankényv- | | ) ; A
z étkezésben ! v kedvezményes ez tamogatasban | étkeztetésben
Ev . . résztvevok , ; ellatasban , vey e P vt
résztvevaok A . étkezésre ; vy részesulok részesulok
, ) szama iskola | . ) részesulok , ,
szama d6voda N jogosultak szama 1- . szama szama
1-8. évfolyam ) szdma
13. évfolyam
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Az 6vodaban magas az ingyenes étkezésben, valamint az 50 %-os mérték(i kedvezményes étkezésre
jogosultak szama. Ez 6sszefligghet a csalddokban el6fordulé tartds munkanélkiliség kovetkeztében kialakult
rossz anyagi koriilményekkel.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A kdzségben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincsen erre vonatkozo adat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A korzetben egy véddéndi szolgdlat mikodik, egy véddnd latja el a feladatokat. A védéné ellatasi teriilete
nemcsak Kaposszerdahely Kozséget, hanem Szenna, Szilvasszentmarton, Zselickisfalud és Patca telepiléseket
is érinti, ezért a tdblazat adatai a teljes ellatdsi korzet adatait tartalmazza. A védéné feladata a
terhesgondozds 0-6 éves koru gyermekek gondozasa, névédelem, illetve az dvodaban az egészséglgyi
szlirések, egészségnevelések ellatdsa. A véd6néi szolgalatnak jo a kapcsolata a csalddgondozéi szolgalatokkal,
szlikséges esetén gyakoriak a fokozott gondozast igényld csaladok egyiittes latogatasa.
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77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott véd6nadi allashelyek
Ev szama Egy véddndre juté gyermekek szama
(TS 3201)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

.. L .. " Gyermekorvos Felnétt hazi Hazi
Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal y ) ,
2 . . . . altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek . ‘
NN X - s23ma gyerekek ellatott szama
P szama gyerekek szama (TS 4601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A haziorvos nem tudott adatokkal szolgdlni az ellatottak szamat illetéen.

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

,,,,,

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
. felvett gyerekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt Crr segs etz onkormanyzati
p L, . ) (munkanélkli sziil6, et sy ,
Ev bolcs6dék szama gyermekek szama T bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) J . (munkahelyi,
gyermek, nappali EEnET
tagozaton tanul sziil8) g )
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

34



7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

et . Egyeb,,nem . Csaladi napkéziben
) e o e Miikodo, 6nkormanyzati i
Miikodo (Osszes) . , . et ey engedélyezett
p et s 6nkormanyzati bélcsédei ‘o 2
Ev boélcsédei et 2oy . . féréhelyek szama
- . bolcsbdei (munkahelyi, magan X
féréhelyek szama . . L (december 31-én)
férohelyek szama stb.) fér6helyek
. (TS 4901)
szama
2014 n.a. n.a. n.a. 7
2015 n.a. n.a. n.a. 7
2016 n.a. n.a. n.a. 7
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Y4

Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B MUkodé (6sszes) bolcsdei féréhelyek szama
M(ikddd, onkormanyzati bolcsédei fér6helyek szama

Egyéb, nem 6nkormanyzati bélcsédei (munkahelyi, magan stb.) férGhelyek szama
Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

d) gyermekjéléti alapellatas

Tarsulasi formaban mdkodik. A gyermekvédelem kozéppontjaban a meghatdrozd szerepet beto6ltd
jelz6rendszer all. Az Alapszolgaltatdsi K6zpont gyermekjoléttel foglalkozé munkatarsanak kiemelt feladata a
veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6rendszer mikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu
eszkozének tekintliink. A veszélyeztetettség jelzésére épilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysdgat
jelent&sen befolyasolja a jelz6rendszer mikddésének minésége. A jelz6rendszer tagjainak egylttmikodése
az esetek és a problémak mentén torténik. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat a
kiilonboz6 agazatok egylttm(ikodésével és egymas segitésével. Az egyes szolgdltatasok, ellatasok szocialis
raszorultsag alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
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A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok kozil a gyermekjoléti szolgaltatast
Juta kozségben a somogyjadi székhelyl Alapszolgaltatatasi Kozpont és ,Egyltt Konnyebb” Id6skoruak
Otthona biztositja 1 f6 csaladgondozdval, aki hetente 1 alkalommal tart fogaddorat és latja el feladatait
telepuléstinkén.

e) gyermekvédelem

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit. Veszélyeztetettség: lyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott —
magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a
gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megszlintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoéléti szolgdltatds feladata. Ha a sziil6 vagy
mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldatasok oOnkéntes igénybevételével
megszlintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése
a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1)
bekezdés). A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténé nevelkedésének el&segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sz(l6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A helyi szocialis ellatasokrol sz616 6nkormanyzati rendeletben rogzitettek alapjan mikodik.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A teleplilés vezetése évek 6ta azon faradozik, hogy minél szélesebb kdrben biztositson a kaposszerdahelyi
emberek szama hozzaférési lehet6séget a kiilénb6z6 sportprogramokhoz. Rendelkeziink egy olyan éplilettel,
amely lehetdséget biztosit a helyi sportfeladatok biztositasara, és amely a focipalya mellett helyezkedik el. A
Kaposszerdahelyen miikodé Sportegyesiilet is szamos sportprogram megvaldsitdsa utjan kivanja biztositani
az egészséges életmddhoz vald hozzaférés lehetbségét.

A telepulést tobb turadtvonal is keresztezi, amelyeken vald turazas szintén barkinek lehet&ségében all, és
barki altal hozzaférhet6. Természetesen a felsoroltakon fellil nagyon sok olyan fejlesztési lehet&ség merdil fel
a sporthoz val6 hozzaférés terén, amelyek megvaldsitasat az Onkormdnyzat hosszu tdvon a tervei kézott
szerepelteti.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés az 6nkormanyzati fenntartasu konyhardl biztositott. Ingyenes tankényvellatast az allam
biztositja felmend rendszerben.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenldé banasmdod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Onkormanyzatunkhoz ilyen jelleg(i észrevétel ez idaig még nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A hatrdnyos és a halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek a vonatkozé jogszabalyok adta
lehetdségek alapjan részesiilnek plusz juttatasokban.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtasa

Az dvoda a jogszabdlyi elGirasok betartasa mellett a feladatellatast biztositja.

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Biztositott, szlikség szerint.
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama 74

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagégiai neveléssel egyiitt) 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7%-17%

A nyari évoda-bezdras idGtartama: () augusztus honap (2 hét)
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 3 1

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 3 1

Gyogypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 2 0

Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek
nevelésében, iskolaztatdsaban, valamint védelmet biztosit megfelel6 tamogatasok és szolgdltatasok
nyujtasaval. A gyermekvédelmi rendszer m(ikodésérél szolé éves beszamold adatait és tapasztalatait
értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tébb
szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek. A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek, tanuldk esetében tébbféle tiinet egyittes jelenléte okozhat problémat. Tobbek kdzott
ilyen lehet: a szocidlis helyzet, a csalad szétesése; a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnya; sulyos
betegség a csalddban; a csaldd életmaddija (devians viselkedési formak jelenléte); a gyermek mentalis allapota,
személyiségzavara; bantalmazas jelei.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

i Tl Ovodai féréhelyek 0voda’| .. Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves gyermekcsoportok ) feladatellatasi ) , S
! ) szama . gyermekek szama | gydgypedagdgiai
Ev il szama - (gyogypedagdgiai ICLCSE ETITE (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyerr:nekek gyogy’pedagog.n.a : neveléssel egyiitt) (gyogypedagognal neveléssel egyiitt) szama
szama neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701)
2014 n.a. 2 50 1 32 n.a.
2015 n.a. 2 74 1 25 n.a.
2016 n.a. 2 74 1 24 n.a.
2017 n.a. 2 74 1 35 n.a.
2018 n.a. 2 74 1 36 n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatads, képzés teriiletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Az oktatasban nem érvényesiil a negativ diszkriminacié elve.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis
altalanos
POV . PV . iskolai tanulék
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. .
évfolyamon tanuldék évfolyamon tanuldék Altalanos szama ?
i szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagdgiai iskolasok nap!oall
Tanév . .. . .. . oktatasban
oktatassal egyiitt) oktatassal egyitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyutt) (TS
1701)
f6 f6 f6 f6é %
2014/2015 n.a. n.a. - n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. - n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. - n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. - n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. - n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos iskolai Cre 1z . .
i A Az altalanos iskolai PO . . ces:
osztalyok szama a ) ; Altalanos iskolai feladat-ellatasi
p . .. osztalyok szama (a ; ) . e
gyogypedagogiai , L. helyek szama (gyogypedagobgiai
. . gyogypedagogiai ) i
X oktatasban (a nappali X . oktatdssal egyiitt)
Tanév ., oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon o6sszesen 1-8 fvfolyamon db
Osszesen
2014/2015 n.a. n.a. n.a.
2015/2016 n.a. n.a. n.a.
2016/2017 n.a. n.a. n.a.
2017/2018 n.a. n.a. n.a.
2018/2019 n.a. n.a. n.a.
2019/2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)

F6
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzetli gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken, kiilonb6z6 (innepélyeket vald
szereplése, részvétele biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok a munkanélkiili csaladfé, igy sok a nehéz Helyben foglalkoztatas,
anyagi koriilmények kozott 1évs gyermek élelmiszer segélycsomag
Gyermekvallalasi kedv tdmogatasa Elhetd telepiilés kialakitasa - jatszotér,

gyermekbarat programok, intézményhalozat
(bolcséde, 6voda, iskola), gyermekfoglalkozasok
(klubok, szakkorok, csaladi napkozi), kozlekedés
(iskolabusz) fejlesztésével, javitasaval,
kialakitdsaval.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A koz0sségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljes korden
rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A gyermekes csaladok
gazdasagi aktivitasardl az 6nkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen jellegli felmérés nem készilt a
telepilésen.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
- a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
- agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaid6t. A n6k gazdasagi szerepére azért is tekintettel kell lenni, mert az egyszilGs csaladok
jelentBs részében a nék a csaladfenntartok. Abban az esetben, ha a nék allaskeresék, a csalad helyzete is
megrendiilhet, a csalad segitségre szorul.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
Ev Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 382 395 n.a. n.a. 28 31
2015 391 385 n.a. n.a. 21 19
2016 396 375 n.a. n.a. 20 19
2017 390 373 n.a. n.a. 20 15
2018 382 359 n.a. n.a. 16 19
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 14

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
900
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M Férfiak = NGk
Munkanélkiiliek (f6)
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0 ; ;
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Fenti adattabla adatait tekintve a munkavallalasi kord nék szama a férfiakéhoz viszonyitva kdzel azonos.
b) nSk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n6knek a foglalkoztatast segité és képzési programokban torténd részvételérél nincsenek adataink, de
szamukra ugyanazon feltételek mellett biztositott valamennyi ellatasi forma.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei a gyakorlatban nem viéltoztak. Mivel az elmult
években jelent6sen megemelkedett a felsGfoku végzettséggel rendelkezék szama, a kozépfoku vagy még

alacsonyabb végzettségliek szamara rendkiviili médon beszUikilt a foglalkoztatasi piac. Ez alél a telepuléstink
sem képez kivételt, de hatranyosabb helyzetben sincsenek az orszdgos atlagot tekintve.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Telepuléstinkén bérkiilonbség nem taldlhato a nék és férfiak foglalkoztatasanak teriletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkoézi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerG-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetésére vonatkozdéan minimalis igény jelent meg az elmult
években. ElsGsorban a kisgyermekesek, illetve a tobbgyermekes sziil6k korében jelent meg igény a bolcsédei
ellatasra. A telepiilésiinkdn 7 féréhellyel mini bolcs6de mikodik.

Az dvodai fér6helyek vonatkozasaban is megfelel6 a helyzet, hiszen évodank 74 féréhellyel rendelkezik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndbk szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama védondénként
2014 1 n.a. -
2015 1 n.a. -
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, ill. a csalddokat éré erészakos cselekedetek
nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a rendéri
tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségét.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése az Alapszolgdltatasi K6zpont csalddgondozdjanak a feladata. A krizishelyzetbe
kerilt anyak elhelyezését a kaposvari Borostyanvirag Anyaotthon tudja biztositani.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A telepilés képviselS-testiletének 7 tagjabdl 1 f6 né. A hivatalban, és az intézményekben (6voda, iskola,
konyha) dolgozdk tobbsége né. A helyi kozéletben folyamatosan jelen vannak a nék. A valasztott tisztségek,
megbizatasok esetében a lakossag hozza meg a dontését, melyet nem lehet befolydsolni, a kinevezéssel
bet6ltott poziciokban pedig kizardlag a jogszabalyi feltételek és a képzettség, a gyakorlat, valamint a
ratermettség az iranyadd. E tekintetben mindenféle egyéb megkilonboztetést elutasit az dnkormdnyzat.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A roma ndék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45
év feletti n6k kilonosen, toébbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koril, a csaldadban van, nem a munkaer&piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak
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a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak. A munkanélkiiliség aranya koériikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekek napkdzbeni ellatasa Gyermekek napkozbeni ellatasa biztonsagos,

intézményes keretek kozoétt. Pl. délutani napkozi,
csaladi napkozi, 6vodai bolcsédei foglalkozasok

Kisgyermekes édesanyak, nék visszaintegraldsa a Gyermekek napkdzbeni elhelyezésére legyen
munkaba lehet6ség. Véllalkozasok tAmogatasa a teleplilésen.

Olyan munkahelyek teremtése, ahol a munkaba
visszatérd nék dolgozni tudnak. Csaladbarat
munkahelyek, munkaba jutas megoldasa
Alacsonyszamu részvétel a szlir6vizsgalatokon Sz(irGvizsgélatok helyben, illetve szallitassal

torténé megszervezése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Napjaink megélhetési problémai, megélhetési viszonyai a demogréfiai tendenciak alapjan felhivja
figyelminket az id&s korosztaly problémajara. Egyre nagyobb terhet ré a csalddokra és okoz gondot az, ha
egy idGs, beteg csaladtagunkat, hozzatartozdnkat apolni kell, gondoskodni kell rdla. Ismert el6ttiink, hogy az
apolasi dij nem poétolja a havi jovedelmet. Akik otthon maradnak hozzatartozot apolni, az 6 munkaer6 piacra
torténd visszajutasuk is igen csekély.

A népesség Oregedésével jaro problémak tarsadalmunk szamara is komoly kihivast jelentenek. Felmérések
szerint 2020-as években Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja a 60. életévét, és
ezen beliil a 80 év felettiek szdma jelent6s. E valtozasnak szamos szocialis és egészségligyi vonatkozasa is van.
Az idGsekre jellemz6 megbetegedések mellett jelentds a pszichés egészségligyi probléma is. Ismert elGttink
az a jelenség, ha egy idGs ember egyedil marad, nagy esélye van a fizikai, és a szellemi hanyatlasra is, ezzel
egyltt az onellatdsi képessége is csokken. Az id6s6d6 korosztalyt szerették volna bevonni az ,,egész életen at
tartd tanulds” folyamataba, szellemi frissen tartdsuk biztositasara, valamint a rugalmas munkavégzés
lehetdségének megteremtése is felvet6dott.

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .
Ev jérantjjésa'gban részes?i\I,c'S férfiak jéra|j1dc'>sa'gban részeglilc'i nék SR COUTLEIES
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 98 142 240
2015 99 143 242
2016 97 137 234
2017 91 138 229
2018 90 134 224
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatban a nemenkénti megosztast latva tapasztalhatd, hogy a férfiak szama joval kevesebb, mint a
nyugdijban, nyugdijszerU ellatasban részesilé n6ké. Telepllésiinkdn is érvényes az az orszdgos tendencia,
hogy 60 év felett igen magas a férfiak haldlozasi szama, igy kevesebben érik meg a nyugdijkort.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . .
e s . 11 ets 55 év feletti tartos
Ev munkal?elkullek munkanelklullek szdma munkar:nelkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 59 12,00 21% 0 n.a. -
2015 40 20,51 51% 0 n.a. -
2016 39 2,75 7% 0 n.a. -
2017 34 4,70 14% 0 n.a. -
2018 34 0,00 0% 0 n.a. -
2019 28 0,00 0% 0 n.a. -

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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A teleplilésen az aktiv kord népesség szamadra is csak szinte a kozfoglalkoztatdasban van foglalkoztatasra
lehet@ség, igy igazan az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasa gyakorlatilag nem létezik.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id&skor a teleplilésiinkon tevékenykedd nyugdijas klub keretében valdsul meg. Hagyomany6rzé
Nyugdijasklub tagjai hetente taldlkoznak egymassal, régi magyar énekeket, dalokat, verseket adnak el6, sajat
maguk és a kornyékbeli telepiilések nyugdijas klubjai szdmdra a telepilési innepeken. Az id6sek nappali
ellatdsa az alapszolgaltatas keretein belil valdsul meg.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

Az idGsebb generdcié elhelyezkedése vélhet6en joval nehezebb, ugyanakkor egzakt adatok nem allnak
rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe keriiltek volna ezek a rétegek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Kaposszerdahelyen az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése a haziorvosi
ellatassal, a csaladsegité szolgalaton keresztll biztositott ellatassal, az idGsek nappali ellatasaval, a hazi

segitségnyujtassal, a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtassal, a szocialis étkeztetéssel biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

Nappali
, . L L ellatasban
) 65 év feletti lakossag szama részesiils
Ev (R, idéskoruak
szama (TS 5101)
F6 F6 %
2014 116 30 25,86%
2015 116 30 25,86%
2016 115 30 26,09%
2017 123 30 24,39%
2018 136 30 22,06%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés
A Nyugdijas Klub szervezésében sajat programjaikon, illetve a testvér nyugdijas klubok rendezvényein is részt
vehetnek. A Mikrotérségi Kbzpont, a Kbnyvtar, a nappali ellatas kozm(ivel6dési célra rendelkezésre all.
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Muzeumi .. .| Kézmiivel6dé
(VR T2 P (VR 12 Konyvtar A a " " z
Moziel6ada | Szinhazel6ada kiallitas lstogatas si intézmény | Vallasgyakorla | Sportrendezvénye
Ev |slatogatasa | slatogatasa | megtekintés a rendezvényén | s templomban n részvétel
e részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
201
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
4
201
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
5
201
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
6
201
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
7
201
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
8
201
9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgydjtés

c) idések informatikai jartassaga
Az ugynevezett ,korosztdlyi lejté6” a telepilésiinkon is létezik. Az id6sebbek nehezen alkalmazkodnak az
informatikai kovetelményekhez, a szamitastechnika legijabb vivmanyai altal biztositott lehet&ségeket csak
sz(ik korben hasznaljak ki.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A tarsadalmi adottsagok nagymértékben befolyasoljdk ezen korosztaly szocidlis helyzetét, életfilozofidjat.
Ezen a téren jelentds valtoztatdsokra van szilkség, ilyen a nyugdijak redlértékének novelése, illetve
szintfenntartdsa, az id&skortuak biztonsagérzetének novelése, az elszegényedés elleni védekezés.

Kezdeményezni vagy segiteni kell egy bentlakasos id6sek otthona létrehozasat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodas koz0sségi programok, informatikai és egyéb
tanfolyamok, rendezvények
munkahelyek létrehozdsa, 6ngondoskodas
segitése

Az egyediilél6 vagy mozgasukban korlatozott
id&sek szdmdra is minden szolgaltatas elérhetévé
tétele, életiik megkodnnyitése
Szamitégépes ismeretek idéseknek (pl: tanfolyam)

Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés

Id&s, egyedil él6 személyek kozlekedési
nehézségei

Digitdlis irastudatlansag
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 embereknek elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkizdeniiik. A kdzlekedés
eszkozok hasznalata, és a munkaltatok elSitélete is neheziti helyzetlket. E célcsoport részére szervezett
szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni szlikségletek alapjan lehet tervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesul6k szama - NSk (TS 6301)
2014 27 29 56
2015 26 27 53
2016 26 25 51
2017 27 23 50
2018 21 23 44
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
35
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B Férfiak B N6k
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban részesiul6 . . . . . s
. PP B 3 , Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama intézménvben intézménvben
(TS 5001) v v
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k szamara rendkiviil sziik kord a foglalkoztatdsi lehetGség. Csupan a kozfoglalkoztatas
keretében van lehet6ség bizonyos munkakorokben torténé alkalmazasra, elsGsorban Ul6 vagy konnyitett
formaban. Azonban az elmult évek gazdasagi megszoritasai ezeket a lehet&ségeket is tovabb sz(ikitették.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomadsunk arrél, hogy a foglalkoztatas terliletén hatranyos megkllonboztetés lenne a
telepuléstinkon.

c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kaposszerdahelyen 6ndlld életvitelt tamogatd helyi intézmény nincs. Fogyatékosok nappali intézménye
Kaposszerdahelyen nem mikodik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamdra biztositandd ellatasi formdkrdél az érintett személyek
Onkormanyzatunknal, illetve a csaladsegitG-és gyermekjéléti szolgalat munkatarsaitdl kapnak informaciot.

Szocidlis alapszolgaltatasok, mint szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas elérheték a telepilésen. Ezek a szolgdltatasok a sajat lakokornyezetben valé ellatas
feltételeit biztositjak.

A fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek szakellatasa helyben nem megoldott.
A fogyatékkal él6 személyek szamara nyujtandd kilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményt az
Onkormanyzat nem nyUjt, és erre az ellatasra vonatkozé helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége
Kaposszerdahelyen egyetlen kozintézmény esetében mondhaté el, hogy az akadalymentesités teljes

egészében megoldott, a 2012. évben atadott Mikrotérségi Kozpontban. Az egyéb intézményekben az
akaddlymentesités csak részben megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
Kaposszerdahelyen a kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei,
fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatdé épiletek
akadalymentesitettsége sajnos szintén csak részben megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kaposszerdahelyen az Onkormanyzat testesiti meg a legnagyobb munkaltatdi szerepet, amelynek épiilete

részben felel meg az akadalymentesités kovetelményeinek. Kaposszerdahelyen olyan ipartelep, gyar, vagy
egyéb munkahely, amely lakosoknak, dolgozéknak nagy szamban adna munkalehetdséget, sajnos nincsen.
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d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Kaposszerdahelyen széles kézuthaldzat, és jardafeliilet all a lakosok rendelkezésére, amelyek fenntartasardl
az Onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A kdzUthaldzat sajnos nem kielégité minéség(i, és sajnos a jarda sem

vezet el minden sziikséges teriiletre, ez komoly fejlesztési igényeket rejt magaban.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsen erre vonatkozo6 adat.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Nincsen erre vonatkozoé adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Akadalymentesités hianya kozépuleteknél — csak Akadalymentesités biztositasa
részben biztositott
Telepilési honlap elavultsag Vakok és gyengén latdk, valamint hallassériiltek
szamara is elérhetd informacié bdvités
mozgasukban nehezitettek szdmara szolgaltatas hazi segitségnyljtds, egészségligyi ellatashoz
igénybe vétele vald hozzajutas biztositasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kaposszerdahelyi Nyugdijas Egyesiilet:

A kaposszerdahelyi székhelyl egyesiilet a helyi szépkorudak 6nszervez6dési lehet&ségére alapozva kivan
tobbletlehet6ségeket megallapitani. Az egyesileten belil énekkar is mi(ikédik, amely szinvonalas
fellépéseivel dregbiti a telepiilés hirnevét. Az egyesiilet érdemi bevétellel nem rendelkezik, az Onkorményzat
mindsul a legfébb tdAmogatdnak.

Kaposszerdahelyi Polgarér Egyesiilet: Az egyesilet célja elsGsorban a kdzrend és kdzbiztonsag védelme, a
személy és vagyonvédelem, a blinmegel6zés hatékonysaganak, az emberi és allampolgari jogok védelmének
el6segitése. Az egyesiilet a fentieken kiviil aktiv résztvevGje, valamint elGsegitGje a helyi rendezvények
eredményességének.

Kaposszerdahelyért Egyesiilet:

A hosszu évek 6ta miikodd Egyesiilet elsé sorban a helyi kulturalis értékek megé6rzését tlizte ki célul, tovabba
kozmlvel6dési feladatok elvégzése utjan, kozosségi rendezvények szervezése utjan kivan kulturalt
szdrakozasi lehet&séget biztositani a helyi lakosoknak.
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Kaposszerdahely K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata:

A kisebbségi 6nkormanyzati rendszert életre hivd kisebbségi torvény rogziti a kisebbségek kollektiv jogait,
kulturdlis autondémidjat, létrehozza a kisebbségi képviseleti rendszert, de a kisebbségi dnkormanyzatok
jog- és hataskorét szlken szabta meg. Mindettdl flggetleniil a kisebbségi 6nkormanyzatok mikodése
hasznos lehet, mivel megfogalmazhatjak az adott kozosség érdekeit, szlikségleteit, el6segithetik a kozosség
redlis helyzetmegitélését is, meghuzva az elvarhatg, illetve az irredlis igények hatarat.

A polgarmester, a képvisel6k, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhet6.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlentl akarat, inkdbb szabadidé kérdése. A falun
él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdazéknak a munkaidé mellett sok idejét elveszi az utazas,
munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyez6 telepiilések hasonlé szervezeteivel példaértéklinek mondhato,
gyakran szerveznek kozos rendezvényeket. Az dnkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez
kiilonboz6 6sszegeket a civilszervezetek tamogatdsara.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Juta székhellyel taldlhaté a Jutai K&6z6s Onkormanyzati Hivatal, melyet 9 telepiilés Juta, Kaposszerdahely,
Magyaregres, Csombard, Varda és Bodrog kozségek nkormanyzatai alapitottak.

Elmondhatd, hogy a tarsulasok funkcidi kozé az aldbbiak tartoznak: pl. az 6nkormanyzati feladat- és hataskor
ellatds, térségi kozszolgaltatasok szervezése, Gsszehangoldsa, biztositdsa, fejlesztése, teleplilésfejlesztés
Osszehangoldasa, human szolgaltatasok /pl. koznevelési-egészségiigyi- szocidlis ellatds, szolgaltatas,
gyemekjoléti-gyermekvédelmi ellatas-szolgaltatas, kulturalis — k6zmdivelSdési- mivészeti tevékenység/.
Mind az Onkormanyzatok, mind a térségi tarsuldsok arra térekszenek, hogy a kételezd feladatok tarsulas
utjan keriljenek ellatasara, hiszen igy az Onkorményzatok olyan tébblet tdmogatasokban részesiilhetnek,
amelyeket 6nalld feladat ellatas esetén nem lenne lehetGségiik.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormanyzatok elsGsorban a mélyszegénységben é16 célcsoport tdmogatasara vonatkozdan
m(ikodnek egyutt.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A civil szervezetek mind a gyermekek, mind az id6sek szamara gyakorta szerveznek olyan akcidkat, amelyek
lehetdséget nyldjtanak esélyegyenl&ségi szempontbdl a helyzetiik javitasara.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Mind az egyesiletek, mind a teleplilési gazdasagi szerepl6k komoly feladatokat vallaltak magukra a

telepuilésen él6k, az esélyegyenlségi szempontbdl a célcsoporthoz tartozé személyek helyzetének javitasara
vonatkozdan.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllamivagy dnkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
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A telepllési esélyegyenlGségi program készitése az dnkormanyzat adatgyl(ijtésével tortént, az adattablak
kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akciotervét.

Az esélyegyenlségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mddon kdzzéteszi, az esetleges hozzaszdlasokat a
jegyz6 0Osszegylijti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a Képvisel6- testiilet elé terjeszti, majd a
Testllet dont a modositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenlGségi program 6t évre készil. IdGaranyos megvaldsitdsat, illetve a helyzetelemzésben feltartak
esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni és a helyi esélyegyenlGségi programot felll kell

vizsgalni.

Az intézmények, egyhdazak, civil szervezetek szamdra lehet6ség van az esélyegyenlGségi problémak
feltarasara, az esélyegyenlGségi terv kidolgozasi folyamatdban torténé részvételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

A HEP megjelenik az énkormanyzat honlapjan, valamint a TKKI honlapjan, és elérhet6 az dnkormanyzati
hivatalban
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Iskolaba, évodaba jaratas
Szakmaszerzés, betanitott munka,
kozfoglalkoztatas
Mélyszegénységben él6k egészségi
allapotanak javitasa
Munkahelyre jutas - munkahely megtartas

Szl6k tudatositasa a kotelezettségek
teljesitésének vonatkozasaban
Szakképesités szerzése, tanulmanyok
befejezése
Orvosi ellatashoz valé hozzaférés,
egészséges életmaddra nevelés, prevencids
tdmogatas
Munkahelyek hozzaférési lehet6ségének
feltérképezése, forumok, képzések

Sok a munkanélkdli csaladfg, igy sok a
nehéz anyagi korilmények kozott 1évé
gyermek
Gyermekvallaldsi kedv tdmogatdsa

Helyben foglalkoztatas,
élelmiszer segélycsomag
Elhetd telepiilés kialakitasa - jatszotér,
gyermekbardt programok,

Mozgasukban nehezitettek szamara

Gyermekek intézményhaldzat (bolcs6de, évoda,
iskola), gyermekfoglalkozasok (klubok,
szakkorok, csalddi napkozi), kozlekedés
(iskolabusz) fejlesztésével, javitasaval,

kialakitasaval.
Elmaganyosodas K6zosségi programok, informatikai és
Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés egyéb tanfolyamok, rendezvények
IdGs, egyedil él6 személyek kozlekedési | Munkahelyek létrehozasa, dngondoskodas
nehézségei Az egyediilél6é vagy mozgasukban
Id&sek Digitalis irastudatlansag korlatozott id6sek szamara is minden
szolgaltatas elérhetdvé tétele, életlik
megkonnyitése
Szamitégépes ismeretek idéseknek (pl:
tanfolyam)

Gyermekek napkozbeni ellatasa Gyermekek napkdzbeni ellatasa
Kisgyermekes édesanyak, n6k biztonsagos, intézményes keretek
visszaintegraldsa a munkaba kozott. Pl. délutani napkozi, csaladi

Alacsony szamu részvétel a napkodzi, dvodai bolcsédei foglalkozasok
sz(ir6vizsgalatokon Vallalkozasok tdmogatasa a telepiilésen.

NGk Olyan munkahelyek teremtése, ahol a

munkdba visszatéré nék dolgozni
tudnak. Csalddbarat munkahelyek,
munkaba jutds megoldasa
SzlirGvizsgdlatok helyben, illetve
szallitdssal torténé megszervezése
Akadalymentesités hianya kozépuleteknél Akadalymentesités biztositdsa

Fogyatékkal — csak részben biztositott Vakok és gyengén latok, valamint

élék Telepilési honlap elavultsag hallassériiltek szamara is elérhet6

informacid bévités
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szolgdltatas igénybe vétele

Hazi segitségnyujtas, egészségligyi
ellatashoz
vald hozzajutas biztositasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

e Iskoldba, 6vodaba jaratas
Szakmaszerzés, betanitott munka,
kozfoglalkoztatds
Mélyszegénységben él6k egészségi
allapotanak javitasa
e Munkahelyre jutas - munkahely
megtartds

Onkormanyzat, munkadgyi hivatal,
vallalkozasok, feln6tt oktatast biztositd
iskola

egészséglgyi szolgaltatok, Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalat, ©6nkormanyzat,
védénd
Onkorményzat, Gyermekjéléti Szolgalat,

Munkaligyi Hivatal

e Sok a munkanélkili csaladfd, igy sok a
nehéz anyagi korilmények kozott 1évé

e polgarmester, dnkormanyzat, védéné

Gyermekek egészségligyi szolgdltatok, Csaladsegit6 és
¥ gyermek & SES e ’ 8
N otss , , Gyermekjoléti Szolgdlat
e Gyermekvallalasi kedv tdmogatasa
, , R . its, i (Jat,
e  Elmaganyosodas Cﬁaladsef,ilt.o. gyllerr’rlekjoletl szolgalat
. . kdznevelési intézmények,
e Alacsony nyugdij, nehéz .. .
X . onkormanyzat
L megélhetés . , - .
Id&sek Y S , e Onkormanyzat, munkalgyi hivatal,
o |dbs, egyedil él6 személyek . . « . . s
.. .. . vallalkozasok, felnGtt oktatast biztosito
kozlekedési nehézségei . .. . . e
et , iskola, kdznevelési intézmények,
e Digitdlis irdstudatlansag . .
vallalkozdsok
e polgarmester, o6nkormanyzat,
e Gyermekek napkézbeni ellatasa szocialis szolgdltato kozpont,
e Kisgyermekes édesanyak, nék tanyagondnok, civil szervezetek
NGk visszaintegraldsa a munkaba e polgarmester, Onkormanyzat,
e Alacsony szamu részvétel a munkaligyi hivatal, helyi vallalkozdsok
szlirGvizsgdlatokon e polgarmester, hazi segitségnyujto,
védoénd
e Akadalymentesités hianya
kozépuleteknél — csak részben
Fogyatékkal biztositott ,
1z s . e polgarmester
élék o Telepilési honlap elavultsag
e Mozgasukban nehezitettek
szamara szolgdltatas igénybe vétele
Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak iskolazottsaganak emelése, ezaltal a munka vilagaba torténdé
vezetése fontos szempont.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne szakadjanak le, és esélyt tudjunk teremteni a
felzarkdzasra, mindennapi életvitellel kapcsolatos alapvet6 sziikségletekhez hozzajussanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat, mélyszegénységbdl torténd kiemelését,
nevelését, oktatasat.
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Folyamatosan odafigyellink az idGseket érintd helyi tarsadalmi, szocidlis, kulturalis, kommunalis
problémakorokre, az idéskoruak civil szervezédéseire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az foglalkoztatas bévitését, a csaladon beliil erGszak leklizdését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k, kiilonésen a mozgasukban korlatozott idGsekre.

55



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szakképzettség megszerzése, esetleges atképzések

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szakképzettség, tudas és ismeretbbvités, valamint felzarkdztatas hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Nagyobb szakmai ismerettel, szakképzettséggel jobb elhelyezkedési
lehet&ségek biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szakképzettségre, felzarkdztatasra iranyuld képzések felkutatasa,
lehet8ség szerint szervezése.

Résztvevobk és

Kaposszerdahely Kdzségi Onkormanyzat

felel6s
Partnerek Kozoktatasi intézmények, szll6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A telepilésen legaldabb 5 f6 szakképzettséghez valo hozzaférése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga
szakképzett munkaerd létszamanak novekedése, lezart 8.4ltaldanos - illetve
szakképzési tanulmanyok

Kockdzatok

és csokkentésuk R: valamely részteriileten tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése

eszkozei K: egyéni banasmddot alkalmazé szakember dokumentalhaté jo eredményeket

tud felmutatni
H: felel6s, aktiv tagja a tarsadalomnak

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras, human eréforras
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Intézkedés cime:

Roma fiatalok érdekérvényesitési szerepének novelése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés a kozosségi lehetGség, és a roma hagyomanyok megismerésének
lehetGsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szabadidds tdborok szervezése, ahol megismerkedhetnek a roma
értékekkel a fiatalok.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyari taborok szervezése.

Résztvevibk és

Kaposszedahely K6zség Roma Nemzetiségi Onkorményzata

felel&s
Partnerek Szolgaltatdk, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, dnkormanyzat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Legaldbb 10 f6 bevonasa a nyari taborba. Folyamatos tdborzervezés.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Rendszertelenség, mely csdkkentésének eszkdze a folyamatos aktivitas.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, human eréforras
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Intézkedés cime:

Koz06sségi tér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekek sziinid6ben valé felligyeletére nincsen lehet6ség.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Iskolai és ovodai szlinetekben a gyermekek napkozbeni felligyelete, a
fiatalok kulturalt kikapcsolédasa megoldott lenne.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozosségi tér elhelyezésére alkalmas épiilet kialakitasa

Résztvevibk és

Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat

felel6s
Partnerek Onkormanyzat
x R:1—-4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve i
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

30 gyermek nappali felligyeletének biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Rendelkezésre all6 anyagi forrasok szlikossége, amelyek palyazati forrdssal
kikdszobolhetdk.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras és feladatalapu tdmogatas
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Intézkedés cime:

Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodtetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz szocidlis helyzetben 1év6 gyermekek magas szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A hatranyos helyzetl gyermekek helyzetének javitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A Biztos Kezdet Gyerekhdaz tovabbm(ikodtetése.

Résztvevibk és

Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat

felel6s
Partnerek Onkormanyzat
x R:1—-4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve i
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Legaldbb 10 gyermek bevondsa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Csokkend gyermeklétszam, kézponti tamogatds hidnya.

Szilikséges eréforrasok

Feladatalapu tdmogatas, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Kozteriileti jatszoterek fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egyes teleplilésrészeken elavultak a jatszotéri eszkozok, melyek a
gyermekek mozgaskulturajat fejlesztené.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kaposszerdahely teljes koézigazgatasi terlletén a jatszéterek modern
eszkozokkel legyenek felszerelve.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetGségek felkutatasa az érintett témaban és forras bevondsa a
kllterUleti jatszoterek fejlesztésére.

Résztvevibk és
felelGs

Kaposszerdahely Kdzségi Onkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzat, lakossag, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jatszoterek fejlesztése az elmaradt telepilésrészeken. Palydzati uton
torténd megvaldsitas.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati forras hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

7y z7

Szlirévizsgalatok megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

e

A szlir6vizsgalatokon vald részvételi arany alacsony.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Magasabb részvételi arany a szlir6vizsgalatokon

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

7 sr

Szlir6vizsgalatok propagalasa, tudatositas, szervezés.

Résztvevibk és

Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, védéné, haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A részvételi arany 50 %-kal torténd novelése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Szervezés hianya, alacsony részvételi kedv
Kockazat csokkentés eszkdze: propagalas

Szilikséges eréforrasok

Human eréforrds, Kaposi Mor Oktaté Kérhazzal vald egyittmikodés
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Intézkedés cime:

Idéskoruak fokozott egészségligyi gondozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szlrdvizsgalatok valamennyi lakos szamara elérhet6ek, viszont nagyon
kevesen élnek a lehetGséggel. Az idGsebb korosztalynak alacsony a
részvételi aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Részvételi arany ndvelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Meg kell vizsgalni, mely tényez8k hatraltatjak a szlir6viszgalatokon torténd
részvételt, azokra megolddst szikséges kidolgozni. Személyesebb és
nyilvdnosabb propagalas.

Résztvevék és
felelGs

Védoéné és Csaladsegit6 Szolgalat

Partnerek

Onkormanyzat, haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -4 hét
K: 6-12 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

50 f6 id6skoru évente legalabb egyszer jusson el haziorvosi vizsgalatra.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szervezés hianya, alacsony részvételi kedv
Kockazat csokkentés eszkdze: propagalas

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrds, Kaposi Mor Oktaté Korhazzal vald egyiittmiikodés
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Intézkedés cime:

Nyugdijas Klub fejlesztése, kulturalis rendezvények utjan.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tdarsadalmi elszigetel6dés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Aktiv id6skor, kozosségi életbe vald bekapcsolddasuk.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyugdijas Klub fejlesztése

Résztvevibk és
felelGs

Alapszolgéltatasi Kozpont

Partnerek

Onkormanyzat, Kaposszerdahelyi Nyugdijas Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tovabbi 20 fével rendszeresen mikodao klub.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Alacsony részvételi kedv, az id6sek magas haldlozasanak szama

Szilikséges eréforrasok

human eréforras
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Intézkedés cime:

Kozbiztonsag novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az egyediil él6, id6s emberek alacsony biztonsagérzete

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az egyediil él6, id6s emberek biztonsagérzetének novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

PolgardGrség gépjarmuvel torténd ellatasa

Résztvevibk és

PolgarGrség

felel6s
Partnerek Onkormanyzat
x R:1—-4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve i
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

PolgarGrség a lehet6 legrovidebb idén belll jusson el az egyedil é16
idésekhez.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati-, és human eréforras hidnya.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati-, és human er&forras
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Intézkedés cime:

Tanyagondnoki szolgalat elinditasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egyre tobb id6s ember szamara valik sziikségessé az dnkormanyzat altal
biztositott ,falubusz” szolgaltatas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az idGs emberek segitése azaltal, hogy a tomegkozlekedésen kozlekedni
nem tudo, kisérettel nem rendelkezé idés emberek eltudjanak jutni a
sziikséges helyekre. (pl.: kérhaz, bolt, hivatalok)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanyagondnoki szolgalat elinditasa

Résztvevibk és

Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat

felel6s
Partnerek Onkormanyzat
x R:1—-4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve i
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szolgaltatas-fejlesztés, eszkdzbeszerzés.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sajat forras hidnya.

Szilikséges eréforrasok

Sajat- és palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

K6zintézmények csak részben akaddlymentesitettek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Akadalymentes kozintézmények

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rampdk kialakitasa, mozgaskorlatozottak részére kialakitott illemhely,
vakok és gyengén latok szamara konnyebb tdjékozodds, kozlekedés a

kozintézményekben

Résztvevébk és

Rampadk kialakitasa, mozgdskorlatozottak részére kialakitott illemhely,
vakok és gyengén latok szamara konnyebb tadjékozodas, kozlekedés a

felel&s s

kozintézményekben
Partnerek Onkormanyzat

R: 1 -4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve i

H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentes kozintézmények

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati forras hianya

Szlikséges eréforrasok

Palydazati forrds, esélyegyenl6ség biztositasaval kapcsolatos intézkedések
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Intézkedés cime:

Honlap fejlesztés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilés honlapjanak fejlesztése a fogyatékkal él6k - vakok és
gyengénlatok szamara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A telepllés honlapjanak a vakok és gyengénlatdk szamara is elérhetévé
valjon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A honlap fejlesztéséhez sziikséges palyazati lehet&ségének felkutatasa.
Fejlesztési lehetGségek mddjanak megismerése esetleges elsajatitasa.

Résztvevibk és

Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat

felel6s
Partnerek Onkormanyzat
x R:1—-4 hét
Hatarid6(k) pontokba K: 6-12 hénap
szedve i
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Honlap elérhetGsége a vakok és gyengénlatdk szamara.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati forras hidnya.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati- és technikai forras.
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Intézkedés cime:

7 s

Onkormanyzati tulajdonban 1évé utak, jardak épitése, feltjitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mozgaskorlatozott személyek kdzlekedése nehézkes.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A mozgasukban akadalyozott, vagy korlatozott személyek biztonsagosabb
kdzlekedésének biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Vallalkozok igénybevételével utak, illetve kézmunkdsok igénybevételével
jardak feldjitasa.

Résztvevibk és
felelGs

Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzat, SMKH Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-4 hét
K: 6-12 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jobb minGségl utak és jardak, melyen az akaddlymentes kozlekedés is
biztositott.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati forras és 6ner6 hidnya

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J

Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés

sorszama megnevezése | kovetkeztetéseiben feltart kivant cél Osszhangja egyéb felel6se megvalositasdnak | eredményességét = megvaldsitdsdhoz | eredményeinek
esélyegyenl&ségi stratégiai hatdrideje méré indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal eréforrasok
(human, pénzigyi,
technikai)

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1 Szakképzettség Szakképzettség, tudas ésNagyobb szakmaiKadarkuti - Szakképzettségre, Kaposszerdahelyi 2025. 01. O01.A teleplilésen Palyazati forras Az eredmény
megszerzése, ismeretbGvités, valamintjismerettel, Nagybajomi felzarkodztatasra iranyuld|Kozségi (szerda) legaldbb 5 fé fenntarthato,
esetleges felzarkoztatas hidnya. szakképzettséggel jobbKistérségi  Szocialisképzések felkutatédsa, Onkorményzat szakképzettséghez tovabbi pdlyazati
atképzések elhelyezkedési Tukor lehet8ség szerint valé hozzaférése. forrasbadl

lehet6ségek biztositdsa. szervezése. bévithetd.

2 Roma fiatalok Kevés a koz6sségiSzabadidés taborokKadarkuti - Nyari taborok szervezése. Kaposszedahely 2025. 01. 01.Legaldbb 10  f6Palyazati forras Rendszeresség.
érdekérvénysitési lehetéség, és a romaszervezése, aholNagybajomi Kistérség Kozség Romal(szerda) bevondsa a nyari Megfelel
szerepének hagyomanyok megismerkedhetnek aSzocidlis Tikre Nemzetiségi taborba. palyazati
novelése. megismerésénk roma értékekkel a Onkorményzata lehet6ségek.

lehet&sége. fiatalok.

1. A gyermekek esélyegyenlsége

1 Kozbsségi térGyermekek  sziinidébenIskolai és 6vodailKadarkuti- K6z0sségi térKaposszerdahelyi 2025. 01. 01.30 gyermek és 20Palydzatiforras Palydzati forrasbol
kialakitasa valo feligyeletére nincsensziinetekben a gyermekek Nagybajomi elhelyezésére  alkalmas|Kozségi (szerda) idGs személy nappali és feladatalapu

lehetéség, és az id6seknapkdzbeni felligyelete, aKistérségi  Szocidlis épilet kialakitasa Onkorményzat felugyeletének tdmogatasbol.
nappali ellatdsara sincsen|fiatalok kulturdltTukor, biztositasa.
megfelel6 tér. kikapcsoldddsa megoldott Kaposszerdahely

lenne, és az idGsek nappaliKozségi

ellatasara is lenne/Gnkormanyzat

lehet6ség. Gazdasagi program.

2 Biztos Kezdet Nehéz szocialis helyzetben A  hatranyos helyzetlKadarkuti -A Biztos Kezdet Kaposszerdahely 2025. 01. 01.Legaldbb 10 gyermekPalyazati forras. Palyazati
Gyerekhaz lévé gyermekek magasigyermekek helyzeténekNagybajomi KistérségGyerekhaz Kozségi (szerda) bevonasa. lehet6ség.
mikodtetése szama. javitasa. Szocidlis Tukor tovabbmiikodtetése. Onkorményzat

3 Kozterileti Egyes telepulésrészekenKaposszerdahely  teljesGazdasagi program  Palyazati lehet6ségek Kaposszerdahely 2025. 01.  01.Jatszoterek Palyazati forras. Palyazati forrds a
jatszoterek elavultak a  jatszotérikozigazgatasi terliletén a felkutatdsa az érintettKozségi (szerda) fejlesztése az fejlesztésre, majd
fejlesztése eszkozok, melyek ajatszoterek modern témaban és forras Onkormanyzat elmaradt fenntartds

gyermekek eszkozokkel legyenek bevondsa a kulterileti telepllésrészeken. onerébdl.
mozgaskulturdjat felszerelve. jatszoterek fejlesztésére. Palyazati uton
fejlesztené. torténd

megvaldsitas.

IIl. A nék esélyegyenlGsége

1 Szlirévizsgalatok A szlirGvizsgalatokon valéMagasabb részvételi Kadarkuti - Szlirévizsgdlatok Kaposszerdahely [2025. 01. 01.A részvételi ardny 50Humaneréforrds, A vizsgdlatok
megszervezése részvételi arany alacsony. arany a|Nagybajomi Kistérségpropagaldsa, tudatositds, Kozségi (szerda) %-kal torténéKaposi Moér Oktato|folyamatossaga.

szlirGvizsgalatokon. Szocidlis Tukor. szervezés. Onkorményzat novelése. Kérhazzal torténd
egylttmUikodés.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6éskoruak fokozottA szlir6vizsgalatok Részvételi arany névelése. Kadarkuti -Meg kell viszgalni, melyVédéné €s2025. 01. 01.50 f6  id&skordHunaneréforras Haiorvossla  vald
egészséglgyi valamennyi lakos szamara Nagybajomi Kistérségtényez6k hatraltatjdk alcsaladsegité (szerda) évente legalabb egylttmUikodés.
gondozasa elérhetGek, viszont nagyon Szocidlis Tukor. sz(ir6viszgalatokon Szolgalat egyszer jusson el
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kevesen élnek a torténd részvételt, azokra haziorvosi
lehet&séggel. Az idGsebb! megoldast szlikséges vizsgdlatra.
korosztélynak alacsony a kidolgozni. Személyesebb
részvételi aranya. és nyilvdnosabb

propagalas.

2 Nyugdijas KlubTarsadalmi elszigetel6dés |Aktiv idGskor, kozosségiKadarkuti - Nyugdijas Klub fejlesztése/Alapszolgaltatési 2025. 01. 01.Tovdbbi 20 f6évelHumaner6forrds |Nyugdijas
fejlesztése, életbe valé Nagbajomi Kistérség Koézpont (szerda) rendszeresen programok
kulturalis bekapcsolédasuk. Szocidlis Tikrével és mikodé klub. szervezése.
rendezvények Utjan. az onkormanyzat

gazdasagi
programjaval
Osszhangban.
3 Kozbiztonsag Az egyedlul éI6, idGsAz egyedul éI6, id6sKaposszerdahely Polgardrség gépjarmlvel Kaposszerdahely 2025. 01. 01.Polgardrség a lehet6Palyazati forrds Polgardrség
novelése emberek alacsonylemberek Kozségi torténd ellatasa Kozségi (szerda) legrovidebb idén onerébdl.
biztonsagérzete biztonsagérzetének Onkormanyzat Onkorményzat belll jusson el az
novelése Gazdasagi Programja. Gazdasagi egyedul élé
Programja. idGésekhez.
4 Tanyagondnoki Egyre tobb idés ember/Az idGs emberek segitése Kaposszerdahely Tanyagondnoki szolgélat Kaposszerdahely [2025. 01. 01.Szolgéltatds- sajat  forras  ésPalydzati forrds és
szolgalat elinditdsa 'szamara valik sziikségessé azaltal, hogy aKozségi elinditasa Kozségi (szerda) fejlesztés, allami tdmogatds  feladatalapu

az Onkormdnyzat altaltomegkozlekedésen Onkormanyzat Onkormaényzat eszkozbeszerzés. tdmogatas.
biztositott ,falubusz” kézlekedni nem  tudd, Gazdasagi Programja
szolgaltatas. kisérettel nem rendelkezé

id6s emberek eltudjanak

jutni a sziikséges

helyekre. (pl.: koérhdz,

bolt, hivatalok)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalymentesités Kozintézmények csak Akadalymentes Helyi rendezési terv,Rampak kialakitasa, Kaposszerdahely 2025. 01. 01.Akadalymentes Palyazati forras Palydzati  forras,
biztositasa. részben kozintézmények Gazdasagi program. |mozgaskorlatozottak Kozségi (szerda) kozintézmények esélyegyenlGség

akaddalymentesitettek. részére kialakitott/Onkorményzat biztositasaval
illemhely,  vakok  és kapcsolatos
gyengén latdék szdmara intézkedések.
konnyebb  tdjékozddas,
kozlekedés a
kozintézményekben.

2 Honlap fejlesztés A teleptilés honlapjanakA telepllés honlapjanak ajGazdasagi Program,/A honalp fejlesztéséhezKaposszerdahely 2025. 01. 01.Honlap elérhet&sége|Palyazati-, Pénzligyi forras

fejlesztése a fogyatékkalvakok és gyengénlaték Eurépa 2020 szlikséges palydzatiKozségi (szerda) a vakok ésitechnikai,- pénzigyi

él6k - vakok ésiszamara is elérhetévé lehet&ségének Onkorményzat gyengénlatok forras

gyengénlatok szamara. véljon. felkutatdsa.  Fejlesztési szamara.
lehetéségek  mddjanak
megismerése  esetleges
elsajatitasa.

3 Onkorményzati A mozgaskorlatozott/A mozgasukban/Gazdasagi  Program, Vdllalkozok Kaposszerdahely 2025. 01. 01.Jobb mindségli utakénerd, palyazatifolyamatos
tulajdonban lévészemélyek kozlekedéseakadalyozott, vagyEurépa 2020 igénybevételével  utak,Kozség (szerda) és jardak, melyen aztdmogatds Magyar
utak, jardak épitése,nehézkes. korlatozott személyek illetve kézmunkasok Onkorményzata akaddlymentes Falu Program
feldjitasa biztonsagosabb igénybevételével jardak kozlekedés is

kozlekedésének felujitasa biztositott.

biztositasa.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba toérténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél a szocidlis Ggyintézé felel.:
- Az 6 feladata és felelG6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualadsa),
- a HEP IT végrehajtdasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormdnyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézremikddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jév6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a
benyljtdstdl szdmitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az o©nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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ﬁ. Elfogadds médja és datuma

. Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ill. Ezt kbvetSen Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a
hozzd kapcsolddd egyes torvények modositdsdrdl szold 2011. évi CXXVII torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat Képvisels-
testlletének feladat- és hatdskorét gyakorolva a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 10/2020. (VI.15.) szamu hatdrozatéval elfogadta.

Mellékletek:

2020. junius 15.

A Kaposszerdahelyi Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdsdaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldirds
Datum Partner aldirds
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7476 Kaposszerdahely, Kossuth Lajos utca 65

KAPOSSZERDAHELY KOZSEG ONKORMANYZATA Telefon: 82/712-526
POLGARMESTERE E-mail: kaposszerdahely@kapos-net.hu

10/2020. (VI. 15.) polgarmesteri hatarozat

A katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolédé egyes térvények modositdsardl sz616 2011. évi
CXXVII torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Kaposszerdahely Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiletének feladat- és hatdskérét gyakorolva az egyenlé
bandsmodrél és az esélyegyenl§ség elémozditasirél szl 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdésében foglalt, kbtelezettségének eleget téve Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat
2020-2025. éves idészakra vonatkozoé Helyi EsélyegyenlGségi Programijat elfogadom.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program kdzzéteszem.

Felel8s: Prépost Laszlé polgdrmester
Hataridd: folyamatos

INDOKOLAS

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 40/2020. (ll. 11.) Korm. rendelet 1. §-a alapjin a
Kormany az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztet§ tomeges megbetegedést okozd
huménjérvény kévetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és
életének megévasa érdekében Magyarorszdg egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki,
amely 2020. mércius 11-én 15 érakor lépett hatélyba.

A katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsoléds egyes térvények modositasardl szolé 2011. évi
CXXVII térvény 46. § (4) bekezdése alapjan veszelyhelyzetben a telepiilési 6nkorményzat
képvisel-testiiletének, a févarosi, megyei kozgy(ilésnek feladat- és hatdskorét a
polgarmester, illetve a f6polgdrmester, a megyei kozgy(lés elndke gyakorolja. Ennek
keretében nem foglalhat alldst onkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérsl,
ellatasi, szolgdltatdsi kdrzeteirdl, ha a szolgdltatas a telepiilést is érinti

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenlBség elémozditasardl sz616 2003, évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai uniés forrdsokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjén finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi déntés alapjdn
nyujtott, palydzati Uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény
rendelkezéseinek megfelels, hatédlyos helyi eselyegyenl6ségi programmal rendelkezik. Az
Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjén a kozség, a véros és a févaros keriileteinek 6nkormanyzata
(a tovabbiakban: telepiilési 8nkormdanyzat) 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenl&ségi
programot fogad el.

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2013. november 22. napjan
targyalta a helyi esélyegyenl8ségi programjat, melyet79/2013 (XI. 22.) szamu képvisel6-
testlleti hatdrozatdval fogadott el. A helyi esélyegyenl&ségi program feliilvizsgdlatara utoljdra



2017-ben keriilt sor, melyet a képvisel6-testiilet a 105/2017. (XI. 29.) sz. hatarozatdval
fogadott el.

Az 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi program hatélya 2018-ban lejart, mely nem keriilt
megujitdsra.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek eleget téve — figyelemmel a 31. §
(6) bekezdésében foglaltakra — a dontés meghozatala valt sziikségessé.

Kaposszerdahely, 2020. janius 15.

épost Laszlo
polgarmester




