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‘ Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Kaposszerdahely Kézségi Onkormdnyzat Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Kaposszerdahely torténete 1230-ig nyulik vissza, amikor is a Monoszlé nemzetség fejnek,
Makarids ispannak fia, Tamds vasartartasi jogot kapott a szerdai napokra Ropoly vara alatt.
1245-ben az emiatt mar Szerdahelynek nevezett falut a Dersfiek vasaroltdk meg, 1332-ben
pedig mar temploma és plébaniaja is volt. Ekkor az oklevelek Tékajjal egyitt emlitették. 1335-
ben épittette Dersfi Miklds Szent LaszI6 tiszteletére a palos monostort. Ugyanebben az évben
az orszagbird egy peres ligyben fel prébalta méretni Tékaj hatarait, azonban a kornyékbeli
lakék az udvarnokok helyettes ispanjanak és Simon falubironak a vezetésével nyilazassal
megfutamitottak a foldméréket. 1346-ban a két Dersfi testvér, Miklos és Péter egyenl6
aranyban felosztottak birtokaikat, Szerdahely Mikldsé lett. 1394-ben a Lérinc napjan tartott
szerdahelyi bucsuba elldtogatott maga Maria kiralynd is.

1408-ban a falu Szerdahelyi Koron Janosé lett, 1443—-1453 koril a kaposvari var tartozéka volt.
1495-ben Berzenczei Bornemissza Janos és rokonai megtdmadtdk a monostort, és elrabolta
Danch Orsolya és Danch Veronika ott 6rz6tt iratait. 1501-ben Dersfi Miklds ,,az 6t most nagyon
szorongaté szikség miatt” szamos falvat, koztlik Szerdahelyet is elzdlogositotta Enyinghy
Therek Imrének és feleségének, Krisztina asszonynak. 1555-ben, amikor a térékok elfoglaltak
a kaposvari varat, a szerdahelyi monostor szerzetesei elkéltoztek, a lakossag a kérnyezé
erd6kbe menekiilt a falu feldulasa el6l. 1563-ban a térokok addjegyzéke szerint az ekkor
Varosszerdahely néven emlitett telepiilésnek minddssze 2 haza volt, de mivel elkezdték a
lakossdg visszatelepitését, 1571-re mar 8-ra emelkedett a portak szama. A torokok
ideiglenesen nahijekézpontnak is kinevezték Szerdahelyt. 1706-ban, amikor Kaposvar a
kurucok kezére keriilt, a korabban betelepitett racok fosztogatds és gyujtogatas kozben
elhagytak a zselici falvakat.



1726-ban, amikor sor kerilt a birtokviszonyok hivatalos rendezésére, Szerdahely (a Dersfi
csalad kihaldsa miatt) a Lengyel és a Prilej csaladok kezére keriilt. Ok nagy sz8l6birtokokat
telepitettek, az egykori monostor helyén pedig ekkor mar egy nemesi udvarhaz allt (bar romjai
még egy 1812-es feljegyzés szerint is latszottak). 1802-ben az elpusztult templom helyére
kapolnat épitettek. Az 1831-es kolerajarvany 30 helyi aldozatot kovetelt. 1867-ben, amikor a
varmegye olyan rendeletet adott ki, hogy le kell rombolni a ,betyarcsardakat”, erre a sorsra
jutott a szerdahelyi Barna csarda is.

1895-ben, amikor bevezették az anyakonyvek allami vezetését, Szerdahely a szennai
anyakonyvi kerilethez keriilt. A szazad utolso éveiben az eladésodott kozépbirtokosok eladtak
itteni foldjeiket, ezzel parhuzamosan kisparaszti csaladok telepiltek be a faluba. 1904-ben
iskolat épitettek, 1909-ben pedig a belligyminiszter a Kaposszerdahely nevet adomanyozta a
teleplilésnek (igaz, ez csak 1929-ben lett végleges). Az elsé vildghaboru kitorésekor a helyieket
a Kaposvaron allomdsozé 44-es kozos és 19-es honvéd gyalogezredbe soroztak be.
Kaposszerdahelyet csak 1922-ben nyilvanitottdk 6nallé kiskdzséggé, de az adminisztracié
tovabbra is Szennaban maradt.

1918-ban nyilt meg a ropolyi gazdasagi vasut, amely Kaposvart a Ropolyi-erdével kototte
Ossze, egyik megdlldhelye a szerdahelyi malomnal volt. A helyiek kdzil sokak megélhetését
biztositotta az erdei munka: 6k minden nap reggel 6-kor felkapaszkodtak a vasuti kocsikra,
este 6-kor pedig a faval megrakott vonat tetején utaztak haza. A kisvasut 1929-ben sz(int meg.
Két évvel korabban avattdk fel a faluban a vilaghaborus h6sok emlékm(ivét, 1932-ben pedig
makadamutat épitettek a falun keresztil. Harom évvel késébb késziilt el a ma is allé templom.
A 28 helyi aldozatot kovetel6 madasodik vildaghaboru utolsé éveiben Kaposszerdahely
menekilteket is befogadott. Az elektromos hdaldézatra 1949-ben kototték ra a falut, 1950.
majus 27-én pedig hozzacsatoltak a telepilléshez Tékajpusztat és Kisszennat is. 1951-ben
nyilvanitottdk o6nallé tanacsu kozséggé, o©Onalld anyakonyvi kerllettel. A helyi
termel6szovetkezet 1961-ben jott |étre, majd 1968-ban egyesiilt a szennai Zselic T3j tsz-szel.
1969-ben megszlint az 6nalld tanacs, a kozpont ismét Szenndaba keriilt. Az ivévizet 1984-ben,
a telefont 1990-ben, a gazt pedig 1993-ban vezették be Kaposszerdahelyre.

Kaposvartél alig néhany kilométerre délnyugatra, a Zselic kapujaként parhuzamos szelid
dombvonulatok k6zott meghuzédva fekszik Kaposszerdahely. A varmegyeszékhelyt elhagyva
dombokon és lankakon at kanyarog az ut, melyet kétoldalt fas-bokros sav kdvet. MielGtt
beérnénk a faluba, egy jobbra elkanyarodd ut bejaratanal biszkén hirdeti a vésett fatabla:
Tékaji parkerds. Az erd6 sétanyai kozott meghuzddd halastavak, a haboritatlan kérnyezet
vonzza a kiranduldkat.



A kozség hosszu -
szintén kanyargés - f6
utcajan haladva
megcsodalhatjuk a
Zselici  Vadvirdg Ut
harom nagyméretld fa
szobrat. A telepilésen
athaladva el8szor a
posta, a Mikrotérségi
K&zpont, majd a Kozds
Onkormanyzati Hivatal,
véglil a neoromadn

stilusu templom

, : : magasodik. Az at itt

ARy el g élesen jobbra
Tokaji parkerdé kanyarodik, hogy

ativeljen a Berki patak folott. Itt a volgyben tobbnyire mezégazdasagi foldek fekszenek. A hid
kornyékérdl latszik Kaposszerdahely elrendezédése. A Kossuth utca hazai ldgyan ereszkednek
a patak volgyébe, mogottik pedig mar domb magasodik. A lankak kbzepén nemrég nyitott
utcdkban éplilnek a hdzak, a meredek oldalakon helyiek hétvégi telkei fekszenek még kis
pincéikkel. A vizfolyds tuloldalan is hasonlé a latvany.

A falu b@vitését épp ezért oldottak meg a dombtet6kon, ahol két Uj lakddvezetet is
|étrehoztak. A varoshoz kozeli szép kornyezet és a zselici tajvédelmi korzet vadregényes tdja a
turistak és a kiranduldk kedvelt célpontja. Szamos turautvonal is athalad Kaposszerdahelyen,
s annak idején még Rockenbauer Pal is megcsodalta e helyet. A csendet csak néhdny autd zaja
tori meg, amely athalad Szenna és Szilvasszentmarton felé, ahol az at is végzédik. Nem
véletlen, hogy
tobb képzémiivész
is lakéhelyének
valasztotta ezt
falut, amely
tokéletes az
alkotasra. A
folyamatos
madarfitty, a friss
levegd és a szélben
lengedezd
viragillat, valamint
a baratsagos
, vendégszeretd
Mikrotérségi Kézpont lakosok teszik
Kaposszerdahelyt

a Zselic egyik gyongyszemévé.
Az Uthaldzat csak részben kiépitett. A kiiltertleteken talalhatdo még koves és foldes ut is. Az
utak javitasa és fejlesztése az 6nkormanyzat folyamatos tevékenységei kozé tartozik.



A teleplilésen megvaldsult szennyvizcsatorna épitéssel a kdzmiihdlozat szinte teljesen
kiépitettnek mindgsil, azok folyamatos karbantartdsa és fejlesztése azonban tovdbbra is
komoly anyagi terhet ré az Onkormanyzatra. A kdzség teriiletén teljesen biztositott a kabel
televizid, az internet és a gdzszolgdltatds is, ugyanakkor rendelkezlink olyan terilettel is, ahol
sajnos még az ivlvizzel vald ellatds sem biztositott. Teljesen biztositott tehat a helyi
kommunikdcios rendszer kiépitése, és az infrastrukturdval valé ellatas egyarant.

Kaposszerdahelyen az Onkorményzat
fenntartasaban mikodik két csoportos
6voda, ahol a gyermekek szdmdra az
O6vodai nevelés biztositott. Az évoda
éplilete a 2017-es évben palydzati
forrasbol felujitasra kerilt, melynek
keretében a gyermekek mozgdsat
biztositd tornaszoba kialakitasa is
megvaldsult. Az intézmény 2024-ben
felvette Németh Jozsef fest6mivész

Ovoda nevét.

A telepiilésen alsé tagozatos altaldnos iskola mar nem mi(ikédik, a régi, feldjitasra szoruld,
Onkormanyzati tulajdonban |évé épiilet egyik része egy kistérségi program keretében részben
felujitasra kertlt, és itt 2013. majusa 6ta Biztos Kezdet Gyerekhaz m(ikodott, amelynek célja
kifejezetten a hatranyos helyzetben |év6 gyermekek segitése, és amely nem csak
Kaposszerdahely, hanem a szomszédos telepilések vonatkozdsaban is ellatta feladatat.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz megnyitdsa 6ta a szolgdltatast igénybe vehetSk |étszama — részben
a jogszabalyi valtozasok miatt is — folyamatosan csokkent. A szolgdltatast rendszeresen
igénybe vevé gyermekek O0sszetételével kapcsolatos kdvetelmények nem minden hénapban
teljesiiltek, mert az ellatasi terileten a gyermekvédelmi tdmogatasban részesuild, illetve
hatarozatban megallapitott hatranyos helyzetili/halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
Osszetételi ardnya nem volt teljesithet6. Ennek kovetkeztében visszafizetési kotelezettség
terhelte az 6nkormanyzatot. ElGbbiekre tekintettel a felel6s gazdalkodast szem el6tt tartva
Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete dontott arrdl, hogy a Biztos
Kezdet Gyerekhdz nyujtotta szolgdltatast 2025. szeptember 30. napjaval megsziintette.

A helyi sportélet megvaldsuldsanak helyszine a sportpalya mellett talalhatd Kozosségi Haz,
amely a lakossdag rendelkezésére all a sportrendezvények és az egyéni szabadidds
elfoglaltsagok lebonyolitasa céljabdl. Az épiilet allapota azonban elavult, feldjitasra szorul.

Az Onkorményzat 2011-ben déntdtt Koérjegyz8ség létrehozdsardl Bardudvarnok Kozségi
Onkormanyzattal, 2013. januar 1. napjatdl pedig Bardudvarnok egyiittmiikddése mellett
megalakitotta a Bardudvarnoki K6z6s Onkormdnyzat Hivatalt. Kaposszerdahely 2020. janudr
1-t8l csatlakozott a Jutai K6z6s Onkormdényzati Hivatalhoz. A hivatal 2025. januéar 1-vel
Zselicszentpal Kozségi Onkormanyzattal béviilt. A jelenlegi &llapot szerint a Jutai Kdz6s



Onkormanyzati Hivatal Juta, Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombard, Varda, Bodrog és
Zselicszentpal dnkormanyzati hivatali feladatait latja el.

A telepiilésen a hivatali feladatokat a Jutai K6z6s Onkorményzati Hivatal Kaposszerdahelyi
Kirendeltsége latja el, amelynek a Kozséghdza ad otthont az épiilet foldszintjén. Az éplilet
emeletén kerilt kialakitasra a Hazassagkotd Terem, amely nem pusztan a hdzasodni vagydkat
fogadja, hanem a teleplilés rendezvényeinek is szdmtalan alkalommal helyszinél szolgal.

Bolcséde
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Jutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal 'Kapoé‘s'ié.r&al'*\;I;i' Iz.i;é}\aélfsége‘

A telepilésen sajnos sem Mlivel6dési Haz, sem pedig Faluhaz nem mikaodik, pedig lenne ra
igény.

Az egészségligyi alapellatds személyi, targyi feltételei biztositottak, a rendel6 éplilete a 2012.
évben atadott Mikrotérségi Kozpontban, kdzponti helyen taldlhaté. Nappali ellatast, hazi
segitségnyujtast, szocialis étkeztetést 2024. janudr 1-t6l a Somogyjadi Alapszolgdltatasi
Kézpont és ,Egyutt Konnyebb” Id8skoruak Otthona tarsuldsi formaban biztositja az
Onkormanyzat szdmara. A legkisebbek érdekeit szem el6tt tarté Mini Bolcséde is ebben az
éplletben talalhatd. Az épiilet eurdpai unids palydzati tdmogatasbdl éplilt, teljeskorlen
akaddlymentesitett. Az épllet 2024-ben szintén palyazati forrasbdl felujitasra kerilt, melynek
soran a fltési rendszer korszer(sitése, tet6csere, napelemek elhelyezése, valamint a
rendezvényeknek helyt adé nagyteremben laminalt parketta cseréje tortént. A feldjitasi
munkdaknak kdszonhetéen az épllet korszerlibbé és energiahatékonyabba valt.



Mikrtérségi Kézont

Tanyagondnoki szolgalat 2020 6ta miikodik Kaposszerdahelyen, amelynek keretében a
telepuilés egyes szocialis ellatasi feladatait tamogatja.

A postai szolgaltatasokat 2025. aprilis 1-t6l az 6nkormanyzat biztositja a Magyar Posta Zrt-vel
kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan.

Posta

Taldlhatd a telepllésen két kis bolt is, amelyek az alapvet6 élelmiszerek beszerzése
vonatkozasaban nyujtanak korlatozott lehet8séget az itt él6k szamara. Sajnos azonban sem a
kinalat mennyisége, sem annak valasztékossdga nincsen aranyban a helyiek keresletével, ezért



a haztartdsok elldtasara vonatkozdéan a bevasarlasok megvaldsitasdra szinte mindenkinek
Kaposvarra kell utaznia.

A régebbi népesség adatokat vizsgalva kitlinik, hogy a népesség enyhe névekedése a jellemz6.
Mig 2019. évben 899 f6 lakott a teleplilésen, addig 2024. évben mar 954 f6 lakosa volt a
falunak. Egzakt adattal az dallandd lakossagot tekintve még nem taldlkoztunk, mivel a
kiilonb6z6 nyilvantartdsok, felmérése eredményeként a népességszdm soha nem mutatott
két egyforma értéket. Altalanossagban azt lehet mondani, hogy a telepiilés lakdnépessége 950
f6 koral alakult az elmult évek soran. A telepilésnek érdemes hosszabb tavon olyan
intézkedéseket terveznie, amelyek képesek a fiatal korosztdlyok megtartasara vagy akar Uj
lakosok letelepedésére 6sztonozni.

A 2022-es adatok alapjan az allandd népesség nemek szerinti megoszlasa kozel azonos, ami
egy kiegyensulyozott teleplilési szerkezetet tlikroz, hiszen az 537 férfi és 518 né ardnya
minimalis eltérést mutat. Ez a kiegyensulyozottsag kedvez6, mert olyan demogréfiai struktarat
jelez, amelyben egyik nem sincs jelent&sen alulreprezentalva. A 18—-59 éves korcsoport jelenti
az aktiv koru népesség gerincét, azonban ezen belil is a férfiak aranya magasabb, ami
munkavallalasi és tarsadalmi struktirakra egyardnt hatdssal lehet. A kdzépkoru és idésebb
korosztalyok — kiilonésen a 60 év felettiek — ndvekvé ardnya noveli a gondozasi és
egészségligyi ellatasi igényeket, amelyre a telepulésnek fel kell késziilnie. A 0-2 éves
gyermekek szdma minddssze 36 f6, ami tovabb erdsiti a sziiletések alacsony szintjére utald
tendenciat. A teleplilés korcsoportos Osszetétele alapjan megallapithatd, hogy még mindig
van egy jelent6s, aktiv koru réteg, amely a helyi gazdasag alapjat képezheti. A nemek
aranyanak kiegyensulyozottsaga kedvez6, a fiatal korosztdlyok megtartasara kell térekedni.
A belfoldi vandorlasi egyenleg évrél évre jelentds ingadozdsokat mutat, ami azt jelzi, hogy a
telepiilés lakossaganak valtozasaban a migracids folyamatok nem stabilak. 2020-ban kiugréan
magas, 23,26-0s pozitiv érték jelent meg, ami tovabbi betelepiilési hulldmot mutatott, és nagy
mértékben hozzajarult a népesség novekedéséhez. A kdvetkezd évben jelentés csokkenés volt
jellemzd, de az érték tovabbra is pozitiv maradt, ami azt jelzi, hogy a telepiilés akkor is vonzdé
célpont volt. 2022-ben a 28,25-0s érték kiugréoan magas volt. A 2023-as év azonban éles
fordulatot hozott, mivel ekkor jelentés csokkenés volt jellemzd, ami kimondottan er@s
elvandorlast jelez. Ez az adat arra utal, hogy ebben az évben valdszin(ileg olyan koriilmények
alakultak ki — gazdasagi, tarsadalmi vagy ingatlanpiaci —, amelyek miatt sokan dontottek a
tdvozds mellett. A 2024-es évben pedig a -14,55-0s érték jelent6s elvandorldst jelez. A
vandorlasi adatok hektikussaga arra figyelmeztet, hogy a telepilés kiilsé tényez6knek erésen
kitett, és a lakossagmozgds akar évrél évre jelent6sen valtozhat. Ez a helyzet hosszu tavu
fejlesztési tervezés szempontjabadl bizonytalansagot jelent, ugyanakkor azt is mutatja, hogy a
teleplilés potencidlisan képes nagy szamu Uj lakos befogaddsara is kedvezd korilmények
fennallasa esetén.

A természetes szaporodas adatai valtozd tendenciat mutatnak, a teljes vizsgalt id6szakban az
élvesziiletések és a haldlozasok kilonbozete 4 évben negativ értéket mutatott, 1 évben volt
csak pozitiv. A 2019-es —4,46-0s érték még viszonylag mérsékelt természetes fogyast jelez, am
a kovetkezs évben fokozatosan romld tendencia figyelheté meg a -11,07-es értékkel. 2021-
ben a haldlozasok szama megegyezett az élvesziletések szamaval. A 2022-es évben a 8,55-6s
érték némi népesség novekedésre utalt, majd 2023-ban ismét negativ volt az érték, ami a
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természetes fogydst jelezte. A 2024-es adat pozitv értéke kedvez6bb demografiai 6sszetételre
utal.

Tekintve, hogy a bekoltoz6k tobbsége fiatal, varhatdan a szliletések-elhaldlozdsok aranya
tovabbra is pozitiv valtozdst fog mutatni. A helyi dontéshozéknak érdemes olyan
intézkedéseket kidolgozniuk, amelyek a gyermekvallalas 6szténzésével és a fiatal csaladok
letelepedésének tamogatdsdval elGsegitik a kedvez6bb természetes népmozgalmi mutatdkat.

A kozség cimere: Kaposszerdahely kozség cimere hdromszog(
vOros szinl a tarpajzs, ezistcoloppel és pélydval kereszt
alakban négy mez6re osztott, kozepén kék boglarpajzzsal,
melyben arany heraldikai liliom lebeg. A pajzs ezlistcoloppel
és -polyaval négyfelé osztottsaga utal a kozség torténetében a
kereszténység meghatdrozd szerepére, valamint a jelenlegi
romai katolikus valldasu népesség dominancidjara. A
boglarpajzs kék szine emlékeztet a lakosok vizzel valé
kapcsolatara: a telepllés tavakban gazdag (egykor
vizimalmokban is). A heraldikai liliom, mint jelkép, a Gy6r
nemzetség (a teleplilés alapitdja és birtokosa) cimerében
lelhet6 A kozség cimere: Kaposszerdahely kozség cimere
haromszog(i voros szinl a tarpajzs, ezlistcoloppel és polyaval kereszt alakban négy mezére
osztott, kozepén kék boglarpajzzsal, melyben arany heraldikai liliom lebeg. A pajzs
ezlstcoloppel és -polyaval négyfelé osztottsaga utal a kozség torténetében a kereszténység
meghatdrozo szerepére, valamint a jelenlegi rémai katolikus vallasu népesség dominanciajara.
A boglarpajzs kék szine emlékeztet a lakosok vizzel vald kapcsolatara: a telepiilés tavakban
gazdag (egykor vizimalmokban is). A heraldikai liliom, mint jelkép, a Gy6r nemzetség (a
telepulés alapitéja és birtokosa) cimerében lelhetd fel.

S

1. szdmu tdblazat - Lakdnépesség szama az év
végén

Ev ::TOS 001) Viltozas

2019 899 bazis év

2020 907 100.89%

2021 904 99.67%

2022 968 107.08%

2023 971 100.31%

2024 954 98.25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakdnépesség alakuldsa Kaposszerdahelyen a 2019-2024 kozotti id6szakban jelent6s
ingadozast mutat, ami arra utal, hogy a telepilés népességmegtarté ereje mellett a kiilsé
tényez6k — példdul a belfoldi vandorldsok vagy a természetes szaporodas valtozasa — is
érdemben hatnak a lakdnépességre. A 2019-es bazisévhez képest 2020-ban még enyhe
ndvekedés volt megfigyelhetd, majd 2021-ben minimalis csokkenés kovetkezett, ami azonban
még nem jelentett tartds trendet. A 2022-es év kiugré, tébb mint hét szazalékos névekedése
arra utal, hogy ekkor valamilyen egyszeri vagy eré6teljes folyamat — példaul jelentés
beteleplilés — hatott a teleplilésre. A kovetkezé évben a lakdnépesség szintje mar csak
mérsékelten nétt, ami stabilizalédé dllapotot jelez. 2024-ben viszont ismét csokkenés
figyelhet6 meg, amely arra utal, hogy a kiugré novekedés nem bizonyult tartésnak. A
népességszam ilyen jellegli hullamzdasa az esélyegyenl&ségi program szempontjabdl azt jelenti,
hogy a kdzszolgdltatasok tervezésekor rugalmas kapacitaskezelésre lehet sziikség, kiléndsen
a gyermek- és id6skoru népesség esetében.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé
népességhdl
a megfelel6é
F6 korcsoportu
nék és
Korcsoport férfiak
aranya (%)
(e):szes Férfiak | N6k
Férfiak | NGk (TS (TS (TS
003) 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k 537 518 1055 50.90% | 49.10%
TS 006)
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 36 3.41%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k o o
TS 012, arénya TS 013) 93 78 171 8.82% |7.39%
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya TS 015; o o
nék TS 016, aranya TS 017) 19 17 =L 1.80% 11.61%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; o o
n6k TS 020, aranya TS 021) 320 300 620 30.33% |28.44%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o 0
nék TS 024, aranya TS 025) 36 31 67 3.41% | 2.94%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; o 0
nék TS 028, aranya TS 029) 69 92 161 6.54% | 8.72%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

/3%

60%

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

H 65 év felettiek'
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

58%

A 2022-es allandd népesség részletes korcsoportos és nem szerinti bontdsa alapjan
Kaposszerdahelyen enyhe férfitobblet figyelhet6 meg, ami a teljes népesség 50,9%-at jelenti,
mig a nék aranya 49,1%. A fiatal korcsoportok aranya — példaul a 0-14 évesek 16,21%-0s
Osszesitett részardanya — arra utal, hogy a telepiilésen jelentd6s a gyermekkord lakossag
jelenléte, ami az oktatasi és gyermekjoléti szolgaltatasok szdmadra fontos tervezési alap. A 15—
17 évesek aranya viszonylag alacsony, ami 6sszefligghet azzal, hogy a fiatalok kozépiskolai
tanulmanyok miatt gyakran mas teleplilésre jarnak, és esetleg elkodltéznek. A 18—59 éves aktiv
koru népesség adja a lakossag legnagyobb csoportjat, ami kedvez6 a munkaerGpiaci aktivitas
szempontjabdl, ugyanakkor a n6ék aranya ebben a csoportban némileg alacsonyabb. A 60-64
évesek aranya mérsékelt, mig a 65 év felettiek szama (161 f6) jelentGs, kiilondsen a nGi tulsualy
miatt, ami az idGskori ellatdsok irdnti igény novekedését vetiti el6re. A népesség
korosszetétele a szolgaltatasokat érinté esélyegyenl@ségi szempontbdl azt jelzi, hogy a
gyermekek és idGsek kiemelt célcsoportként jelennek meg.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti|0-14 éves koru

allandé  lakosok | dllandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) | szama (f6) | index

(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012 |%

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 147 153 96.08%
2020 151 165 91.52%
2021 151 171 88.30%
2022 161 171 94.15%
2023 166 178 93.26%
2024 169 171 98.83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index alakulasa a vizsgdlt években azt mutatja, hogy a telepiilésen a 65 év
felettiek és a 0—14 évesek szdma kozel azonos, de 2024-re mar meghaladja az id6skoruak
szama a gyermekekét. A 2019-ben még 96%-os mutatd azt jelezte, hogy valamivel tobb
gyermek élt a telepilésen, mint idés ember, de ez az ardny 2020-2021-ben tovabb csokkent,
ami akkor kedvez6bb demografiai szerkezetre utalt. 2022-t6l kezdve az index ismét emelkedni
kezdett, ami a népesség oregedésének iranyaba mutat. A 2024-es 98,83%-0s érték mar azt
jelzi, hogy az id6sek szama kozel egyenld a gyermekekével, ami fokozddd terhet jelenthet a
szocidlis és egészségligyi ellatdrendszer szamara. A mutato valtozasa arra is ramutat, hogy a
gyermekkord népesség szama stagnal, mig az id6skoruaké emelkedik. Ez hosszu tavon a
teleplilés fenntarthatd fejlédése szempontjdbdl kihivast jelent, és az esélyegyenlGségi
programnak reagalnia kell az id6sellatas b6vilé igényeire.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok

z kialonbségének 1000 Aallandé

Ev . . =
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 11.15

2020 23.26

2021 3.31

2022 28.85

2023 4,13

2024 -14.55

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok mérlege széls6séges ingadozasokat mutat, ami jelentds mobilitasra utal
a telepulésen. A 2019-es évben még mérsékelt pozitiv érték lathato, ami azt jelentette, hogy
tobben koltoztek Kaposszerdahelyre, mint ahdnyan elkoltoztek. 2020-ban ez a pozitiv
tendencia feler6s6dott, majd 2021-ben jelent&sen visszaesett, ami akar a jarvanyhelyzettel
kapcsolatos bizonytalansagokkal is magyarazhatdé. 2022-ben ismét kiemelked6en magas
pozitiv vandorlasi kilonbozet jelent meg, ami 6sszhangban all a lakénépesség szamanak
novekedésével. 2023-ban a mutatd ismét alacsony, de pozitiv értéket vett fel, mig 2024-re
el6szor fordult el6 jelentds negativ vandorldsi egyenleg, ami azt jelenti, hogy az adott évben
joval tobben koltoztek el, mint ahanyan betelepiiltek. Ez a valtozas arra utal, hogy a
teleplilésnek a lakhatasi, foglalkoztatasi vagy szolgaltatasi feltételek terén versenyképesebb
kornyezetet kell biztositania. A n.a. érték nem szerepel, igy az elemzés teljes kord.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok

Ev kilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2019 -4.46

2020 -11.07

2021 0.00

2022 8.55

2023 -1.03

2024 2.08

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének
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A természetes szaporodas 2019 és 2024 kozott szintén valtozékony képet mutat, ami a
sziiletések és haldlozasok ardnydnak ingadozdasat tiikrozi. A 2019-es és 2020-as negativ értékek
azt jelezték, hogy tobb haldleset tortént, mint élve szilletés, ami az idéskoru népesség magas
aranyaval is Osszefligghet. 2021-ben a mutatd nulldra valtozott, ami kiegyensulyozott
természetes mozgast jelentett. A 2022-es pozitiv 8,55%0-0s érték kiugréan kedvezs év volt
demografiai szempontbdl, ami akar egyszeri hatdsokkal, magasabb sziiletésszammal vagy
alacsonyabb halanddsaggal is magyardzhaté. A kovetkez6 évben ismét enyhén negativ érték
jelentkezett, majd 2024-ben ismét pozitiv tartomdanyba kerilt a mutaté. A természetes
szaporodas hektikussaga arra utal, hogy a telepllés demografiai folyamatait nagyban
befolyasoljdk kils6 tarsadalmi és gazdasagi tényez6k. Az esélyegyenl&ségi program
szempontjabdl ez azt jelenti, hogy az ellatérendszereknek mind a fiatal csaladok, mind az
id6sek tdmogatasat rugalmasan kell biztositaniuk.

Ertékeink, kuldetéstink

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat alapvetd tdrekvése, hogy minden lakdja szdmdra
biztositsa a kdzszolgdltatasok akadalymentes és egyenlé eséllyel torténé elérését, figgetlenil
életkoratol, tarsadalmi helyzetétél vagy egészségi allapotatdl. A telepiilés kiemelt feladatanak
tekinti az id6skoruak, a fogyatékkal él6k, valamint a hatranyos helyzetben él6k tamogatasat,
és olyan kornyezet kialakitasat, ahol mindenki egyenlé lehet6ségekkel vehet részt a kozosség
életében. Az esélyegyenlGségi program részletes helyzetelemzést tartalmaz, amely feltarja a
telepiilésen jelen |évé tarsadalmi problémakat és azokat a teriileteket, ahol a beavatkozas
kiilonosen indokolt. A helyzetelemzésre épil6 célok és feladatok meghatdrozasa biztositja,
hogy az onkormanyzat tudatosan, dsszehangoltan és hosszu tdvu szemlélettel kezelje a
tarsadalmi egyenlGtlenségeket.

A program kozéppontjaban azok a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok allnak, akiknek
mindennapi életét a tarsadalmi, gazdasagi vagy egészségi akadalyok jelent6sen nehezitik.
Ennek megfelel6en az esélyegyenlGségi terv hatranyos helyzetli csoportként tekint a
mélyszegénységben él§ személyekre, a romakra, a gyermekekre, a nékre, az id6sekre és
mindazokra, akik valamilyen szempontbdl kiszolgaltatott helyzetben vannak. A dokumentum
olyan célkitizéseket fogalmaz meg, amelyek javitjak ezeknek a csoportoknak a hozzaférését
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az oktatdshoz, az egészségligyi és szocialis ellatdsokhoz, a foglalkoztatashoz, valamint erdsitik
a tarsadalmi integracio lehetdségeit.

Kaposszerdahely nem pusztan a foldrajzi elhelyezkedését illetéen mutat sokszin(iséget, hiszen
nem pusztan a dombok és volgyek valtakozasa jelent itt (ide szinfoltot. A varmegyeszékhely
kozelsége vegyll a vidékies, falusias kornyezettel, amely pdrositds vonzé célpont a csalddos,
letelepedni vagyo fiatalok, vagy a nyugdijas éveket pihenéssel télteni kivand id6sek szamara
egyarant. A telepiilés lakossaganak 6sszetétele mindezek kdvetkeztében rendkiviil sokszin(ivé
valt a csaladi hattér, az anyagi lehetGségek, az érdeklédési kor és a megélhetési lehet6ségek
vonatkozasaban. JellemzGen a telepliilés kdzpontjan végig futéd utcdk, a Kossuth Lajos, a
Rakdczi Ferenc és a Pet6fi Sdndor utcdk képezik a teleplilés legrégebbi, lakott teriletét, amely
terileteken els6 sorban idGsek, illetve hosszu évtizedek 6ta itt é16 ,,6slakos” csalddok élnek. A
régi id6kben az itt él6k nagy része a szomszédos Szennai Termel$ Szévetkezet dolgozdja volt,
tobbségilik mez6gazdasagi alkalmazottként, kétkezi munkasként, egyszerl emberként kereste
a kenyerét. A telepiilést 6lel6 két dombon az évek alatt két Uj lakodtelep is |étesiilt, amelynek
lakossagszama az épitkezéseknek és a bekoltdozéseknek kdszonhet6en folyamatosan fejlédé
tendencidt mutatott. Az itt él6k nagy része urbanizalt korilmények kozott élt, miel6tt
Kaposszerdahelyre koltozott, és az ,o6faluban” él6 lakosokkal ellentétben anyagi
korilményeiket tekintve kevesebb problémaval kiszkodtek. A két Uj lakdtelepen mar
messzirdl is tehet6sebb portdk képét lathatjuk, és az itt lakdk kdzott tobb olyan mdvészt is
felfedezhetiink, akik munkassagukkal azéta komoly hirnevet szereztek sajat maguk és a
teleplilés szamara egyarant. Lassan, de érezhetéen kialakult a kiilénbség a telepiilés ezen két
kiilonb6z6 teriletén lakdk kozott a megélhetési szempontok, és az ezzel szoros
osszefliggésben lévé kornyezeti, kozszolgdltatdsi igények kdzott.

A novekv6é munkanélkiiliség és a mindennapi életvitelben tapasztalt nehézségek sajnos
telepilésiinket sem kimélték.

Rendkivil szomoru, hogy egy ilyen gazdag szellemi és természeti értékkel bird telepilésen
olyan sokan kiszkédjenek a napi betevé falatért, mint ahogy az Kaposszerdahelyen torténik.
Sajnos a mai rohand vilag, az urbanizacids folyamatok nem kedveznek az olyan kis lélekszamu
telepliléseknek, mint amilyen Kaposszerdahely. Kildetésiinknek érezzilk nem csupan a
telepiilés, hanem az itt élGk felemelését egyarant, lehetGségeik bovitését. Fontos lenne minél
tobb munkalehetdséget kindlni a kornyéken, és fontos lenne megismertetni a vilaggal azt a
kincset, amelyet Kaposszerdahely rejt. Mindezek megvaldsitdsat Kaposszerdahely Kozségi
Onkormdnyzat kiildetésének érzi, és toretleniil ennek megvaldsitdsan dolgozik, s ennek
céljabdl mérlegeli lehetdségeit, amelyeket minden reélis korilmény kozott meg is ragad.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kaposszerdahely Kozségi Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté
intézkedések érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntarté kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgdldé (mds telepilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a
teleplilések kozotti egyuttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és
azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmadd érdekében.

A célok megvalésitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellen6rzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia teleplilésszintl megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidédramlasban is lehetlséget biztositanak a telepiilésszintl elGrehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esé

lyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az

esélyegyen

I6ség és a tarsadalmi felzarkdzds megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenlé bandsmaddrdl és az esélyegyenldség
el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi

rendeletei,

elGirasaira.

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél” szdlé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormdny tagjainak feladat- és hataskorérdl szoldé 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet 66. § (1) bekezdés 24. pontja értelmében a Kormdny tarsadalmi
felzarkdzasért felel6s tagjaként, a belligyminiszter mddszertani Utmutatot tesz
kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoélé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtds eszkozeiként mikodnek.
A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban készililt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotdas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program szorosan illeszkedik Kaposszerdahely Kozségi
Onkormdnyzat atfogd fejlesztési és miikddési dokumentumaihoz, és azokkal ésszehangolt
modon hatarozza meg a teleplilés tarsadalmi felzarkdztatasi céljait és beavatkozasait. A
program 6sszhangban all mindazon 6nkormanyzati koncepcidkkal és tervekkel, amelyek
meghatdrozzak a telepiilés jov6képét, szakpolitikai iranyait és a fejlesztések kereteit.

A Gazdasagi Program —amely a képvisel6-testiilet egyik legfontosabb stratégiai dokumentuma
— olyan célokat és feladatokat fogalmaz meg, amelyek biztositjak az 6nkormanyzat kotelez6
és oOnként vallalt feladatainak ellatasat. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program ehhez a
keretrendszerhez illeszkedve azokat a tarsadalmi dimenzidkat hangsilyozza, amelyek az
életmindség javitasat, a kozszolgdltatdsokhoz valdé egyenlé hozzaférést és a hatranyos
helyzet(i csoportok tdmogatasat szolgaljak. Mivel a Gazdasagi Program a helyi gazdasagi és
kornyezeti adottsagokra épul, a Helyi Esélyegyenléségi Program ennek tarsadalompolitikai
vetiletét erdsiti, kiilonos tekintettel az érintett csoportok sziikségleteire.

A koltségvetési koncepcid és az éves koltségvetési rendelet meghatarozza a telepilés
pénziigyi kereteit, amelyeken belil a jelen dokumentumban szerepl§ intézkedések
megvaldsitasa torténik. Az esélyegyenl@ségi célok megfogalmazasakor az 6nkormanyzat arra
torekszik, hogy a rendelkezésre allé forrdsokat Ugy ossza el, hogy azok megfelel6 mdédon
szolgaljak a gyermekek, id6sek, nék, romak, fogyatékkal él6k és mas hatranyos helyzeti
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csoportok érdekeit. A koltségvetési koncepcid jovéképet és forraskijelolést tartalmaz, amely
keretet ad a Helyi Esélyegyenl&ségi Program intézkedéseinek pénziigyi alapozdsahoz is.

Az onkormanyzat helyi szocidlis rendelete szintén kiemelkedd jelentéségli dokumentum,
amely a teleplilésen nyujthatd tamogatdsi formakat szabalyozza. Ez a rendelet biztositja a
Helyi Esélyegyenl6ségi Program célcsoportjainak — kiléndsen az idéseknek, a gyermekes
csaladoknak és a szocialisan raszoruldknak — jaré tamogatdsok rendszerét.

A Teleplilésfejlesztési stratégia és a Telepllésfejlesztési koncepcid hosszi tavu szakmai
irdnyokat hataroznak meg a teleplilés fejl6dése szempontjabdl. Ezek a dokumentumok
rogzitik a fizikai és tdrsadalmi infrastruktura fejlesztését, a kdzszolgaltatasok bdvitését és a
telepilési kornyezet javitasat célzo feladatokat. A Helyi Esélyegyenl@ségi Program e
dokumentumok tdrsadalmi  fékuszd kiegészitése, mivel az infrastruktira- és
szolgdltatasfejlesztéseket kiegésziti azzal a szemlélettel, hogy a fejlesztések minden lakos
szamara egyenl6 moédon legyenek elérheték.

A teleplilésrendezési terv és a telepllésszerkezeti terv az épitett kdrnyezet hosszu tavu
alakitasat irdnyitjak. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program ezekkel kapcsolatban arra hivja fel a
figyelmet, hogy a tervezési folyamat soran érvényesiiljon az akaddlymentesség és az inkluziv
teleplilésszerkezet kialakitasanak elve. Kiilonésen fontos, hogy a kozintézmények,
kozterlletek és kozlekedési utvonalak olyan mddon keriiljenek kialakitasra, hogy azok
mindenki szamara hozzaférhet6k legyenek.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ség megteremtése és fenntartdsa csak akkor lehet eredményes, ha a
teleplilés nem elszigetelten tekint erre a feladatra, hanem szoros egylittm{kodésben dolgozik
a kérnyezd dnkormanyzatokkal és a kiilénbodz8 tarsulasi szervez6désekkel. Onkormanyzatunk
hosszu ideje aktiv tagja tobb teleplléskozi tarsulasnak, amelyek m(ikédése soran kiemelt
hangsulyt kap a diszkriminacidmentesség biztositasa, a szegregacié megel6zése és minden
olyan tarsadalmi hatrany feltérképezése, amely a mélyszegénységben él6ket vagy
fogyatékossaggal él6 személyeket érintheti. Ezekben a kozds munkdkban fontos cél a
hatranyos helyzetliek tarsadalmi poziciéjanak minél pontosabb megismerése és annak
feltardsa, hogy milyen eszkozokkel lehet javitani életkorilményeiken.

A tarsuldsokban valé részvétel mellett az 6nkormanyzat 6nélldan is torekszik minden olyan
programba bekapcsolddni, amely hozzajarul a rdszoruldk esélyeinek javitasdhoz vagy
életmindségiik noveléséhez. E torekvések kozott kiemelt szerepet kap a szocialis tlizifa
program, amely évrdl évre hatékony segitséget biztosit a nehezebb korilmények kozott élé
lakossagi csoportok szamara.

A térségi egyluttm(ikodések koziil kiilondsen fontos szerepet tolt be a Somogyjadi Mikrotérségi
Szocialis Tarsulas. A szocialis tarsuldas mikodteti a Somogyjadi Alapszolgaltatasi Kozpontot,
valamint az ,Egyitt Konnyebb” Id&skoruak Otthonat, amelyek teleplilésiink lakdinak széles
koru alapszolgaltatasokat biztositanak.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepllés esélyegyenl@ségi programja a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium 3altal
Osszeallitott modszertani segédlet, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2/2012. (VI.
5.) EMMI rendeletében meghatdrozott elGirdsok alapjan készilt. A helyzetelemzés
megalapozdsahoz sziikséges informacidkat tobb, egymast kiegészitd adatforrasbdl gylijtottiik
Ossze. A legfontosabb statisztikai adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvanos
adatbazisai, a Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacidos Rendszer, a helyi
Onkormanyzati nyilvantartasok, valamint a 2022. évi népszamlalas eredményei szolgaltattak.
Ezek az adatok tették lehetévé a telepiilés tarsadalmi, demografiai és gazdasagi helyzetének
széles kord elemzését.

Onkormdnyzatunk nem folytatott kiilén adatgy(ijtést a roma lakossagra vagy a fogyatékkal é16
személyekre vonatkozdan. Ennek oka egyrészt az, hogy a vonatkozdé adatok nagy része
nemzetiségi vagy egészséglgyi érzékenységli személyes adatnak mindsil, masrészt pedig
telepllésiinkdn nem azonosithaté olyan mértékl szegregacid vagy hatranyos elkllonilés,
amely indokolnd specidlis vizsgalatok elvégzését. A program ezért e teriletekre kizardlag
annyiban tér ki, amennyiben azt a rendelkezésre all9, jogszerlen kezelhet§ statisztikai adatok
lehet6vé teszik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom, amely a tdrsadalom
legsérilékenyebb rétegeinek élethelyzetét irja le. Lényege, hogy azok, akik tartésan a
[étminimum alatt élnek, rendkivil korlatozott lehetdségekkel rendelkeznek arra, hogy sajat
eréforrasaikbdl kilépjenek ebbdl az allapotbdl. A mélyszegénység nem csupdn jovedelmi
problémat jelent, hanem &sszetett tarsadalmi, gazdasagi és szocialis hatranyok rendszerét
foglalja magdban, amelyek az oktatdsban, képzettségben, foglalkoztatottsagban és
mindennapi megélhetésben mutatkoznak meg.

A jelenség kialakuldsdban tobb tényezd jatszik szerepet, igy a rendszervaltdst kovetd
munkahelyek megszlinése, a munkanélkiiliség, a munkaer6-piaci esélyek szlkilése, valamint
az oktatasi és képzési lehetéségek korlatozottsdga. Ezen tul a joléti ellatérendszer
hidnyossdagai, egyéni és csaladi valsaghelyzetek, valamint a megfelel6 szolgdltatasokhoz valé
hozzaférés nehézségei is hozzajarulnak a mélyszegénység fennmaraddsahoz. A hatasok az
alapvetd |étfeltételekben, a lakhatds, a taplalkozads és az egészségi allapot terén is
jelentkeznek, és hosszu tavon befolyasoljak az érintettek életkilatasait.

A szegénység kockdzata kilondsen magas a gyermekek, a nagycsaldadosok, az egysziil6s
csaladok és a falusi térségekben él6k korében, ahol a létminimum alatt él6k ardnya
kiemelked6en magas. A tdrsadalmi leszakadds féként a szegénységhez kapcsolodd
életkortlményekbdl ered, és ezek a tényezGk jelentdsen befolydsoljak az érintett kozosségek
integrdcios lehetGségeit. A romak nagy része ebbe a csoportba tartozik, akik gyakran élnek
[étminimum alatt, és teleplilésiik vagy teleplilésrésziik tarsadalmilag és fizikai értelemben is
elkilonilt, szegregalt kornyezetben. Lakaskorilményeik altaldban elmaradottak, és az
oktatdsban, munkaerdpiacon elérhet6 lehetGségeik is jelent6sen korlatozottak a tobbségi
tdrsadalomhoz képest.

A helyi esélyegyenlG6ségi program a mélyszegénységben él6k és a roma kozosségek
helyzetének elemzése soran figyelembe veszi a hatranyos megkilonboztetés tilalmat,
ahogyan azt az Egyenl6 Banasmod Hatdsag és az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlbség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 8. és 9. §-ai elGirjak. E rendelkezések szerint
kozvetlen és kozvetett hatranyos megklilonbdztetésnek mindsil, ha valaki valds vagy vélt
szdrmazasa, tarsadalmi helyzete vagy nemzetisége miatt kedvez6tlenebb banasmddban
részesil, illetve ha az intézkedések egyes csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hoznak
hatranyos helyzetbe, mint masokat.

A szegénység leginkdbb a tartdsan munkanélkiilieket, a nyomorban é16 roma kozosségeket,
gyermekes és nagycsalados haztartasokat, egysziil6s csalddokat, valamint a nyugdijasok
jelent6s részét sujtja. Emellett érintettek a tartds betegségben szenvedék, a fogyatékkal é16k
és a hajléktalanok, valamint az elszegényed6 alsé kdzéposztaly, amelynek tagjai a pénzbeli
jovedelem szlikossége miatt egyre tobb napi gondot tapasztalnak, és gyakran addssagokkal
kGizdenek a koézlizemi dijak és a banki kotelezettségek teljesitése soran.

A mélyszegénység kovetkezményei a lakhatasi koriilményekben is megjelennek: a sz(ikos és

egészségtelen lakdsok, a hidanyos felszereltség, a nem megfelel6 fiird6- és konyhai
lehetGségek, valamint az alapvet6 haztartasi eszkdzok hianya mind hozzajarulnak a tarsadalmi
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hatrany tartéssagahoz. Emellett a szlil6k alacsony iskoldzottsaga, a képzettség hianyossagai és
a devians kornyezetben szerzett szocializaciés tapasztalatok — példaul a csalddban eléforduld
alkohol-, drog- vagy szerencsejaték-problémak — tovabb fokozzdk a hatranyos helyzetet.

A program kiemelt figyelmet fordit azokra a gyermekekre is, akik allami gondozasban
nevelkednek, vagy egyszil8s csaladban nének fel, illetve akiknek a csaladja tobb generaciot
foglal magaban, vagy a csaladtagok tavolabbi rokonokkal élnek egyltt. Ezek a tényez6k
jelent6sen befolydsoljak a tdrsadalmi integracio esélyeit és a szegénységbdl vald kitorés
lehet6ségeit.

A helyi esélyegyenl@ségi program feladata, hogy bemutassa, milyen eszk6zok és intézkedések
egymasra épitésével érhet6k el valddi eredmények a mélyszegénység és a tarsadalmi
hatranyok mérséklésében, akar anélkil, hogy jelent6s kilon forrdsokat kellene biztositani a
program végrehajtdsahoz. Az esélyegyenl@ségi intézkedések igy lehetfséget teremtenek a
hatrdnyos helyzet(i kdzosségek integracidjara, életkorilményeik javitasara és tarsadalmi
esélyeik novelésére.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység és a szegénység Osszetett, tobb tényez6bdl fakadod tarsadalmi jelenség,
amely nem csupan a jovedelmi helyzet alapjan itélhet6 meg, hanem a tdrsadalmi, kulturdlis és
gazdasagi feltételek egylttes hatdsa is meghatarozza. A jelenség kialakulasaban szerepet
jatszanak a szocializacids hianyossagok, az alacsony iskolai végzettség, a munkanélkiliség, az
egészségi allapot korlatai, a csaladok gyermeklétszama és a gyermekszegénység, ugyanakkor
a legszembet(in6bb indikator a jovedelmi helyzet, amely kozvetlenil tiukrozi az érintettek
megélhetési esélyeit.

Az alacsony jovedelm(iek esetében a bevételek jelentds részét a kiilonféle pénzbeli szocidlis
juttatdsok adjak, amelyek nélkilézhetetlenek a mindennapi megélhetéshez. Ez az anyagi
fligg6ség a tarsadalmi kirekesztettség és a hosszu tavu anyagi bizonytalansag egyik alapveté
jele, amely befolyasolja a csaldadok tervezési és életvezetési lehetGségeit.

Az inaktiv lakossag korében kiemelkedéen magas az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a roma kozosségek ardanya. A munkaerd-piaci integraciot
akadalyozza az alacsony iskolai végzettség, a tartds munkanélkiiliségbdl adéodé motivacios
problémak, valamint a tarsadalmi el6itéletek és diszkriminacié jelenléte. Mindezek a tényezbk
korlatozzak a helyi lakosok képességét a stabil, tartds jovedelemhez jutasra.

A jovedelem és a vagyon fogalmat a jogszabalyok kilonb6z6 modon értelmezik, és ezek a
definiciok alapvet6ek a szocidlis tamogatdasok megallapitdsa soran. A pénzbeli juttatasok
odaitélésének feltétele a haztartasok jovedelmi és vagyoni helyzetének részletes vizsgalata,
amely biztositja, hogy az ellatdsok a rdszoruldkat célozzak, és elGsegitik a tarsadalmi
esélyegyenlGség érvényesilését.

Kaposszerdahely Kozség foldrajzi elhelyezkedése kiilondsen kedvez6 a varmegyei kdzpont,

Kaposvar kozelsége miatt, amely minddssze néhany km-re taldlhatd. Ez a kdzelség és a jol
kiépitett tomegkozlekedés lehetévé teszi a helyilakosok szamara, hogy a varmegyeszékhelyen
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taldljanak munkalehetdséget, ezdltal javitva csaladjaik anyagi helyzetét. A telepilésen él6k
emellett az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményben, valamint a helyi kdzfoglalkoztatasi
programok keretében is dolgoznak, ami biztositja szamukra a rendszeres bevételhez jutast és
a munkaer6-piaci tapasztalatszerzést.

A teleplilés kozelsége a varoshoz ugyanakkor Uj kihivasokat is jelent: a magasabb képzettséget
igényl6 allasok elérése tovabbra is korlatozott azok szamara, akik alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Emellett a jovedelmi kilonbségek és a tarsadalmi hatranyok
tovabbra is jelen vannak, igy az esélyegyenlGségi intézkedések célja, hogy a
kozszolgdltatdsokhoz vald hozzaférést, az oktatdsi és foglalkoztatasi lehet&ségeket, valamint
a szocidlis tamogatasok hatékonysagat erGsitse.

A helyi esélyegyenl&ségi program ezért nem csupan a jovedelmi helyzet javitasara koncentral,
hanem a komplex tarsadalmi, szocidlis és oktatdsi tényez6k feltdrdsara, valamint olyan
intézkedések kidolgozasara, amelyek egymasra épllve hossz tavly, fenntarthaté
eredményeket biztositanak a mélyszegénységbdl vald kitorés érdekében. Az intézkedések
fokuszdban a tarsadalmi integracié el6segitése, a képzési és foglalkoztatdsi lehet&ségek
bévitése, valamint a hatranyos helyzetl csoportok életkoriilményeinek javitasa Aall.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetsk Az SZJA adc.'Jf.iz’etc’ik I.(62iil
sz4ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

?\zépesség Slonge az ’ SZJA  addfizetSk

Ev %-aban (TS 059) | 2¢-aPan (TS 060)

2019 50.29 26.59

2020 49.09 22.55

2021 50.05 22.29

2022 50.81 18.28

2023 51.42 19.12

2024 0.00 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar
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A jovedelmi helyzet alakuldsa Kaposszerdahelyen 2019 és 2023 koz6tt viszonylag stabil képet
mutat, az SZJA adéfizet6k szama az allandd népességhez viszonyitva 50% koril mozog, ami azt
jelzi, hogy a lakossag jelentds része rendelkezik addzott jovedelemmel. Az adéfizet6k koziil a
0—1 millié forintos jovedelemsdavba tartozdk ardnya az évek soran folyamatosan csokkent,
26,59%-rol 19,12%-ra, ami a kis jovedelm(iek aranyanak mérsékelt csokkenését jelzi, és
részben javulé anyagi helyzetre utalhat. A 2024-es adatok hidnya miatt ezen év elemzése nem
lehetséges, de az el6z6 évek tendencidi alapjan lathatd, hogy a telepiilésen a jovedelmi
egyenl6tlenségek mérsékeltek. Az adatok azt is jelzik, hogy a lakossag jovedelmi strukturaja
stabil, és a helyi esélyegyenlGségi program szamdra fontos kiindulépontot jelent a célzott
tdmogatasok kialakitdsahoz. A folyamatos addzok aranya a népességen belil stabilitast
biztosit a telepiilés gazdasagi hatterében. Az alacsony jovedelmlek aranyanak csokkenése
ugyanakkor azt is mutatja, hogy a helyi munkaerdpiac bizonyos mértékben képes volt javitani
a lakossag jovedelmi helyzetén. A tablazatban minden évre rendelkezésre allnak adatok, a
2024-es kivételével, igy a hosszUi tavu trendek vizsgdlhaték. Ez az informacid a helyi
esélyegyenlGségi programban a szocidlis és foglalkoztatdsi intézkedések tervezéséhez ad
alapot. A jovedelmi helyzet Osszefligg a foglalkoztatdsi ratdkkal, és a programban a
jovedelemkiesés kockdzatainak csokkentését is figyelembe kell venni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatds el6segitése és a munkanélkiiliek tamogatasa a helyi tarsadalmi kohézié és a
gazdasagi stabilitas egyik alapfeltétele. A 1991. évi IV. torvény a munka és a foglalkoztatas
szabad megvalasztdsahoz vald jog érvényesitését, az allaskeres6k tamogatasat és a munkaerd-
piaci fesziiltségek mérséklését célozza. A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 torvény
(Motv.) alapjan a helyi onkormanyzat felel6ssége, hogy a kozfoglalkoztatdas keretében
biztositsa a raszoruldk bevonasat a telepiilés mikodéséhez és szolgaltatasaihoz kapcsolddd
feladatokba.

Kaposszerdahely Kozségi 6nkormanyzat aktivan szervezi és koordindlja a kozfoglalkoztatasi
programokat, figyelemmel kiséri a helyi munkaerGpiac alakulasat, és dontéseiben a
foglalkoztataspolitikai szempontokat is érvényesiti. Az 6nkormanyzat szerepe kiterjed az
allami foglalkoztatasi szolgdlatok m(ikodési feltételeinek tdmogatasara is, ezaltal elGsegitve a
helyi munkaerdépiac hatékony mikodését.

A helyi munkahelyek szama sz(ikos, és a foglalkoztatas nagy része tovabbra is a varmegye
székhelyhez, Kaposvarhoz kapcsoladik.

Kaposszerdahely lakosainak jelent8s része naponta ingdzik a varmegye székhelyre, mig egyre

tobben véllalnak munkat kilféldon, ami statisztikailag nem jelenik meg, ugyanakkor a csalddok
jovedelmi helyzetét, a helyi kd6z0sség gazdasagi dinamizmusat egyarant befolydsolja. A helyi
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foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé tartoznak az idésebb, nyugdij el6tt
allé korosztalyok, a gyermekvallalas utdn a munkaerépiacra visszatér6é nék, valamint azok a
fiatalok, akik nem rendelkeznek piacképes iskolai végzettséggel.

A legnagyobb helyi foglalkoztaté az oOnkormanyzat, amely az allami tamogatdsoknak
koszonhetSen kiilonféle kozfoglalkoztatasi programokon keresztil biztosit munkalehetéséget
a telepiilés lakéinak. llyenek az ,Ut a munkahoz”, a Startmunka program, valamint az
értékteremté munkaprogramok, melyek célja nem csupan a rovid tava jovedelemszerzés,
hanem a munkaer&piaci tapasztalatok szerzése és a tdrsadalmi integracié elGsegitése.

A helyi foglalkoztatdsi stratégidban kiemelt jelent6ségli a komplex megkdzelités: nem csupan
Uj alldsok létrehozasara, hanem a képzési lehetlségek biztositdsdra, az inaktiv csoportok
motivacidjanak novelésére és a munkaerdpiaci esélyek kiegyenlitésére is koncentral. A
kozfoglalkoztatasi programok mellett az Onkormdnyzat Osztonzi a vdllalkozasok helyi
munkaerd alkalmazdasat, a helyi gazdasag élénkitését és a munkahelyteremt6 beruhdzdsok
tdmogatasat.

A telepllés kozelsége Kaposvarhoz és a jo tomegkozlekedés lehetéséget ad a
munkavallaldknak, hogy szélesebb munkaerépiaci lehetéségekhez jussanak, ugyanakkor a
helyben elérheté foglalkoztatasi kapacitas korlatozott. Ez a helyzet arra 0Osztonzi az
onkormanyzatot, hogy a kozfoglalkoztatds mellett az oktatdsi és képzési programokat is
erdsitse, kiilondsen a fiatalok, a n6k és az id6sebb munkavallalék munkaer6-piaci integracidja
érdekében.

A helyi esélyegyenl6ségi program keretében ezért kiemelt cél a hatranyos helyzet( csoportok

gazdasagi dinamizmusanak ergsitése.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k  aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya | NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 4.80 3.92 4.36%
2020 3.97 2.61 3.29%
2021 3.13 3.21 3.17%
2022 1.87 1.72 1.80%
2023 2.66 1.18 1.92%
2024 3.49 1.76 2.63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A munkanélkiliségi rata nemek szerint 2019 és 2024 kozott csokkend trendet mutatott a
kezdeti évekhez képest, 4,36%-rol 2,63%-ra, bar a 2023-as évben kisebb kiugras lathaté. A
férfiak munkanélkdliségi aranya mindig magasabb volt, 2019-ben 4,80%, mig a nék esetében
3,92%-0s volt, és 2024-re a férfiak aranya 3,49%, a n6k pedig 1,76%-ra csokkent. Az adatok
arra utalnak, hogy a férfiak munkaerépiaci helyzete kismértékben hatranyosabb, ami a helyi
esélyegyenl6ségi programban célzott beavatkozasokat indokolhat. Az ingadozasok évrél évre
a munkaerdpiaci valtozékonysagot jelzik, mikézben az 0Osszesitett arany folyamatosan
csokkent, jelezve a foglalkoztatasi helyzet enyhe javulasat. A n.a. értékek hianya lehetévé teszi
a teljes korl trendelemzést, és az adatok megerésitik a korcsoportok és nemek kozotti
eltérések figyelembevételét. Az alacsony munkanélkiiliségi rata Kaposszerdahelyen kedvez§
kiinduldpont a helyi gazdasagi programok tervezéséhez.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. Ev 2019 2020 2021|2022 |2023 2024
Nyilvantartott F5
AEBOETIS IR & o ey 24 23 13 14 19
osszesen o
20 éves, vagy az alatti | F6 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
(TS 037) % 313% |4.17% |435% |7.69% |0.00% |0.00%
F& 300 |4.00 |200 |1.00 |200 |3.00
21-25 &
> év (TS 038) % 9.38% |16.67% |8.70% |7.69% |14.29% |15.79%
F& 200 |3.00 |3.00 |1.00 |200 |1.00
26-30 év (TS 039
év ) % 6.25% |12.50% |13.04% |7.69% |14.29% |5.26%
F8 200 |000 |200 |000 |000 |1.00
1-35 év (TS 040
31-35 év ( ) % 6.25% |0.00% |8.70% |0.00% |0.00% |5.26%
F8 200 |1.00 |1.00 |1.00 |200 |1.00
-40 év (TS 041
36-40 év (TS 041) % 6.25% |4.17% |4.35% |7.69% |14.29% |5.26%
] F& 300 |3.00 |200 000 |200 |0.00
41-45 év (T5 042) % 9.38% |12.50% |8.70% |0.00% |14.29% |0.00%
46-50 év (TS 043) F& 400 200 |200 |1.00 000 |2.00
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% 12.50% [8.33% [8.70% |7.69% |0.00% |10.53%
. F6 4.00 1.00 3.00 1.00 1.00 1.00
51-55 €v (TS 044) % 12.50% [4.17% |13.04% |7.69% 7.14% 5.26%
. F6 5.00 5.00 2.00 3.00 2.00 2.00
56-60 év (T5 045) % 15.63% |20.83% |8.70% |23.08% |14.29% |10.53%
61 éves, vagy afeletti | F6 6.00 4.00 5.00 4.00 3.00 8.00
(TS 046) % 18.75% | 16.67% |21.74% |30.77% |21.43% |42.11%
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
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A nyilvantartott allaskeres6k szamdanak alakuldsa 2019 és 2024 kozott csokkend trendet
mutat, 32 f6r6l 19 fére, de a korcsoportok kdzott jelents eltérések figyelhet6k meg. A 20 éves
és fiatalabb korosztalyban 2023-2024-re megsz(int a regisztralt munkanélkiliség, mig a 21—
25 éveseknél az ardny valtozd, 1-4 f6 kozott. A kozépkoruak, 31-60 évesek esetében
ingadozas tapasztalhato, és a 61 éves vagy annal id6sebb korcsoportban a nyilvantartott
allaskeres6k aranya 42,11%-ra emelkedett 2024-re, ami a tartds foglalkoztatasi nehézségekre
utal. A szamok alapjan a munkanélkiliség nem koncentralédik kizardlag fiatalokra vagy
kozépkoruakra, hanem az id6sek korében jelent6sebb a probléma. Az adatok lehet&séget
nyujtanak a helyi esélyegyenl8ségi program szamara, hogy célzott tdmogatast biztositson a
leginkabb érintett korcsoportoknak. A tablazat minden évre rendelkezésre all, igy a trendek
teljes korlen elemezhet6k. Az elemzés alapjan a fiatalok és kozépkoruak foglalkoztatasa
viszonylag stabil, mig az id6sek integracidja a munkaerdpiacra tovabbi tdmogatast igényel.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
180 na.pn'al N6k aranya a 180 napon
hosszabb ideje |, . iy
) regisztralt t’ull i I\yllvantartott
Ev isere allaskeresékon belal (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 34.38 45.45
2020 58.33 42.86
2021 47.83 27.27
2022 30.77 25.00
2023 35.71 40.00
2024 47.37 22.22

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

202 —
202 | —
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb éta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya 2019 és 2024 kozott jelentds
ingadozast mutatott. 2019-ben az arany 34,38%, 2020-ban 58,33%-ra emelkedett, ami a
hosszui tavi munkanélkiliség kiemelked6 noévekedését jelzi, majd 2022-ben 30,77%-ra
csokkent. 2024-re ujra emelkedett 47,37%-ra, ami a tartds munkanélkiiliség fennmaradasat
mutatja. A n6k aranya a hosszu tavd munkanélkiliek kozott csokkend tendenciat mutat, 2024-
re 22,22%-ra mérséklédott, igy a férfiak dominalnak ebben a csoportban. Az adatok alapjan a
programnak kiemelt figyelmet kell forditania a hosszu tava munkanélkiliek reintegracidjara,
kilonodsen a férfiak esetében. A trendek azt is jelzik, hogy bizonyos években a gazdasagi
korilmények erételjesen befolydsoltdk a hosszu tavd munkanélkiliséget. Az elemzés segit a
helyi foglalkoztatdspolitikai intézkedések célzott tervezésében, a passziv és aktiv eszkdzok
hatékonysaganak javitasaban.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt .. . . .
e .. . | megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvan T T 7
i " 14 ., | Altalanos 8 altalanosnal
o tartott allaskeresok | 8 altalanosnal | . .
Ev 8 .. iskolai magasabb
szama dsszesen | alacsonyabb végzettség (TS |iskolai
TS 052 2 A
( ) végzettség (TS 036) 035) e
F6 F6 % F6 % F6 |%
2019 |32 2 6.25% 8 25.00% |22 68.75%
2020 |24 1 4.17% 4 16.67% |19 79.17%
2021 |23 2 8.70% 7 30.43% |14 60.87%
2022 |13 0 0.00% 4 30.77% |9 69.23%
2023 |14 0 0.00% 2 14.29% |12 85.71%
2024 |19 2 10.53% 7 36.84% |10 |52.63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A regisztralt allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa alapjan a legnagyobb
csoportot a 8 altaldanosnal magasabb végzettséggel rendelkez6k alkotjak, de aranyuk 2024-re
52,63%-ra csokkent az el6z6 évek 60-85%-os értékeihez képest. Az 3altalanos iskolai
végzettségliek ardnya n6tt 36,84%-ra, ami a kevésbé képzett munkavallaldk foglalkoztatasi
nehézségeit jelzi. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranya alacsony, 0—10% kozott
mozog, de jelenlétiik folyamatos figyelmet igényel. Az adatok alapjan a képzettség jelentds
tényez6 a helyi munkaerGpiacon, és a helyi esélyegyenl&ségi programnak kiemelten kell
kezelnie az alacsonyabb végzettségliek célzott tamogatasat. A tablazat minden évre
rendelkezésre all, igy a trendek jol nyomon kdvethetdk, és a képzési programok tervezéséhez
is alapot biztositanak.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerGpiacra torténd
atlépés lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas jogszabdlyi hatterének kialakitasat kovetéen a rendszer mikodése
stabilizalddott, és hosszu tdvon megbizhatd eszkdzként szolgal a helyi munkaerdépiac szamara.
Az elmult években a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama jelentsen emelkedett, ami a
programok bdvitését és a helyi dnkormanyzat aktiv foglalkoztatdspolitikai szerepvallaldsat
tukrozi. Ugyanakkor a létszdmndvekedés nem feltétleniil jelentette a feladatellatds aranyos
boéviilését, mivel sok résztvevd napi 8 6ranal révidebb munkaidében dolgozik, igy a tényleges
munkaeré-kapacitds kisebb, mint a statisztikai adatok mutatjak. A kozfoglalkoztatottak
munkaeré-piaci helyzete heterogén, sok esetben a résztvevék szorosabb felligyeletet és
folyamatos mentoralast igényelnek. A feladatok kiosztdsakor és a munkavégzés szervezésénél
a helyi 6nkormanyzat kiemelten figyel a résztvev6k képességeire, és torekszik a diszkriminacid
elkeriilésére, ugyanakkor a gyakorlatban el6fordul, hogy a résztvevék egy része nem alkalmas
minden munkakorben valé teljes értékl részvételre. Az elsédleges munkaerGpiacra valé
atmenet lehet6sége szempontjabdl a kozfoglalkoztatds tobbféle elényt kinal. Egyrészt a
program résztvev6i munkatapasztalatot, munkahelyi rutint és felel&sségvallalasi készséget
szerezhetnek, ami javitja a piacképességiiket. Mdsrészt az 6nkormdnyzat altal szervezett
képzési és atképzési programok, valamint a mentori tdmogatas segitségével a résztvevék
kompetencidi folyamatosan fejl6édnek, novelve esélyiiket az els6dleges munkaerGpiacon valé
elhelyezkedésre. A rendszer lehet&séget biztosit a rovid tdvd és hosszu tava célzott
fejlesztésekre, példaul a szakmai képesitések megszerzésére, szamitégépes és digitalis
készségek elsajatitasara, valamint a munkavégzési kultura fejlesztésére.

Az els6dleges munkaerépiacra valé atmenet sikeressége azonban nagymértékben filigg a
résztvev6k motivaciojatdl, az iskolai végzettségiiktdl, a helyi vallalkozasok nyitottsagatdl és a
gazdasagi kornyezettdl. A helyi 6nkormanyzat toérekszik arra, hogy a koézfoglalkoztatottak
tapasztalatait és készségeit a helyi munkaaddk igényeihez igazitsa, és lehetfséget teremtsen
arra, hogy a programbdl kikeriil6k tartésan el tudjanak helyezkedni. Osszességében a
kozfoglalkoztatas nem csupan munkalehetéség, hanem komplex munkaer§-piaci integracios
eszkdz, amely a résztvevGk tarsadalmi és gazdasagi esélyeit egyarant noveli, és hozzajarul a
helyi gazdasag erGsitéséhez.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv  foglalkoztatas-politikai | ..
eszkozokkel tamogatottak Ko,zfoglalakoztatottak
Ev szama szama
(TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2019 22 12
2020 29 13
2021 11 8
2022 15 7
2023 7 7
2024 14 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozdkkel tdmogatottak szama 2019 és 2024 kozott valtozd
képet mutat, a 22 f6s létszamtdl 29 f6ig nétt, majd 2023-ban 7 fbére csokkent. A
kozfoglalkoztatottak szama viszonylag stabil, 7-13 f6 kozott, ami arra utal, hogy a
kozfoglalkoztatas hosszU tdvon biztositja az alacsony képzettségliek foglalkoztatasat. Az
adatok alapjan az aktiv eszkozok kilonosen a fiatal és kozépkoru alldskeres6k szamdara
nyujtottak segitséget, a kozfoglalkoztatds pedig stabil hatteret biztositott. A tablazat minden
évre vonatkozo adatot tartalmaz, igy az eszkozok hatékonysaga és a trendek értékelhet6k. A
helyi esélyegyenl6ségi program tervezésénél figyelembe kell venni, hogy az aktiv és
kozfoglalkoztatasi eszkdzok egylittesen biztositanak lehetdséget a munkavallaléi integracidra.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb
tényezGi; kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatasi
programok;

Kaposszerdahely kozség foglalkoztatasi esélyeit tobb tényez6 egylittesen alakitja, amelyek
kozil kiemelt szerepe van a telepllés foldrajzi elhelyezkedésének, a kozlekedési
kapcsolatoknak és a helyi/térségi munkaerdpiaci lehet&ségeknek. A kbzség Kaposvarhoz vald
kozelsége — minddssze néhany km tavolsagra — kedvez6 mobilitasi feltételeket biztosit, igy
a helyi lakosok nagy része a varmegyeszékhelyen taldl munkalehetGséget. A teleplilés és
Kaposvar kozott naponta rendszeresen kozlekednek buszjaratok, amelyek lehetévé teszik a
munkaba jardst azok szamara is, akik nem rendelkeznek sajat gépjarm’ivel.

A helyi vaéllalkozdsok 4&ltal biztositott munkahelyek szama viszonylag alacsony, igy a
munkavallalék szdmdra az ingazas Kaposvarra tovabbra is alapvetd. A kozfoglalkoztatas az
onkormanyzat legnagyobb helyi munkaaddja, amely az allami tdmogatasoknak kdszénhetben
kiilonb6z6 programokon keresztiil vonja be a munkaképes korosztalyt. A kozfoglalkoztatas
célja, hogy ideiglenes jovedelmet biztositson, tapasztalatot nyujtson, és segitse a hatranyos
helyzetliek munkaerd-piaci integracidjat.
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Az elmult években a kdzfoglalkoztatdasban résztvevék szama csokkent. A révid munkaidében
(napi 8 6rdnal kevesebb) foglalkoztatottak, valamint az alacsony képzettségli résztvevék
szorosabb és rendszeresebb felligyeletet igényelnek. Az Onkormanyzat torekszik a
diszkriminacid elkeriilésére, azonban a hatranyos helyzetliek egy része a kozfoglalkoztatds
soran sem alkalmas minden feladatra. Ugyanakkor a programbdl valé kilépés és az els6dleges
munkaerépiacra torténd atmenet lehetlsége is adott, kilondsen a képzésben és
tovabbképzésben részt vevék szamara.

A teleplilésen a fiatalok foglalkoztatasat korldtozza a palyakezd6k alacsony szama a
nyilvantartott dlldskeres6k kozott, 2019-2024 kdzo6tt alig volt palyakezd6 a statisztikdk szerint.
Az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet el6segitheti a szakképzésekhez,
feln6ttképzéshez vald hozzaférés, valamint az dnkormanyzati és térségi munkaerdé-piaci
szolgaltatasok igénybevétele. A szakképzési programoknak, mentordlasnak és atképzéseknek
kulcsszerepik van a foglalkoztatas javitasaban.

A kozségben a hatranyos helyzetliek, idGsek, alacsony iskolai végzettségliek és romak
bevonasa a foglalkoztatasba folyamatos kihivas. A nyilvantartott allaskeres6k k6zott magas az
51 év felettiek ardnya, ami a tartés munkanélkiiliség és a hosszu ideje regisztralt alldskeresék
szamdban is tiikrozédik.

A jovedelmi viszonyok és az iskolai végzettség alapvetéen meghatdrozza a foglalkoztatasi
lehet6ségeket: az alacsony végzettségliek aranya a nyilvantartott allaskeres6k kozott 2024-
ben 47,37%, ami az orszagos tendencidakhoz képest is magasnak mondhato. A
foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyét noveli a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel, de a
hosszu tavu munkaer6-piaci integracidhoz a képzés és a szakmai kompetencidk fejlesztése
elengedhetetlen.

A helyi vallalkozdsok és mez6gazdasagi szolgaltatdsok bdvitése, a térségi beruhazasok,
valamint a kozlekedési és digitdlis infrastruktura fejlesztése ndvelheti a foglalkoztatasi
lehet6ségeket. A kozfoglalkoztatas, a helyi intézményekben toérténé munkavégzés és a
tdmogatott programok segitik a hatranyos helyzetliek bevondsat, azonban az elsGdleges
munkaerépiacra valé atmenetet tovabbra is tdmogatni kell. A helyi 6nkormanyzatnak fontos
szerepe van az informacidaramlds biztositasaban, a képzések szervezésében és a vallalkozasok
Osztonzésében.

A telepllésen a digitalis kompetencidk fejlesztése is kulcsfontossagu, mivel a modern
munkaerépiac elvarasaihoz igazodva a szamitastechnikai ismeretek, online jelentkezési
rendszerek és informacios szolgaltatdsok haszndlata alapfeltétel. A fiatalok és a palyakezddk
szamara a térségi képzési programokhoz valdé hozzaférés, valamint a helyi és regiondlis
0sztondij- és gyakornoki programok segitik a munkaerdépiacra vald belépést.

A kozfoglalkoztatas stabil rendszere, a folyamatos allami tdmogatasok és az 6nkormanyzat
altal szervezett programok révén a lakossag szamara biztositott a legdlis munkavégzés
lehetGsége, ideiglenes jovedelemhez jutds, valamint a tarsadalmi integracio elGsegitése. A
kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaer@piacra torténd atmenet esélye a képzések,
tovabbképzések, mentoralas, gyakorlati tapasztalatszerzés és informaciés tamogatds révén
javithaté.
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Osszességében Kaposszerdahely kdzség foglalkoztatasi esélyei a varmegyeszékhely kdzelsége,
a jo kozlekedés, a mikods kozfoglalkoztatdsi struktira, valamint a potencidlis térségi
beruhazdsok miatt kedvezdek. Ugyanakkor a munkahelyek szama helyben korlatozott, és a
hatranyos helyzet(, id6sebb vagy alacsony végzettségli lakosok foglalkoztatasi esélyei még
mindig alacsonyak. A foglalkoztatds javitasa érdekében sziikséges a helyi vallalkozasok
Osztonzése, a képzési lehetGségek bdvitése, a digitdlis kompetencidk fejlesztése és az
informacids hozzaférés biztositdsa. A kozfoglalkoztatas fenntartasa mellett a célzott eszkdzok
alkalmazasa segitheti a hosszi tdvd, fenntarthatd munkaer6-piaci integraciét és az
esélyegyenlGség novelését a telepilésen.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaer6piacra vald atmenetet
megkonnyit6 programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiik;

A telepiilésen nem sok munkalehet6ség van a fiatalok szamadra sem. A legkdzelebbi centrum
10 perc alatt érhet6 el gépkocsival. Autébusszal kb. 15 perc a menetidd. Sajnos ott sem sok
munkalehetGség van, igy nehéz az elhelyezkedés.

A fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programok nincsenek a telepiilésen, csak a Kaposvari
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett tanfolyamokon vehetnek részt az
érdekl&ddk.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
o . Nyilvantartott
Nyilvantartott . o
- » . palyakezdé
. allaskeres6k szama |’ . 2 ‘
Ev (TS 052) allaskeresdk szama
(TS 053)
F6 F6
2019 32 2
2020 24 4
2021 23 3
2022 13 2
2023 14 0
2024 19 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A pélyakezdd allaskeres6k szdma 2019 és 2024 kdzott alacsony szinten mozgott, 0—4 f6 kozott,
ami azt jelzi, hogy a telepilésen kevés fiatal kerilt regisztraciéra. A 2023-as évben egyetlen
palyakezd6 sem volt, 2024-re pedig 1 f6 jelent meg. Az alacsony szamok arra utalnak, hogy a
fiatalok munkaerGpiacra |épése viszonylag sikeres, vagy mas foglalkoztatdsi formakba
kerilnek, példaul tovabbtanulds vagy ingazas révén. A tablazat minden évre vonatkozo adatot
tartalmaz, igy a trendek egyértelmlien kovethet6k. Az esélyegyenl8ségi program
szempontjabdl fontos, hogy a pdlyakezddket célzottan tdmogassa, még ha szamuk alacsony is,
hogy hosszu tavon stabil munkaerd@piaci integraciét biztositson.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A feln6tt lakossag munkaerd-piaci integracidjat tekintve hasonlé kihivasokkal szembesil, mint
a fiatalok, kiilonosen a tartdsan inaktiv vagy alacsony iskolai végzettségl csoportok esetében.
A képzés és atképzés lehetGségei elsGsorban a Kaposvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan érhet6k el, ahol a felnSttek kiilonb6zé szakmai képzésekben, tanfolyamokon és
munkaerd-piaci szolgaltatdsokban vehetnek részt. Ezek a szolgaltatdsok magukban foglaljak
az allaskeresési tandcsadast, a karriertervezést, a palydzatirdst, valamint az egyéni
készségfejlesztést, amelyek mind hozzdjarulnak a hosszd tavu foglalkoztathatdsag
noveléséhez.

A telepiilésen azonban jelenleg nem mikodik helyben ilyen tipusu képzési vagy munkaeré-
piaci program, igy a helyi lakosok szamdra a Kaposvaron elérhet6 lehetdségek jelentik a f6
hozzaférési pontot. Ennek ellenére az 6nkormanyzat aktivan részt vesz a Munkatigyi Kozpont
altal kindlt programokban, példaul koézfoglalkoztatdsi projektekben, Startmunka vagy
értékteremt6 programokban, biztositva ezzel, hogy a helyi munkaképes lakosok
hozzaférhessenek a tamogatott foglalkoztatasi formakhoz.

Az integracid el6segitése érdekében az dnkormanyzat térekszik a résztvevék tajékoztatdsara,
a programokhoz valé jelentkezés koordindlasara, valamint az érintettek motivalasara és
mentoralasara. Kilon figyelmet forditanak a hatranyos helyzetiek, az id6sebb munkavallalok,
a romdk és a palyakezd6k bevondsara, hogy minél tobb lakos szamara nyiljon meg az
elsédleges munkaerdpiacra torténd atmenet lehetGsége.

A szakképzési és felnGttképzési programokhoz valé hozzaférés javitdsa, valamint a helyi
munkaaddk bevondsa a képzésekbe és gyakorlati lehetGségek biztositasa hosszu tdvon noveli
a foglalkoztathatésagot. A digitalis kompetenciak fejlesztése is kulcsfontossagu, mivel a
modern munkaer6piacon az alapvetd szamitastechnikai és online ismeretek megléte
nélkilozhetetlen a sikeres elhelyezkedéshez.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A teleplilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban él6 emberek,
csaladok szama nehezen meghatdrozhato.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;
Foglalkoztatdsi diszkriminacid a telepiilésen nem tapasztalhaté.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei.

A digitdlis ismeretek fejlesztése Kaposszerdahely kozségben kulcsfontossagu a helyi lakossag
hosszu tavu tarsadalmi és gazdasagi integracidja szempontjabdl. A jelenlegi tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a fiatalok szamdra a digitalis eszk6zokhoz valé hozzaférés és az oktatasi
intézményekben biztositott képzés megfelel§ alapot nyujt, ugyanakkor a hangsuly egyre
inkabb az online tudatossagra, az internetbiztonsagra és a digitdlis felelGsségvallaldsra
helyez6dik. Az id6sebb korosztaly korében viszont tovabbra is jelentSs a digitalis lemaradas,
ami korlatozza az online ligyintézés, a tdjékozddas és a kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet6ségeit.

A jov6 szempontjabol elengedhetetlen, hogy a digitdlis készségek fejlesztése minden
korosztaly szamara folyamatosan biztositott legyen, kilonds tekintettel az idGsekre, a
munkanélkiliekre és a hatranyos helyzet( csoportokra. Az online lgyintézési kompetenciak
erdsitése és a digitdlis tudatossag novelése elGsegiti, hogy a teleptlés lakdi aktivan részt
vehessenek a modern gazdasagi és tarsadalmi folyamatokban, és ne maradjanak le az online
szolgdltatasok nyujtotta el6nyokrél.

A helyi konyvtar, az dnkormanyzati intézmények és az oktatasi programok szerepe ebben
kiemelt, hiszen ezek az infrastrukturak biztositjak a szamitégép- és internet-hozzaférést,
valamint a személyre szabott segitséget a digitalis vildgban vald eligazodashoz. Tovabba a
digitdlis ismeretek fejlesztésével csdokkenthet§ a generacidk kozotti kilonbség, er6sodik az
esélyegyenl6ség, és javul a munkaerd-piaci integracid, mivel a digitdlis kompetenciak
elengedhetetlenek a modern munkakérnyezetben.

A jov6ben kilondsen fontosak lehetnek célzott képzési programok, oktatasi workshopok és
kozosségi digitalis programok, amelyek nemcsak a technikai ismereteket, hanem az online
biztonsdg, a médiatudatossag és a felelGs internethaszndlat elsajatitasat is tdmogatjak. A
folyamatos digitalis fejlesztés nélkil a most lemaradd csoportok hosszu tavon hatranyba
keriilhetnek, és a teleplilés lakossaga egy része kiszorulhat a digitalis szolgaltatasok és a
modern munkaerGpiac lehetGségeibdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat biztositja a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szolo
1993. évi lll. torvényben, és a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl sz6lo
8/2023. (VII. 27.) 6nkormanyzati rendeletében a rendkiviili telepllési tdmogatasok kozil a
kovetkez6 tamogatdsokat biztositja:

a) esetisegély,

b) anyasagi tamogatas,

c) tanévkezdési tamogatas,

d) temetési tamogatas.
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Rendszeres pénzbeli tamogatdsok koziil szocialis rdszorultsdg esetén a jogosultak szamara a
képvisel6-testiilet rendszeres telepiilési tAmogatdsként

a) lakasfenntartasi tdamogatast

b) gydgyszertdmogatast biztosit.

3.3.1. szdmu tdablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresok | Allaskeresési  ellatasban  részesiilé
szama nyilvantartott  dllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 3/5-,64 L GGl L F6 | Nyilvantartottak %-aban
6-aban
2019 32 |5.34% 14 |43.75%
2020 24 14.06% 9 37.50%
2021 23 |3.95% 10 (43.48%
2022 13 |2.04% 11 | 84.62%
2023 14 12.23% 10 |71.43%
2024 19 |3.09% 15 |78.95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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e \yilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6k

Az allaskeresési elldtasban részeslil6k szama 2019 és 2024 kozott ingadozé tendenciat
mutatott. 2019-ben 14 6 részesiilt ellatasban, ami a nyilvantartott allaskeres6k 43,75%-at
jelentette, majd 2020-ban 9 fére csokkent, aranyuk 37,50% lett. 2022-ben kiemelkedd
novekedés volt [athatd, az ellatottak aranya 84,62%-ra emelkedett, ami azt jelzi, hogy ebben
az évben a nyilvantartottak tobbsége mar valamilyen allaskeresési tamogatast kapott. 2024-
re az arany 78,95%-ra mérsékl6dott, ami tovabbra is magas érték, igy a passziv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok jelent6s szerepet jatszanak a helyi munkanélkiliek
tdmogatasaban. Az adatok alapjan lathato, hogy az ellatasok igénybevétele idGszakosan
erGsebben koncentralddik, és a program tervezésénél figyelembe kell venni a valtozo ellatasi
szikségleteket.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai .

Szociadlis tamogatasban
részesiil6 nyilvantartott

Foglalkoztatast
helyettesit6
tamogatasban

Ellatasban részesuld

nyilvantartott

. allaskeresck szama| , ; . .| dllaskeres6k szama (TS
Ev (TS 048) refzesnettek atlagos havi 049)
szama (TS 054)
E§ Nyilvantartotta F§ Nyilvantartotta F§ Nyilvantartotta
k %-aban k %-aban k %-aban

2019 5 15.63% 4 12.09% 19 59.38%
2020 3 12.50% 4 16.33% 12 50.00%
2021 3 13.04% 3 12.35% 13 56.52%
2022 0 0.00% 3 20.15% 11 84.62%
2023 1 7.14% 1 6.36% 11 78.57%
2024 1 5.26% 2 11.63% 16 84.21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocidlis tdmogatasban és a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesul6k szdma
alacsony, de jelentds aranyban fedi le a nyilvantartott allaskeres6ket. 2019-ben az 6sszes
ellatott nyilvantartott 59,38%-a kapott valamilyen tamogatast, 2022-re ez az arany 84,62%-ra
nétt, 2024-re pedig 84,21%-on allt. A szociadlis tamogatdsok egyre kisebb részaranyt
képviselnek, mig a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas aranya id6szakosan novekszik, ami
a célzott szocialis intézkedések fontossagat jelzi. Az adatok arra utalnak, hogy a passziv
tamogatasok a nyilvantartott allaskeres6k jelentGs részét lefedik, és a helyi esélyegyenlGségi
programban e csoportok integracidjat kilon figyelembe kell venni.
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3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
Ev tdmogatasban részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
fo
2019 1
2020 0
2021 0
2022 1
2023 1
2024 1

Forras: TelR, KSH

El. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiilék szdma 2019-2024
kozott minimalis, 0—1 f6 k6z6tt mozog, ami arra utal, hogy a teleplilésen ez a tipusu tamogatds
alacsony igénybevétellel bir. Az adatok hidnya nem fordul el6, igy a trend j6l nyomon
kovethet6, és az esélyegyenlGségi programban ezek a tamogatasok kisebb jelentSséggel
birnak, bar a specidlis igény( csaladok esetében mégis célzott segitséget nyujthatnak.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilésen é16 allaskeres6k szamara biztositott
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok fontos biztonsagi halét jelentenek, kiilondsen az
aktiv koruak szamara. A nyilvantartott allaskeres6k jelentés része részesil valamilyen
formaban allaskeresési ellatasban vagy szocialis tAmogatasban, ami stabilizalé hatdssal bir a
helyi tarsadalmi helyzetre. A munkanélkiliséghez kapcsoléodd tamogatasok aranya a
nyilvantartottak kozott évrél évre ingadozik, de altalaban a nyilvantartott allaskeresék tébb
mint felét eléri. A foglalkoztatast helyettesitd§ tamogatdsok és egyéb passziv eszkdzok
kiegészitik a kozfoglalkoztatasi programokat, de 6nmagukban nem helyettesitik az aktiv
munkaerd-piaci részvételt. A tamogatasok féként a leginkabb raszoruldkat célozzak, beleértve
a hosszabb ideje allaskeresGket és az alacsony iskolai végzettséglieket. Az egészségkarosodasi
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és gyermekfelligyeleti tdmogatdsok igénybevétele viszonylag alacsony, de célzottan segiti
azokat, akiknél specialis korilmények allnak fenn. Az elldtdsokhoz valé hozzaféréshez az
onkormdnyzat aktivan biztositja a jogszabalyi feltételek teljesitését és a szikséges
adminisztrativ tdmogatast. A passziv elldtasok mellett a kozfoglalkoztatdsban valé részvétel
noveli az esélyt az elsédleges munkaerdpiacra vald visszatérésre, kiilébndsen a munkaerdpiaci
hatranyokkal kiizd6k szamara. Az adatok alapjan a tdmogatasok rendszere stabil, de a
hatékonysag fokozdsa érdekében célszerli a célzott programok és képzések bdvitése.
Osszességében a pénzbeli és természetbeni ellatdsok, valamint a munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tdmogatasok egylitt biztositjak a tdrsadalmi biztonsagot.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
teleplilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi kordlményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatdasokhoz valé
hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett |12 |A  koziizemi| ™, XOzuzemi
- . , . ... |iVOvizvezeték-
Epitett lakdsok |szobas |szennyvizgylijto-| ..,
- . . . . oz halézatba
Lakasallomany | lakasok |szama lakasok | halézatba
, ) ! bekapcsolt
Ev (db) szama 1000 aranya | bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) |lakasra | (TS lakdasok ardnya - (TS
(TS078) [076) | (TS 074) 075)
db db db % % %
2019 361 3 8.31 2493 |81.99 97.78
2020 364 3 8.24 24.73 | 84.07 96.98
2021 365 1 2.74 24.66 |83.84 96.71
2022 369 3 8.13 17.07 |84.28 96.21
2023 371 2 5.39 16.98 |85.44 96.23
2024 371 0 0.00 16.98 |0.00 0.00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2023
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2020

2019

0,

o

0

A koziizemi ivovizvezeték-hdaldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

20,00

Lakasallomany és mindsége

40,00

W 1-2 szobas lakasok ardnya
(TS 076)

60,00

80,00

100,00

A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

120,00

A lakdsdllomany 2019 és 2024 kozott folyamatosan névekedett, 361 lakasrdl 371 lakasra, de
az épitett Uj lakdsok szdma 2024-re 0-ra csokkent. Az 1-2 szobas lakasok aranya csokkend
tendenciat mutat, 24,93%-rél 16,98%-ra esett, ami a kisebb lakasok relativ hianyara utal. A
kozlizemi szennyvizgy(ijté és ivoviz-hdldzatba bekapcsolt lakasok aranya 2024-ben nem all
rendelkezésre, igy ezen infrastruktura kiépitettségét nehéz értékelni. Az adatok alapjan a
telepllés lakasallomanya stabil, de az Uj épités csokkenése és a kisebb lakasok hidnya a
lakhatasi esélyegyenl&ség szempontjabdl kihivast jelenthet.

a) bérlakds-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl Ebbdl Ebbdl ,
, p , Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen , .
. . . . , . |lakascélra
.. lakhatasi ; 3 lakhatasi lakhatasi X
Lakasallo e et 2 Bérlakas e eer 2 Szocialis e eer 2 hasznalt
, koriilmén |, ) koriilmén L. koriilmén
Ev many (db) o allomany N lakasallo B nem
(S e L biztosits | ™2™ (4B) | irtosits ::k::lc:r"zk
lakdsok lakasok lakdsok | di)
szama szama szama
db db db db db db db
2019 | 361 0 1 0 0 0 0
2020 |364 0 1 0 0 0 0
2021 | 365 0 1 0 0 0 0
2022 | 369 0 1 0 0 0 0
2023 |371 0 1 0 0 0 0
2024 (371 0 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

1
1 -
1
1 -
0 -
0 -
0 -

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Bérlakas allomany B Szocialis lakasallomany
Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

A bérlakds és szocidlis lakdsallomany Kaposszerdahelyen allandd, 1 bérlakas és 0 szocidlis
lakds, melyekbdl nincs elégtelen lakhatdsi kortilményt biztositd ingatlan. Ez arra utal, hogy a
teleplilésen a szocidlis bérlakasok szama rendkiviil alacsony, és a helyi esélyegyenl6ségi
programnak érdemes fontoldra vennie a szocidlis lakhatasi kapacitas bévitését a raszoruldk
szamara. Az egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok szama nulla, igy nincs tovabbi
lakhatdsi probléma ezen a téren.

b) szocidlis lakhatas
Kaposszerdahely 1 bérlakassal rendelkezik. A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6tél
téritésmentesen tulajdonba kapott dnkormanyzati ingatlan 2023-t6l szocidlis bérlakasként
funkcional.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

Kaposszerdahelyen nem relevans.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepilési
tdmogatasban Egyéb Onkormanyzati
részesitettek  szama | tdmogatasban

Ev (pénzbeli és | részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2019 4 117

2020 6 130

2021 3 135
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2022 6 48
2023 4 29
2024 1 15
Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

160
140
Egyéb onkormanyzati
120 tdmogatasbhan
részesitettek szama
100 (TS 137)
80
Telepdlési
60 tdmogatasbhan
részesitettek szama
40 (pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A lakhatast segit6 tamogatdsok szama jelentésen csdkkent 2019 és 2024 kozott. A telepiilési
tdmogatasban részesiiltek szama 4 f6r6l 1 f6re mérsékl6dott, az egyéb Onkormanyzati
tdmogatasok igénybevétele pedig 117 f6r6l 15 fGre esett. Ez a drasztikus csokkenés a telepiilés
szocidlis tdmogatasi rendszerének atalakulasat vagy a tdmogatasi igény csokkenését jelezheti.
Az esélyegyenlGségi program tervezésénél fontos figyelembe venni, hogy a tamogatdsok
hozzaférhet6sége és célzott elosztasa a lakhatdsi esélyegyenl&ség javitasanak kulcsa.

f) eladdsodottsag

Kaposszerdahely kozségben az eladdsodottsdg mértéke nem szamottevs, ugyanakkor
orszagos tendencidkhoz hasonldéan itt is érzékelhet6k azok a folyamatok, amelyek a
haztartasok anyagi terheit novelik. A telepilésen a lakasok egy része vezetékes ivovizzel nem
elldtott, azonban minden ingatlan esetében biztositott a villamos energia elérhetésége.
Ugyanakkor a meg nem fizetett tartozasok kévetkeztében tobb helyen sor keriil a szolgaltatas
kikotésére, illetve egyre gyakoribb az el6re fizet6s mérGk felszerelése, ami a hdaztartdsok
jovedelmi bizonytalansagat jelzi.

A vezetékes gazellatottsag Kaposszerdahelyen mintegy 80%-0s, azonban az energiahordozék
aranak emelkedése és a lakossag alacsonyabb jovedelmi szintje miatt sok csalad visszatér a
vegyes tlizeléshez. Ennek oka gyakran nem az eladdsodottsag, hanem a koltséghatékonysag
keresése. A telepllésen ugyan nem jellemz6 a tomeges lakossagi eladdsodas, azonban a
kozm(szolgaltatasokkal kapcsolatos hatralékok kialakuldsa, illetve az energiaszegénység
megjelenése mindenképpen olyan jelenségek, amelyekre helyben is figyelmet kell forditani.
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g) lakhatds egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmdlszolgaltatdsokhoz, kozbdsségi kozlekedéshez
vald hozzaférés bemutatdsa

Kaposszerdahely kozség lakhatdsdanak egyéb jellemzGit vizsgalva megallapithatd, hogy a
teleplilés kiilteriletein elhelyezked6 ingatlanok is megfelel6 szolgaltatasokkal rendelkeznek.
A kozlekedési lehet8ségek is kielégitéek: a Kaposvar felé kozlekedS helyi autdbuszjarat
megalldja konnyen elérhetd.

Osszességében elmondhatd, hogy a kiilteriileten él6k lakhatési kdriilményei biztonsagosak és
jol elldtottak, a kozszolgdltatdsokhoz, kézmlivekhez és a kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés a teleplilés adottsagaihoz mérten megfelel6. Az infrastruktira tovabbi fejlesztése
és a kozlekedési lehetGségek bévitése hosszu tavon biztosithatja a teriilet vonzerejének és
lakhatdasi szinvonalanak fenntartasat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakdkornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds
egyéb lehet&ségei, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga,
kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzé6i);

A szegregatum kifejezés olyan foldrajzilag vagy tarsadalmilag elkiilonilt lakdteriletet jeldl,
ahol a lakossag tarsadalmi, gazdasagi vagy etnikai jellemzéi jelent6sen eltérnek a kérnyezé
teleplilésrészekét6l. Ezeken a teriileteken gyakran koncentrdldédik a szegénység, alacsony
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, elégtelen infrastruktura és kdzszolgaltatasok hianya.

A szegregatumok tipikusan kisebb varosrészekben vagy telepilésrészekben alakulnak ki, és a
lakék gyakran tarsadalmi hatranyokkal kiizdenek, ami hosszU tavon az esélyegyenl6ség
korlatozdsahoz vezethet. A jogi és szocioldgiai definiciok szerint a szegregatumok
megkllonboztetésének alapja lehet a jovedelmi helyzet, etnikai hovatartozas,
foglalkoztatottsag vagy lakhatasi koriilmények.

A teleplilésfejlesztés és a szocidlpolitika célja a szegregatumok felszamoldsa vagy integracidja,
példaul infrastruktira-fejlesztéssel, kdzszolgaltatasok bévitésével, oktatasi és foglalkoztatasi
programokkal, hogy a hatranyos helyzet( lakosok esélyei javuljanak.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6ébb  mutatdi:  életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermekek aranya;

Kozségiinkben telep, illetve szegregatum nem talalhaté.
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c)

a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

folyamatai.

Kaposszerdahely kdzség esetében nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Koézgyogyell
Felné6ttek és | Csak . atast Ap°|a.SI dii
v A hazi , . |igazolvanny | alanyi
gyermekek |felndttek Gyodgyszerta .
‘. ‘. gyermekorv ., |al jogon:
részére részére . rak és P .
osok altal| ., , rendelkez6k | tamogatasb
szervezett |szervezett . fiokgyogysz R
- . ‘- . | ellatott . szama an
; haziorvosi | haziorvosi R ertarak R R ,
Ev " , . | szolgalatok ! (alanyi  és|részesitette
szolgalatok |szolgaltatas . szama , L2
, ) szama normativ k évi atlagos
szama ok szama (TS 110) L
(TS 107) (TS 106) (TS 108) alapon szama (TS
kiadott) 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2019 |0 0 0 0 15 4.88
2020 |0 0 0 0 14 3.00
2021 |0 0 0 0 18 3.00
2022 |0 0 0 0 25 4.23
2023 |0 0 0 0 23 4.00
2024 |0 0 0 0 24 3.11
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)
Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama

(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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Kaposszerdahely Szenna telepiiléssel alkot egy hdaziorvosi korzetet ezért erre vonatkozéan
adatok nem dllnak rendelkezésre. A haziorvosi rendel6 a Mikrotérségi Kézpontban talalhato,
amely akadalymentesen megkozelithet6, igy a haziorvosi ellatas helyben biztositott. Az
egészségligyi korzet vegyes korzet, a hdziorvos a gyermekorvosi feladatokat is ellatja.
Kaposszerdahelyen gyégyszertdr nem mukodik. A kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k
szdma 2019 és 2024 kozott 14-25 f6 kozott valtozott, az dpolasi dijban részesiil6k szama 3—4
f6 volt. Ez azt jelzi, hogy a teleplilésen a lakossag egészségiigyi elldtashoz vald hozzaférése
korlatozott, igy az esélyegyenlGségi programban kiemelt figyelmet kell forditani az
egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasdra, példaul jardbeteg-ellatas vagy
mobil szolgaltatasok biztositasaval.

b) prevenciés és szlr6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

Kaposszerdahely teleplilésen a lakosok szamdra biztositott a hozzaférés a kiilonbozé
prevencidos és szlir6programokhoz, beleértve a népegészségligyi vizsgdlatokat és a
koragyermekkori kotelez6 szliréseket. A gyermekek szamara a haziorvos és a védéndi szolgdlat
folyamatosan biztositja az életkorhoz kotott kotelezd szliréseket, oltdsokat, valamint az
egészségligyi dllapot felmérését. A véddndi haldzat segitségével a csaladok rendszeres
tdjékoztatdst kapnak az elérhetd szlirésekrél és a megel6z6 programokrol.

A feln6tt lakosok szamdra a jarébeteg-szakrendelés és a haziorvosi ellatas keretében érhet6k
el kilonb6z6 népegészségligyi szlirések, példaul vérnyomas-, vércukor-, koleszterin- és
daganatsz(irések. A varmegyei és jarasi egészségligyi programokhoz kapcsolddva
Kaposszerdahely lakdi jogosultak a mobil szlir6buszok és a lakéhelyhez kozeli egészségligyi
intézmények szolgaltatasaira.

Az 6nkormanyzat figyelmet fordit arra, hogy a prevencids programokrdl és szlirésekrél id6ben
tdjékoztassa a lakosokat, kiiléndsen a hatranyos helyzet(i csoportokat, igy példaul az id6seket
és a kisgyermekes csaladokat. A programokhoz valé hozzaférés tehat jé, ugyanakkor a
tdjékoztatds, a szallitasi lehet6ségek és az adminisztrativ segitségnyujtas tovabb névelhetik az
elérést. Osszességében elmondhatd, hogy Kaposszerdahely lakossaga hozzafér a sziikséges
prevencios és szlir6programokhoz, ami fontos szerepet jatszik a telepillés egészségiigyi
allapotanak javitasadban és a betegségek korai felismerésében.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Teleplilésiink esetében ez nem relevans. Rehabilitacids ellatdas a Somogy Varmegyei Kaposi
Mor Oktatd Kérhazban, fejleszt6 ellatds a nevelési-oktatasi intézményben biztositott.

d)kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést az dvodasok és szocialis étkezésben részt vevé idések szamara a Németh
Jézsef Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha intézmény biztositja. igy telepiilési szinten biztositva
van az intézményekben a kozétkeztetés, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltatds minGségi és mennyiségi ellenérzése
folyamatos.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilés vezetése évek dta azon faradozik, hogy minél szélesebb korben biztositson a
kaposszerdahelyi emberek szama hozzaférési lehetdséget a kiilonb6z6 sportprogramokhoz.
Rendelkeziink egy olyan épllettel, amely lehet6séget biztosit a helyi sportfeladatok
biztositasara, és amely a focipdlya mellett helyezkedik el.

A teleplilést tobb tdradtvonal is keresztezi, amelyeken valé turazas szintén barkinek
lehetdségében all, és barki dltal hozzaférhetd. Természetesen a felsoroltakon feliil nagyon sok
olyan fejlesztési lehet&ség meriil fel a sporthoz valé hozzaférés terén, amelyek megvaldsitasat
az Onkormanyzat hosszu tavon a tervei kozott szerepelteti.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Kaposszerdahely Koézségi Onkormdnyzat tagja a Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis
Tarsuldsnak, igy a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés/hazi segitségnyuijtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, szocialis étkeztetés/ a tarsulds keretében
megoldott.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Kaposszerdahely kdzség esetében nem relevans.

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Kaposszerdahely kbzség esetében nem relevans.

i) elényben részesitési (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészséglgyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

2024 0

Forrds: Onkormanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

O O O 0O O R R KRB R kB K,

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A népkonyhan kiosztott ételadagok szama minden évben nulla, ami azt jelzi, hogy a
telepllésen nincs rendszeres étkeztetési szolgaltatds, vagy annak igénye minimalis. Ez az adat
figyelmet igényel az esélyegyenlGségi program tervezésében, kiilonosen a raszorulé csaladok
és iddsek ellatdsa szempontjabal.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) koz0Osségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)

Tornateremmel, A telepilési

tornaszobaval ellatott konyvtarak KozmiivelS6dési
. L . Sportcsarnok, r een e e e e .
koznevelési , ,. | kik6lcsonzott intézmények
e . , sportpdlya léte . . R
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db

0 igen 197 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az intézményi ellatottsag 2022-ben azt mutatja, hogy a teleplilésen nincs tornateremmel vagy
tornaszobaval ellatott koznevelési intézmény, ugyanakkor sportpalya elérhet§, és a
konyvtarakbdl 197 egység keriilt kikblcsonzésre. KozmUvel6dési intézménybdél egy mikodik.
Ez az adatok alapjan a teleptilés oktatdsi és kulturalis infrastrukturaja korlatozott, és a helyi
esélyegyenlGségi programnak fontos szerepe lehet a sport- és kulturalis lehet&ségek
bévitésében, kilondsen a gyermekek és fiatalok szamara.

A kozosségi élet szinterei Kaposszerdahelyen nem koncentralédnak egy mdvel8dési hazba és
nem csak egy személy a felel6s, hanem tobbiranyu kdzosségi élet tapasztalhato. A kozosségi
élet meghatarozo résztvevdi az 6nkormanyzat, kiilonb6z6 civil szervezetek, az egyhdz és egyéb
Onszervez8dd kdzosségi csoportok.
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A kozosségi élet mozgatdi a helyi civil szervezetek vezetdi, a hivatal dolgozéi, csalddgondozé,
az onkormanyzati dolgozdk és dnkéntes sziilék és fiatalok.

Jelenleg a telepiilésnek nincs kulturhaza. A kiilonb6z6 programok tobb helyszinen kerilnek
megrendezésre.

b)  kozosségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Egy kozosségben a békés egylittélésnek az iratlan szabdlyai nagyon fontosak, hiszen egy
kdzosség nagyon konnyen kikozositheti azt a személyt, vagy klikket (kisebb csoportot), akik
ezeket a szabalyokat nem tartjak be. M(ikddik a telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
és tobb civil szervezet is, akik az etnikai érdekvédelmet biztositjak, ezaltal a helyi etnikum
identitdsa sem sériil, emellett a roma és nem roma emberek ko6zotti integracid is er6sodik

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

- Alkalmankénti adomanyozas, gydjtés

- Onkéntes munka

- Tarsadalmi munka; civil szervezetek tagjai altal

- Karitativ tevékenység: Elelmiszerosztds, ruhaosztas, kdzteriilet virdgositas stb.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitdsuk megébrzésének lehetbségei;

Kaposszerdahely Roma Nemzetiségi Onkorményzat a roma kulturdlis hagyomanyok
megdbrzése érdekében minden évben roma napot szervez, melyen nemcsak a roma lakossag,
hanem Kaposszerdahelyen és a kornyezd telepiléseken él6k is részt vesznek. A Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat a tanévkezdés el6tt tdmogatast biztosit nemcsak a roma
szarmazasu gyerekek csalddainak, hanem a Kaposszerhelyen lakéhellyel rendlekezé nehéz
anyagi helyzet( csaladoknak is.

A falunapokon és helyi Ginnepségeken a roma nmezetiségi 6nkormanyzat is részt vesz, ez
kivalé alkalmat nyujtanak arra, hogy a roma és nem roma lakossag egylitt vegyen részt
kulturdlis, szérakoztatd és sportprogramokon, mikdozben lehetGség nyilik a hagyomanyok
atadasara és az élmények megosztasara. Az idGsebbek atadjak tudasukat, tapasztalataikat
kézml(ives tevékenységek, f6zés vagy helyi hagyomanyok bemutatdsa soran, mig a fiatalabb
generaciok Uj otleteket, kreativitast és friss lendiletet hoznak az eseményekbe. A kdz6s sport-
és szabadid6s programok, példaul sétak, kirandulasok vagy csaladi sportnapok nemcsak az
aktiv életmddot népszer(sitik, hanem lehet6séget teremtenek az egytuttmdkoédésre és a kozos
élmények atélésére.

A kulturalis identitas megGrzése érdekében tovabbi rendezvények megtartasat tervezik 2026-
ban palyazati forras igénybevételével.
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e) helyilakossagi 6nszervezédések.

A helyi lakossag id6r6l id6re megvaldsit valamilyen dnszervezédést, ami a kozdsségben rejlé
potencial jelent&ségét jelzi.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Kaposszerdahelyen mar az 1990-es évek 6ta miikédik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, amely
a torvényi valtozdsoknak megfelelen jelenleg Roma Nemzetiségi Onkormanyzat néven
funkcional. A Nemzetiségi Onkormdnyzat mindig is kivette részét a kbzosségi élet, és a romak
érdekérvényesitési lehetGségeinek megteremtése kapcsan. Immaron sokadik éve rendezi meg
példaul a Nemzetiségi Onkormdnyzat a Roma Napot, amikor a roma hagyomdnyoknak,
kultiranak megfelel6 fellépbk szdrakoztatjdk nem csak a helyi, hanem az egész térséghdl
érkezd érdekl6d6ket. Minden évben karacsonyi csomagot biztosit a Nemzetiségi
Onkormdnyzat a roma csalddok szamara, tdmogatja a helyi intézményeket. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat és Kaposszerdahely Kézségi Onkormdnyzat egyiittm(ikédése
példa értékd, ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy szdmtalan rendezvényen miikddott mar
egyltt a két szervezet, és a Nemzetiségi Onkormdnyzat szdmdara is a Kaposszerdahelyi
Onkormanyzat biztosit helyet, és az adminisztrativ feladatokat is a Jutai K6z6s Onkorményzati
Hivatal Kaposszerdahelyi Kirendeltsége Iatja el a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére.

Ezen fellil a nemzetiségi dnkormanyzat mindig tdmogatta — akar sajat humaneréforrdsa Utjan
— azon rendezvényeket, amelyeken az esélyegyenlGségi célcsoportok kulturalt szérakozasi
lehet6ségére, kikapcsolédasara nyilt lehet6ség. Elmondhatd, hogy a nemzetiségi
dnkormanyzat ezen tevékenysége vonatkozasaban Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzattal
folyamatos partneri kapcsolatot dpol. Sz(ikés lehetéségeihez mérten a nemzetiségi
onkormanyzat igyekszik segiteni a Iétbizonytalansagban él6k helyzetén is, partnerségben all
az Onkormaényzattal a kozfoglalkoztatds rendszerének miikddtetésében, és szamos, az
Onkormanyzat &ltal benyujtott palydzatban jegyzett ellen Egyiittm(ikédési Megallapodast a
teleplilés fejlédése, az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzetének javitasa céljabol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Iskoldba, évodaba jaratas Sziil6k tudatositasa a kotelezettségek
teljesitésének vonatkozasaban
Szakmaszerzés, betanitott munka, szakképesités szerzése, tanulmanyok befejezése

kozfoglalkoztatas
Mélyszegénységben él6k egészségi allapotanak Orvosi ellatashoz valé hozzaférés, egészséges
javitasa életmaddra nevelés, prevencids tdmogatas
Munkahelyre jutas - munkahely megtartas Munkahelyek hozzaférési lehet6ségének
feltérképezése, forumok, képzések
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében, iskoldztatasaban, valamint védelmet biztosit megfelel§ tdmogatdsok
és szolgaltatdsok nyujtasaval. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség
megel6zését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis
intézményhalézaton keresztil valdsul meg és az egyes agazatok egylttmikodésén alapul. A
telepllésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé6 intézményben, szakmai programban jelen van. A
gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részterlleteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban all6 és egymadsra épilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az
esélyek javitdsaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelS csalddok esetében
figyelhet6 meg. Ebben kilonds szerepe van a koznevelési, az egészségligyi, a szocialis, a
kozml(ivel6dési intézményeknek és az abban dolgozé munkatarsaknak. Telepilésiinkdn
fogyatékkal é16 gyerekekrdl nem dll rendelkezésre hivatalos adat.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorui népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
Az dllando
népességhbol
a megfelel6

F6 korcsoportu
nék és
férfiak

Korcsoport aranya (%)

o ) Osszes |Férfia N6k
Férfi |N6 |en k (TS
ak [k [(TS T |, 07)

003) |005)
F6 F6 |Fo % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 537 Zl 1055 ;O.QO ;9'10

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 36 3.41%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya TS 011; n6k TS 012, 93 78 1171 8.82 |7.39

aranya TS 013) % %

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, 19 17 |36 1.80 |1.61

aranya TS 017) % %

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kaposszerdahely allandé népessége 1055 f6, amelybdl a férfiak aranya 50,9%, a néké 49,1%,
igy a nemek megoszlasa kiegyensulyozott. A legfiatalabb, 0-2 éves korosztaly 36 f6t szamlal,
ami a teljes allandé népesség minddssze 3,41%-a, jelezve a telepilésen a csecsemé- és
kisgyermekek alacsony aranyat. A 0-14 évesek szama 171 f6, a fiiknal 8,82%, a lanyoknal
7,39% az dllandd népességhez viszonyitva, ami azt mutatja, hogy a gyermekkord népesség
aranya viszonylag kis mértékd. A 15—-17 éves korosztaly 36 f6, azaz 1,80% a fiiknal és 1,61% a
l[anyoknadl, ami azt jelzi, hogy a serdil6koru gyermekek ardnya is alacsony, ami a jov6beli
kozépiskolai ellatds tervezésénél figyelembe veendds. Osszességében a telepiilésen a
gyermekkord népesség stagnald vagy enyhén novekvd trendet mutat, de a szamok
alacsonyak, igy a kozszolgaltatdsok, példaul ovoda- és bolcsédei férGhelyek, kdnnyen
tulterheltté valhatnak, ha egy nagyobb generacidé érkezik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzéi,
egészséglgyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek
Védel kiskoru ) ' ’
e:r;eer::; vett ;ié:r:: Veszélyeztetett kiskoru
Ev ?5 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F6
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 1
2024 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett gyermekek szdma 2019 és 2024 kdzott végig 0 volt, kivéve 2023-at, amikor
egy gyermek veszélyeztetettként szerepelt. Ez az alacsony szam azt jelzi, hogy a teleplilésen a
gyermekvédelmi esetek ritkdk, ugyanakkor az egyetlen el6fordulds is kiemelt figyelmet
igényel. A védelembe vétel hianya azt tikrozi, hogy a gyermekek tobbsége stabil csaladi
kornyezetben él. A veszélyeztetett gyermekek szdma 1 f6re csokkent 2023-ban, majd 2024-re
ismét 0 lett, ami azt mutatja, hogy a probléma atmeneti volt és megoldédott. Az adatok
alapjan a gyermekvédelmi szolgdltatasok igénybevétele minimalis, igy a teleplilésnek jelenleg
nincs jelentGs terhelése ezen a teriileten. Mégis, a jovGbeni esetek kezelése érdekében a
gyermekvédelmi intézmények elérhet6sége és gyors reagdldsa létfontossagu. Az alacsony
szamok mellett a telepllésen a prevencid, a csaladtamogatds és a szocialis hald kiépitése
fontos. A tdblazat alapjan az 6nkormanyzatnak lehetGsége van célzottan fejleszteni a
gyermekvédelmi programokat. Osszességében a gyermekvédelmi helyzet stabil.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilGk valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 111)
F6
2019 7
2020 2
2021 1
2022 4
2023 4
2024 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

.
,

.

11 1
. - \

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A kedvezményben részeslil6k szama 2019-ben 7 f6 volt, 2021-ben 1 f6re csdkkent, majd 2022-
2023-ban 4 f6ére n6tt, 2024-ben ismét 2 f6ére csokkent. Az adatok ingadozdsa arra utal, hogy a
gyermekek szocidlis helyzete évrSl évre vdltozhat, és a kedvezmény igénybevételét
befolyasolhatjak a csaladi koriilmények. A kedvezményben részesiil6k alacsony szama azt jelzi,
hogy a teleplilésen kevés a tartdsan raszoruld gyermek, ugyanakkor minden érintett gyermek
esetében a tamogatds fontos a tarsadalmi esélyegyenlGség biztositdsahoz. Az adatokbdl
latszik, hogy a kedvezmény igénybevétele nem stabil, ami a szocidlis helyzet
valtozékonysdagara utal. A telepiilésen a kedvezmény rendszere lehetGséget nyujt a rdszoruld
csaladok tamogatdsdra, de a kis szamok miatt a szolgaltatas konnyen kezelhet6. A
kedvezmény biztositasa hozzajarul a gyermekek alapveté szlikségleteinek kielégitéséhez. A
tendencia alapjan a teleplilésen a szocialis kedvezményekre vald igény mérsékelt, de minden
évben szikség van az igényl6k nyomon kovetésére.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé A,r vael.l'at’:'asban Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) re’:c,zesulo , .\ | részesiilok
Ev (TS 065) 1S szama 41k Osszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
2019 |3 2 5
2020 (2 1 3
2021 |1 2 3
2022 |1 2 3
2023 (0 2 2
2024 |0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

5111 §

2019

2020

® Arvaellatasban részesilé
férfiak szama (f6)
(TS 065)

2021

Arvaellatasban részesiilé

ndék szama (f6)
(TS 066)

2022

2023

2024

Arvaellatasban

részesulék 6sszesen

Az arvaellatasban részesul6k szama 2019 és 2024 kozott 2-5 f6 kozott valtozott. A férfi
gyermekek szama csdkkent az évek soran, mig a néi gyermekek szama viszonylag stabil
maradt. Az alacsony szamok azt mutatjak, hogy a telepiilésen kevés arva gyermek él, de
mindegyik eset fokozott figyelmet igényel. Az adatok alapjan az 6nkormanyzatnak biztositania
kell a folyamatos tamogatast és felligyeletet ezen gyermekek részére. A stabil néi
gyermeklétszam arra utal, hogy a lanyok ellatdsa hosszabb tavon is folyamatosan biztositott.
Az arvaellatas alacsony el6forduldsa ellenére a telepiilés szocidlis haldja kritikus az egyéni
esetek kezelésében. Az ellatds biztositdsa el6segiti a gyermekek tarsadalmi integracidjat és
jogi védelmét. Az adatok alapjan az 6nkormanyzatnak célzott programokat érdemes inditania
az érintett gyermekek tdmogatasara.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék jellemzgi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos |Ingyenes
Ingyenes mértékdi tankonyv | Ovodaztatas | Nyari
Ingyenes , , 7 . . z
) ) étkezésben kedvezményes | - i étkezteté
étkezésben ) p . , " . .
, , . résztvevok étkezésre ellatasba | tamogatasba | shen
Ev résztvevok .. . . vt zer | e -
, ) szama iskola 1- | jogosultak n n részesllok | részesiilé
szama ovoda R . . N .
8. évfolyam szama  1-13.|részesiil6 | szama k szama
évfolyam k szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2019 |7 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2020 |7 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2021 |8 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2022 |10 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2023 |10 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2024 |4 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2024 Nyari étkeztetésben részesildk szama
2023
2022 m Ovodaztatdsi tamogatasban
2021 részesul6k szama
2020 Ingyenes tankdnyv-ellatasban
2019 részesilék szama
0 2 4 6 8 10 12

A tdblazatban csak az ingyenes étkezésben résztvevé ovodasokrdl és a nyari étkezésben
részesul6krél van adat. Nincs elérheté adat az ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
résezlld altaldnos iskolasokrdl, tankdnyv-ellatdsban, évodaztatasi tdmogatasban részesulé
gyermekek szamardl.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A kozségben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd
kilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Kaposszerdahely vonatkozasaban nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Telepiléstinkdn nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndiellatas jellemzéi (pl. a véd6né dltal ellatott teleplilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védéngi|0-3 év  kozotti | Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama(TS 109) |gyermekek szama |védéndnként
db F6 F6
2019 1 41 41.00
2020 1 27 27.00
2021 1 47 47.00
2022 1 52 52.00
2023 1 58 58.00
2024 1 59 59.00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Véddnadi allashelyek (db)

1

1
1
1
0 -
0 -
0 -

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A telepllésen 1 védénéi allashely van, amely a 0—3 éves gyermekek ellatasaért felel. 2019-ben
41 gyermek jutott egy védénére, 2024-ben ez a szam 59 f6ére nétt. Az egy védénére jutd
gyermekek szamdanak folyamatos novekedése a szolgdltatas tulterheltségét jelzi. A védéndi
szolgdlat kulcsfontossagl a prevencid, a fejl6édés nyomon kovetése és az egészségligyi
fellgyelet biztositdsdban. A névekvé gyermeklétszam miatt a szolgalat kapacitdsbévitése
indokolt lehet a hatékony ellatas fenntartdsahoz. A magas egy fére jutdé gyermeklétszam
kockdazatot jelenthet a rendszeres ellen6rzés minéségére. A tablazat adatai szerint az ellatas a
jelenlegi kapacitassal is m(ikodik, de a jov6beni igényekhez valé alkalmazkodas korlatozott. Az
onkormanyzat szamara fontos a véd6ndéi szolgdlat tdmogatdsa és erdsitése.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
ALl es Csak felnottek . Felnott
gyermekek . . A hazi ..

. részére hazi
részére e Lt gyermekorvoso | Gyermekorvo orvos
szervezett . . . k altal ellatott|s altal ellatott | ,

Ev haziorvosi AL T szolgalatok erekek Uil
, szolgaltatasok i 8 gyl ellatott
szolgalatok szima szama szama e
szama (TS 108) .
(TS 107) (TS 106) k szama
db db db F6 F6
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.
2024 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

A telepiilésen 2019-2024 k6zott nem volt kilon gyermekorvosi szolgdltatds, mert a felnGtt
haziorvos latta el a feladatot.

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A bolcsédei és évodai fejlesztések Kaposszerdahelyen helyben valdsulnak meg.

d) gyermekjoéléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A Somogyjadi Mikrotérségi Szocidlis Tarsulds keretében biztositott. A gyermekvédelem
kozéppontjdban a meghatdrozd szerepet betolté jelz6rendszer all. Az Alapszolgdltatasi
Kozpont gyermekjoléttel foglalkozé munkatarsanak kiemelt feladata a veszélyeztetettséget
észlel§ és jelz6rendszer mikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu eszkozének
tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épulé gyermekjoléti szolgdltatas hatékonysagat
jelent6sen befolyasolja a jelz6rendszer m(ikodésének min&sége. A jelz6rendszer tagjainak
egylittmUkodése az esetek és a problémak mentén torténik. A helyi gyermekvédelmi rendszer
sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott
védelemben részesiti az arra raszoruldkat a kiilonb6z6 agazatok egyiittmikodésével és
egymas segitésével. Az egyes szolgdltatasok, ellatasok szocidlis rdszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok kozil a gyermekjoéléti
szolgaltatast Kaposszerdahely kozségben a Somogyjadi Alapszolgaltatatasi Kozpont és , Egyiitt
Konnyebb” IdGskordak Otthona biztositja 1 f6 csalddgondozdval, aki hetente 1 alkalommal
tart fogadoorat és latja el feladatait telepliléstinkon.
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Biztos Kezdet Gyerekhdzat a képvisel6-testilet 2025. szeptember 30-al megsziintette, Tanoda
Kaposszerdahely kdzségben nem mukaodik.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek
szama
I\/-I_uko:io,. onkor,m”anyzatl Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bo,l csGdei LG beirt gyerekek szama
szama
db F6
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7
2022 7 7
2023 7 7
2024 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

O B N W b U1 O N O

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2020 2021 2022 2023

B Mikoéd6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

A bolcs6débe beiratott gyerekek szama 2019 és 2024 kozott 7 f6 volt, mely megegyezik a
féréhelyek szamaval.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

.1« 1. | Munkah | M(ikod6 .. |Mlkodo | . . Miik6édé | Bolcsod
Miikodo . ., .. |Csaladi . . Mini . i
elyi csaladi vty | Mini w14 | (Osszes) |ébe
munkah | . vy ..y |DOlcsod | .., |boleséd | . .
. boélcséd | bolcsod |, bélcséd |, bo6lcséd | (Osszes)
elyi X . ébe . ébe . ,
p .., |€be ei , ei , ei beirt
Ev bélcséd , _ beirt _ beirt _
. beirt fér6hely fér6hely fér6hely | gyerme
ei gyereke gyereke
_ gyereke |ek . ek . ek kek
féréhely k szama |szama k szama szama k szama szama |szama
ek (15 122) | (15 125) | 712V | (15127) | 123 | (75 124 | (75 120)
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szama

(TS 126)

db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
2022 0 0 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7
2024 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

0

[e)]

(]

H

w

N

[N

2019 2020 2021 2022 2023 2024
B M(kod6 (6sszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)  m Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)

A teleplilésen 2019-2024 kozo6tt 6sszesen 7 mini bolcsédei fér6hely miikodott, munkahelyi és
csaladi bolcséde nem volt. A mini bolcs6dékbe beirt gyermekek szama megegyezett a
fér6helyek szamaval, jelezve, hogy a szolgaltatas teljes kihasznaltsaggal miikodott. A stabil
beiratkozdsi szam azt mutatja, hogy folyamatosan van igény a mini bolcsédei ellatasra.
Osszességében a mini bolcsédei ellatas biztositott, de a telepiilés kis 1élekszamabdl adéddan
a kapacitas szUik.

f) gyermekvédelem;
Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032"” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Veszélyeztetettség: Olyan — a
gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy koridlmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoéléti szolgaltatds feladata.
Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
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Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis
biztosithaté, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A
gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgdltatasok;
A helyi szocialis ellatasokrol sz6l6 6nkormanyzati rendeletben rogzitettek alapjan miikodik.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinid6s programokhoz valo hozzaférés;
A telepiilés vezetése évek 6ta azon faradozik, hogy minél szélesebb korben biztositson a
kaposszerdahelyi emberek szama hozzaférési lehetdséget a kiilonb6z6 sportprogramokhoz.
Rendelkeziink egy olyan épllettel, amely lehetdséget biztosit a helyi sportfeladatok
biztositasara, és amely a focipdlya mellett helyezkedik el.
A teleplilést tobb tudrautvonal is keresztezi, amelyeken valé turazas szintén barkinek
lehet&ségében all, és barki altal hozzaférhetd. Természetesen a felsoroltakon feltl nagyon sok
olyan fejlesztési lehet&ség meriil fel a sporthoz vald hozzaférés terén, amelyek megvaldsitasat
az Onkormdnyzat hosszu tavon a tervei kézott szerepelteti.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetést a Németh Jézsef Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha intézményén
keresztiil biztositjuk.

j) eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok
kozotti programok;

Kaposszerdahely vonatkozdsaban nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértése
a szolgdltatasok nyujtasakor;

Nem rendelkeziink informaciokkal hatranyos megkiilonboztetésrdl a telepliléstinkon.

I)  elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdasok az
elldtérendszerek keretein beliil.

Kaposszerdahely vonatkozasaban nem relevans.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési
igényld és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekek/tanuldk oévodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
teleplilésen taldlhatd fejleszt6 programokra vald eljutas maédja, lehet6ségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és| ... . ,
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos H?tr:’:myos es haImozottan:
. o hatranyos helyzeti
gyermekek szama | helyzeti , "
, r e | . . d6vodas gyermekek
§ (gyégypedagégiai | 6vodas gyermekek | L
Ev neveléssel egyiitt) [szama (gyogypedagogiai aranya az Groces
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS g;;;mekeken =l (I
092)
F6 F6 %
2019 38 1 2.63
2020 36 1 2.78
2021 24 0 0.00
2022 30 0 0.00
2023 29 0 0.00
2024 32 0 0.00

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2024
2023
2022

2021

2020 |

2015 |

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
Az 6vodaba beirt gyermekek szama 2019-2023 kozott 24-38 f6 kdzott mozgott, 2024-ben 32
f6. A hatranyos helyzetl gyermekek szdma 2019-2020-ben 1 f6 volt, 2021-2023 kdz6tt 0, ami

arra utal, hogy a telepiilésen kevés a hatranyos helyzet(i dvodas. A halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek aranya alacsony, maximum 2,78% volt, tehat a tobbség normal szocialis
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kornyezetb6l érkezik. Az alacsony szamok miatt a hatranykompenzald szolgaltatdsok
igénybevétele minimalis. A tdblazat adatai arra is utalnak, hogy a telepiilésen a gyermekek
szocidlis helyzete viszonylag stabil. A hatranyos helyzetli gyermekek alacsony aranya
lehet6séget ad az dvodai nevelés min6ségi fejlesztésére. A valtozd gyermeklétszdm az dvodai
kapacitasok rugalmas kezelését igényli. Az adatok alapjan a teleptilésnek célzottan kell
figyelnie a hatranyos helyzetl gyermekek integracidjara.

4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

TRy . . | Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos - es
Altalanos iskolai . halmozottan hatranyos
i , helyzetii o a

tanulék szama a| , ", . . . : helyzetii tanulok

p X altalanos iskolai tanulok szama , o

Ev nappali (gy6gypedagégial oktatdssal egylitt) aranya az altalanos
oktatasban (_gr‘s, Og9y4|:; g08 BY iskolai tanulékon beliil

(TS 095)

F6 F6 %

2019 n.a. 0 0.00

2020 n.a. 0 0.00

2021 n.a. 0 0.00

2022 n.a. 0 0.00

2023 n.a. 0 0.00

2024 n.a. 0 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

0,10 0,20

0,30

0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

0,90 1,00

Az altalanos iskolai tanuldk hatranyos helyzetl aranyara 2019-2024 kozott nincs adat.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a

kézépszintli

oktatasban
Hatr3
Hatranyos |, atranyos
. és
es halmozotta
halmozotta n
n hatranyos
hatranyos y -
- Y helyzetii Hatranyos
Hatranyos | helyzetii v o . . z
- . . . . |szakkozépi | Hatranyos |és
Hatranyos |és szakkozépi . ,
. . skolai és halmozotta
és halmozotta | skolai "
. tanulok halmozotta | n
halmozotta | n tanulék 3 -y
_ A és n hatranyos
n hatranyos |és e . -
_ o _ hatranyos |hatranyos |helyzetii
hatranyos | helyzetii hatranyos ,, o -
, . R Y helyzetl helyzeti tanulok
Ev helyzeti tanulék helyzet . . . .
N . . | szakiskolai |szakgimnaz [aranya a
gimnaziumi|aranya a|szakiskolai |, .. L,
. L, es iumi szakgimnaz
tanulék gimnaziumi | és . .o . L
A , . . ¢ .. | készségfejl |tanulék iumi
szama (TS |tanuldkon |készségfejl . ! ’
. s eszto szama tanuldékon
096) beliil (TS |eszté . . ..
097) iskolai iskolai (TS 100) belil
X tanulék (TS 101)
tanulok ,
. aranya a
szama a X
napoali tanulék
pp’ szamahoz
SR viszonyitva
T
(15098) | (75 999
F6 % F6 % F6 %
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

A gimnaziumi, szakkdzépiskolai és szakgimndaziumi tanuldk kozott 2019-2024 kozott nincs
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl tanulé. Ez azt jelzi, hogy a telepiilés
kozépszintli oktatdsba jard gyermekei mind stabil csaladi hattérrel rendelkeznek. A nulla
szamu hatranyos tanuld kedvez6 helyzetet biztosit az oktatasi intézmények szamara a
differencialt oktatds tervezéséhez. Az adatok alapjan a telepilésen a kozépiskolai
integracidoval kapcsolatos szocialis problémdak minimalisak. A hidanyzd hatranyos helyzeti
tanuldk miatt az oktatasi esélyegyenlGség biztositasa konnyen kezelhet6. Az adatok a
teleplilés oktatasi szocidlis kornyezetének stabilitasat mutatjak. A telepiilésen nincs szikség
célzott kozépiskolai hatranykompenzald programokra.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hétranyos M,eg?llapltott ”halmozottan
., .| hatranyos helyzetli gyermekek

helyzetli gyermekek és|, N

. . ... | és nagykoruva valt gyermekek

Ev nagykoruva valt szima
gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2019 1 1

2020 0 2

2021 0 1

2022 3 1

2023 0 4

2024 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

O P P NN W W &~ b0

Az adatok szerint 2019-2024 kozott a megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szdma 0-3 f6 kozott valtozott, mig a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek szama 0-4 f6 volt. Ez azt mutatja, hogy a teleptilésen a sulyos szocialis
problémak ritkdk, de el6fordulhatnak. Az ingadozas azt jelzi, hogy a hatrdnyos helyzet
el6fordulasa nem allandd, hanem az egyéni csaladi korlilményekhez kétédik. A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esetében 2023-ban tortént kiugrds, ami kilon figyelmet
igényel. Az alacsony szamok miatt a telepiilés szamara a hatranykompenzald szolgdltatdsok
tervezése konnyen atlathatd. A tablazat a telepilésen él6 szocidlisan raszoruld gyermekek
valds szamat tikrozi. Az 6nkormanyzatnak biztositania kell a célzott tdmogatdsokat minden

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2019 2020 2021

2022 2023 2024

B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetili gyermekek és nagykoruva valt

osvermekek <7Ama

érintett gyermek szamara.
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b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f8) 50
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagodgiai neveléssel egyiitt) (db)

;’-\gz):ovoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h- 200 17.00

A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) |20

Személyi feltételek F6 I-Illan\’/zo
létszam

Ovodapedagdgusok szdma 3 1

EbbSl  diplomds  6vodapedagdgusok 3 1

szama

Gydgypedagdgusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 2 2

Kisegit6 személyzet 1 1

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozok - betsltott allasok és hianyzé
létszam

Kisegitd személyzet |

Dajka/gondozind | —
Gyogypedagodgusok létszama

Ebbél diplomas évodapedagdogusok
szama |

Ovodapedagdgusok szama | ——
o 1 1 2 2 3 3 a4

Hidnyzoé [étszdm MW Betoltott allas

Az dvodai nevelésrdl sz616 tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az intézmény egyetlen
telephelyen mdkodik, ami egyszer(siti a szervezési feladatokat, ugyanakkor korlatozza a
kapacitds bovitésének lehet8ségét. A gyermekek két telepilésrél érkeznek, ami azt jelzi, hogy
az 6voda térségi szerepet lat el, és fontos ellatasi pontnak szamit a kornyezé kozségek szdmara
is. Az 6tven fér6hely megfelel6 nagysagunak tlnik, ugyanakkor a két csoport megléte arra utal,
hogy viszonylag nagylétszamu csoportokkal kell dolgozniuk a pedagdgusoknak. A nyitvatartasi
id6, amely reggel hétt6él délutan ot oraig tart, megfelel a dolgozd szil6k igényeinek, és
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biztositja, hogy a gyermekek hosszabb id6ét tolthessenek biztonsagos intézményi keretek
kozott.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogyp
edagogi
ai
oktatas
2 . |Ovodai |Ovodab ban
p . | Ovodai , . ..
Ovodai s feladate |a beirt részesiil | Egy
ferchely | -, . < . | . .
gyermek ek llatasi gyermek |Ovodai |6 dévodai
3-6 éves csoport szima he’lyek ek’ gyog’yPe' 6vodas |gyerme
, ok A szama |szama |dagogiai | gyermek | kcsopor
koru - (gyogyp ; ;
szama - .. | (gyogyp |(gyogyp |gyermek |ek tra
. gyermek | edagogi gt gt . s
Ev ok gyogype | . edagogi | edagdgi |csoport |szama jutoé
, dagogiai , | ai ai ok az gyerme
szama .__ | neveléss . . . . .
neveléss ol neveléss | neveléss | szama integralt | kek
el egyiitt . el el (TS086) |an szama
egyiitt) .. ..
(TS 085) (TS 090) egyiitt) |egyiitt) oktatott | (TS 089)
(TS 088) |(TS087) SNI
gyermek
ek
nélkiil
(TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2019 41 2 74 1 38 0 0 19
2020 27 2 74 1 36 0 0 18
2021 47 2 74 1 24 0 0 12
2022 52 2 74 1 30 0 0 15
2023 58 2 74 1 29 0 0 15
2024 59 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

20
18
16
14
12

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A 3—6 éves koru gyermekek szama 2019-2023 kozott 27-59 6 kozott mozgott, 2024-ben nincs
adat. Az évodai gyermekcsoportok szdma 2, az o6vodai fér6helyek szama 74, ami a
csoportonkénti gyermekszamot 12-19 f6 kozo6tt tartja. Az dvodai ellatas kapacitasa 2019-
2023 kozott elegendd volt, de 2024-ben az adathidany miatt a helyzet nem ismert. A
gyogypedagogiai csoportok szama 0, igy specidlis nevelési igény( gyermekek ellatdsa nem
biztositott integraltan. Az évodai ellatds stabil, és a gyermeklétszdm novekedése ellenére a
férGhelyek kihasznaltsaga megfelelé volt. A tabldzat alapjan a telepiilésnek a jovében a
férGhelyek bévitését érdemes mérlegelni a gyermeklétszam névekedése esetén.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az altalanos re 1z Egy altalanos Mas e
. . Az altalanos | ... ., . L. . telepiilésré
iskolai . . Altalanos iskolai | iskolai o .
. iskolai ez s . o] bejaro
osztalyok ) feladat-ellatasi |osztalyra juté|, ..
. osztalyok p h altalanos
szama a| |, helyek  szama | tanuldk . .
Tané | gyogypedagégi szama (a (gyogypedagdgi |szama a nappali ELEIE
v ai oktatasban (a gyogypedag’ogl ai oktatdssal | oktatasban tar’1ulok
. ai oktatassal .. , , . |aranya a
nappali egyiitt) egyiitt) (gyogypedagdgi napoali
oktatasban) (TS gy (TS 079) ai oktatdssal PP ,
080) (TS 081) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db fé %
2019 (0 0 0 0.00 0.00
2020 (O 0 0 0.00 0.00
2021 (0 0 0 0.00 0.00
2022 |0 0 0 0.00 0.00
2023 |0 0 0 0.00 0.00
2024 |0 0 0 0.00 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
1
1
1
0
0
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt)

A tablazat adatai szerint 2019-2024 kozott az altaldnos iskolai osztalyok szama a telepiilésen
nulla volt, igy gydégypedagogiai osztdly sem miikddott. Az altalanos iskolai feladatellatasi
helyek szdma is nulla, ami azt jelenti, hogy a telepilésen nincs sajat fenntartasu daltalanos
iskola. Ennek kovetkeztében a gyermekek mas telepilések iskoldiba jarnak, ami megterheli a
csaladokat és a kozlekedést. Az adatok alapjan az egy osztalyra jutd tanuldk szdma szintén
nem értelmezhetd, mivel nincs helyi oktatds. A mas teleplilésrél bejard tanuldk aranya szintén
nulla, mert a telepilésen nincs oktatdsi intézmény. Ez a helyzet kiemeli az oktatasi
infrastruktura hidanyat, ami hatranyos lehet a gyermekek szocialis és pedagdgiai fejlédésére. A
teleplilésen a gyermekek esélyegyenlGsége részben a kozlekedési lehetfségekhez és az
iskolaba vald eljutds feltételeihez kotott. A tablazat adatai arra utalnak, hogy a helyi
onkormanyzatnak fontos az iskoldba jards tdmogatdsa és a tanuldk biztonsagos szallitasa.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befeje6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
F6
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

O O O O O R Rk kB R,k kB

2019

2020

2021

2022 2023

2024

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal az altaldnos iskolat elvégzett tanuldk szamardl.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén,

az intézmények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek;

Az oktatasban nem érvényesiil a negativ diszkriminacio elve.

d) az

intézmények kozott a tanuldk

hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

Kaposszerdahely vonatkozasaban nem relevans.

iskolai

eredményességében,

az oktatas

e) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Tanod : . .y .
Biztos kezdet sza:loa’lat atdst Csalad- és | Sziinidei
gyerekhazat g gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen et . el
, rendszeresen . . .. | szolgaltatast részesiilé
Ev . . . |igénybe vevd|. , . 3
igénybe vevo ermekek igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szama gy’ kiskoruak szama | (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 1
2022 n.a. n.a. n.a. 4
2023 n.a. n.a. n.a. 0
2024 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok

A szinidei étkeztetésben részesulé gyermekek szama 2019-2024 kozott 0-4 f6 kozott
mozgott, 2023-2024-ben nulla volt, ami alacsony igényt jelez a szolgaltatasra. A ,Biztos
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kezdet” gyerekhdz és tanoda szolgaltatdsok igénybevételérdl nincs adat, igy az elemzésnél
figyelembe kell venni a hidnyzé informacidkat. A csalad- és gyermekjéléti szolgaltatdsok
igénybevétele szintén nem ismert, ami bizonytalansdgot okoz a szolgaltatdsok
hatékonysaganak értékelésében. Az adatok alapjan a telepilésen a hatranykompenzald
szolgaltatasok igénybevétele alacsony, ami Osszefliggésben lehet a hatranyos helyzetl
gyermekek alacsony szamaval. A szlinidei étkeztetés csokkend igénye jelzi, hogy a telepiilésen
él6 gyermekek tobbsége megfelel§ anyagi koriilmények kdzott él. Az adatok hidnya ellenére a
telepuilés szamara fontos a szolgaltatasok fenntartasa az esetleges Uj igények kielégitésére. A
telepiilésnek folyamatosan figyelnie kell a hatranyos helyzetli gyermekek szamanak
valtozasat, hogy szikség esetén biztositani tudja a szolgdltatdsokat. Az alacsony igény
ugyanakkor lehet6séget ad az 6nkormanyzatnak a szolgdltatdsok célzottabb tervezésére és a
koltséghatékonysag javitdsara.

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Szlinidei étkeztetésben részesul6é gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskortuak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Sok a munkanélkiili csaladfé, igy Helyben foglalkoztatas, élelmiszer segélycsomag
sok a nehéz anyagi koriilmények
kozott 1évs gyermek
Gyermekvallalasi kedv tdmogatasa | Elhetd telepiilés kialakitasa - jatszotér, gyermekbarat
programok, intézményhaldzat (bolcséde, dvoda,
iskola), gyermekfoglalkozasok (klubok, szakkorok,
csaladi napkozi), kozlekedés (iskolabusz)
fejlesztésével, javitasaval, kialakitasaval.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A kozOsségi esélyegyenldség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szférdban a n6k és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

- a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

- a gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6ét. A n6k gazdasagi szerepére azért is
tekintettel kell lenni, mert az egyszilGs csalddok jelentSs részében a nék a csaladfenntartok.
Abban az esetben, ha a nék allaskeres6k, a csaldd helyzete is megrendiilhet, a csalad
segitségre szorul.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott  allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya|NG6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 4.8 3.92 4.36%
2020 3.97 2.61 3.29%
2021 3.13 3.21 3.17%
2022 1.87 1.72 1.80%
2023 2.66 1.18 1.92%
2024 3.49 1.76 2.63%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023 2024

6,00

5,00

4,00

3,00

2,0

o

1,0

o

0,00

W Férfiak ardanya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A tabldzat adatainak elemzése a 3.2.1. tdblanal megtortént.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt | tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 34.38 45.45
2020 58.33 42.86
2021 47.83 27.27
2022 30.77 25
2023 35.71 40
2024 47.37 22.22

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb Ata regisztralt
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A tablazat adatainak elemzése a 3.2.3. tablanal megtortént.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd

Ev allaskeres6k szama | allaskeresdk szama
(TS 052) (TS 053)
fé F6

2019 32 2

2020 24 4

2021 23 3

2022 13 2

2023 14 0

2024 19 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k

202 ——
2023 ——
202 ——
20—
2020 | ————
2019 ———————————————————
0 5 10 15 20 25 30 35
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

A tablazat adatainak elemzése a 3.2.6. tadblanal megtortént.
b) né6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nem all rendelkezésre konkrét adat a nék részvételérél a foglalkoztatast segit6 és képzési
programokban. Ugyanakkor a teleplilésen minden program és ellatasi forma a nék szamara is
hozzaférhetd, azonos feltételek mellett, igy biztositva az egyenl6 esélyeket. A programok célja
a munkaerd@piacra val6 visszatérés és a szakmai kompetencidk fejlesztése, amelyek révén a
nék esélyei javulhatnak a foglalkoztatasban. A jovében fontos lenne a nék részvételének
nyomon kovetése, valamint célzott mentoralasi és képzési lehetGségek biztositasa, kiilonodsen
a kisgyermekes és alacsony iskolai végzettség(i n6k szamara.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k foglalkoztatasi lehetGségei a gyakorlatban az
elmult években nem valtoztak. A fels6foku végzettségliek szamanak jelentés ndvekedése
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miatt a kozépfokd vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k szamdra a
munkaerdpiac lehetdségei szlikiltek, ami kiléndsen a helyi gazdasagi szektorokra is kihat.
Teleplilésiink esetében a helyzet az orszdgos atlaghoz képest nem szamit hatranyosnak,
ugyanakkor a munkaerdpiacon versenyhelyzetben 1évé alacsony végzettségli n6k szamara
célszer(i lenne a specidlis képzési, gyakornoki és tamogatott foglalkoztatasi programok
bdvitése. Ezek a programok segithetnék a n6k elhelyezkedését, valamint hozzajarulhatnanak
a foglalkoztatdsuk stabilizaldsdhoz.

d) hatranyos megkililonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

Kaposszerdahely kozségben a nék és férfiak foglalkoztatdsa kozott bérkilonbség nem
mutathatd ki, igy az egyenl6 munkdért egyenl6 bért elve érvényesiil. Ezen kivil a
foglalkoztatdsi gyakorlatban a munkaid6-beosztds, tovabbképzési lehetGségek és munkakorok
hozzaférhet6sége minden nem szdmadra azonos. Az egyenlé banasmaod fenntartdsa érdekében
javasolt a munkaerépiaci adatok folyamatos nyomon kovetése, valamint a nemek kozotti
esélyegyenlGség tudatositasa a helyi vallalkozasok és intézmények korében.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védoénaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval

azonos)
l'3efoltott vedc’m0| 0-3 6v  kbzbtti Atlagos )

Ev allashelyek szama e gyermekszam
(TS 109) védéndnként
db fé fé

2019 1 41 41

2020 1 27 27

2021 1 47 47

2022 1 52 52

2023 1 58 58

2024 1 59 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonéi allashelyek (db)

[EnY
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0,00

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

T T T T T

2019

2020 2021

2022 2023 2024

A tablazat adatainak elemzése a 4.3.1. tablanal megtortént.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbdl
IV!.uko::I o onkor’m’?nyzatn Onkormanyzati  bélcsédébe  beirt
Ev bo]csodel férGhelyek TR BT
szama
db F6
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7
2022 7 7
2023 7 7
2024 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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A tablazat adatainak elemzése a 4.3.3. a) tablanal megtortént.

o B N W b U1 O N O

2019

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2021

2020

2022

2023

B Mikdod6 6nkormdnyzati bolcsodei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsdédébe beirtak szama

2024

5.2.2. b) Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

MAked |\, nkah | Makeds | . |Makeds | . | Makads | Baleséd
munkah . ... |Csaladi . . Mini .. .
elvi elyi csaladi bolcsad mini bolcsdd (6sszes) |ébe
y ., |bOlcs6d |bolcsod |, bolcséd |, bo6lcséd | (Osszes)
bélcséd |, . ébe . ébe . ,
. ébe ei ) ei ) ei beirt
, ei ) - beirt . beirt i
Ev . . beirt féréhely fér6hely féréhely | gyerme
férGhely gyereke gyereke
gyereke | ek . ek . ek kek
e k szdma | szama Sl szama Sl szama |szama
szama | rooo (s 125) [P 120 |15 127) | T 123) | (15 124) | (15 120)
(TS 126)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
2022 0 0 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7
2024 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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7 7

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

8
7
6
5
4
3
2
1
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B MUikod6 (Osszes) bolcsédei fér6helyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A tablazat adatainak elemzése a 4.3.3. b) tablanal megtortént.
5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, valamint az anya- és gyermekgondozds a védéndi haldzat alapvetd feladatat
képezi, amely orszagos szinten is kiemelt szerepet kap az egészségligyi és szocidlis
elldtérendszerben. A véd6ndk tevékenysége magaban foglalja a varandds anydk rendszeres
allapotfelmérését, a sziilésre vald felkészitést, a csecsemébk fejlédésének nyomon kovetését,
valamint a gyermekek egészségiigyi szliréseit és oltdsait. Kiulon figyelmet forditanak a
szocidlisan nehéz helyzetben él6 csalddokra, a fiatal anyakra, illetve azokra, akik korlatozott
hozzaféréssel rendelkeznek a szolgdltatdasokhoz. Orszagos tendenciaként megfigyelhetd, hogy
a védoéndi latogatasok szamanak csokkenése, valamint a kisebb teleplilések ellatottsagi
nehézségei miatt a szorosabb egylittm(ikodés a csalddsegit6 kozpontokkal és gyermekjoléti
szolgdlatokkal kiemelt fontossagu. Ezen kivil a csalddtervezési tandcsadas, a szexualis és
reproduktiv egészség tdmogatasa, valamint a mentalhigiénés segitségnyujtas egyre nagyobb
hangsulyt kap, hiszen a korai intervenciok segitenek csokkenteni a szocialis kockazatokat, a
gyermekek elhanyagoldsanak és egészségligyi problémadinak el6forduldsat. A nemzeti szintd
stratégiak is kiemelik, hogy a preventiv és célzott szolgaltatasok hozzaférhet6sége
[étfontossdgu a csaladok stabilitasanak és a gyermekek fejlédésének biztositasaban.

5.4 A néket ér6 erGszak, kapcsolati er6szak

A n6k elleni er6szak, kiléndsen a csaladon beliili és kapcsolati erészak, tovabbra is jelentés
probléma Magyarorszagon. Az er@szakos cselekmények tdbbsége rejtve marad, mivel az
aldozatok gyakran nem jelzik a torténteket, félelembdl, szégyenérzetbdl vagy gazdasagi
fligg6ség miatt. A gyermekvédelmi, szocialis és egészségligyi szolgaltatasok, valamint a
renddrségi intézkedések azonban fokozatosan novelik az esetek felderitését. Orszagos szinten
a jelz6rendszer részeként a védéndi haldzat, a haziorvosok, pedagogusok és gyermekjoléti
szolgalatok egyre tobb esetet jelentenek, igy az dldozatok egyre gyakrabban kapnak segitséget
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és informdciét a rendelkezésre 4all6 tdmogatdsi lehet&ségekrél. Fontos kiemelni, hogy a
prevencids programok, a mentalhigiénés szolgaltatdsok, a jogi tanacsadas és a kriziskezeld
kdzpontok egylttm(ikddése kulcsfontossagu az er6szak megel6zésében, az aldozatok
védelmében és a csaladon beliili erészak hosszu tavu csokkentésében. Az orszagos tendenciak
szerint a felderitett esetek szama novekszik, de a rejtett erészak tovabbra is jelentds kihivast
jelent, ezért a helyi és orszagos szintl koordindcid, valamint a tdrsadalmi érzékenyités
tovabbra is nélklldzhetetlen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriilt anydk és csaladok szamadra elérheté szolgaltatdsok kozvetitése és
koordinalasa elsésorban az Alapszolgaltatasi Kézpont csalddgondozdinak a feladata. Orszagos
viszonylatban a csalddok dtmeneti otthonai és az anyaotthonok kritikus szerepet toltenek be
a védelmi hdldzatban, biztositva a biztonsdgos elhelyezést és a szilikséges pszichoszocialis
tdmogatast. A teleplilésen él6 n6k esetében a Borostyanvirdag Anyaotthon Kaposvaron kinal
lehetdséget a szlikséges krizisellatasra, ahol a varandds anyak és a kisgyermekes csaladok
szamara nyujtanak dtmeneti, komplex tdmogatdst. A szolgaltatdsok orszagos trendje, hogy a
komplex segité rendszer — beleértve a szocidlis munkdt, pszicholdgiai tandcsadast, jogi
segitséget és egészségligyi ellatdst — egyre nagyobb hangsulyt kap, mivel a korai beavatkozas
és a gyors elhelyezés csokkenti az er6szak, a kilakoltatdas és a gyermekek
veszélyeztetettségének kockazatat. Emellett a prevencids programok, a mentoralas és az
tarsadalomba és a munkaerépiacra. A szolgdltatdsok kozvetitése az Somogyjadi
Alapszolgdltatasi Kozpont csalddgondozéjanak a feladata. A krizishelyzetbe keriilt anyak
elhelyezését a kaposvari Borostyanvirag Anyaotthon tudja biztositani.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletében a 7 f6bél 1 né, azonban a
helyi kdzigazgatasban és intézményekben dolgozék 85%-a nG, ami jol mutatja, hogy a nék
aktivan részt vesznek a mindennapi helyi kozéletben és a kozszolgaltatasok ellatasaban. A n6k
részvétele a helyi politikdban alulreprezentdlt, de az intézményi, hivatalnoki és szakmai
terlileteken domindns. A telepiilésen a valasztott tisztségek esetében a lakossag dontése az
iranyado, a kinevezett pozicidkban pedig a jogszabadlyi feltételek, a képzettség, a szakmai
gyakorlat és a ratermettség a mérvado, igy mindenféle hatranyos megkilonboztetést elutasit
az 6nkormanyzat. Ez a megkozelités elGsegiti a n6k egyenls esélyeit a vezetbi és dontéshozadi
poziciokban, mikdzben biztositja, hogy szakmai szempontok érvényesiiljenek.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A telepiilésen él6 roma ndék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, valamint az egyediilalld
anyak, tovabba az 45 év feletti n6k tobbszorésen hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek hatterében részben a hagyomanyos csalddmodell all, amely szerint a
nék elsédleges szerepe a csalad ellatdsa, mig a férfiaké a keres6munka. A tarsadalmi
sztereotipidak és a munkaerdpiaci hatranyok tovabb novelik ezen csoportok kitettségét, ami a

82



foglalkoztatdsi aranyokban és a jovedelmi helyzetben is megmutatkozik. Orszagos szinten
hasonld tendencidk figyelhet6k meg: a komplex tarsadalmi problémak kezelésére célzott
programokat inditanak, példaul mentordladsi rendszereket, képzési és tovabbképzési
lehet6ségeket, valamint rugalmas foglalkoztatasi formakat. Helyi szinten ezeknek a
kezdeményezéseknek a célja, hogy noveljék a munkaerdpiaci esélyeket, tdmogassdk a
gazdasagi onallésagot, valamint csokkentsék a szocidlis kirekesztettséget, kiilonosen a
leginkabb veszélyeztetett n6i csoportok esetében. Az ilyen programok hozzajarulnak a nék
tarsadalmi szerepének erdsitéséhez, az esélyegyenléség el6mozditdsdhoz és a kozosségi
integraciohoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Gyermekek napkozbeni ellatasa Gyermekek napkozbeni ellatasa

biztonsagos, intézményes keretek kozott.
PIl. délutani napkozi, csaladi napkdzi, iskolai,
o6vodai bolcsédei foglalkozdsok

Kisgyermekes édesanyak, nék Gyermekek napkozbeni elhelyezésére
visszaintegraldsa a munkdba legyen lehet6ség. Vallalkozdsok tdmogatasa

a telepiilésen. Olyan munkahelyek
teremtése, ahol a munkaba visszatéré ndk
dolgozni tudnak. Csalddbarat munkahelyek,

munkaba jutas megoldasa

Alacsony szamu részvétel a Szlrdvizsgalatok helyben, illetve szallitassal
szlir6vizsgalatokon torténd megszervezése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Napjaink megélhetési kihivasai és a demografiai valtozasok egyarant felhivjak a figyelmet az
id6skoruak problémaira. Az id6sek ellatasa egyre nagyobb terhet ré a csaladokra, kiiléndsen
akkor, ha beteg vagy apoldsra szorulé hozzatartozérdl van szé. Az apolasi dij 6nmagdban nem
képes poétolni a havi jovedelmet, igy azok szdmara, akik otthon maradnak gondoskodni egy
id&s csalddtagrol, a munkaerdépiacra vald visszatérés lehetGsége jelentGsen korlatozott.

A népesség Oregedése Eurdpaban és hazankban is komoly tdrsadalmi kihivasokat vet fel.
Felmérések szerint a 2020-as években a kontinens lakossaganak kozel egyharmada eléri vagy
meghaladja a 60. életévet, és a 80 év felettiek aranya folyamatosan né. Ez a demografiai
valtozds szamos szocidlis és egészségligyi kovetkezménnyel jar: a fizikai és pszichés
megbetegedések mellett kiemelten fontos a mentdlis egészség védelme is. Az egyedil él6
idések kiilonosen veszélyeztetettek, hiszen nagyobb az esélyik a fizikai és szellemi
hanyatlasra, ami csokkenti 6nellatasi képességiiket és a tarsadalmi részvétel lehet&ségét.

Az idGsek életmin&ségének javitasa érdekében az ,,egész életen at tartd tanulds” programokba
vald bevonasuk, valamint a szellemi frissességet tdmogatd kozosségi és oktatasi lehetbségek
biztositdsa kulcsfontossdgu. Emellett a rugalmas munkavégzés lehetsége, az id6sek szamara
hozzaférhet6 kozszolgaltatasok és a tdmogatd szocidlis halé bdvitése is alapveté eszkoz a
korosztaly 6ndllésdganak megbrzésében.

Az onkormanyzat és a helyi kozOosségek szdmdara fontos feladat az id6sek tarsadalmi
integracidjanak elGsegitése, a szocidlis és egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald egyenl6
hozzaférés biztositasa, valamint a csalddokat tdmogatd rendszerek fejlesztése. A cél, hogy az
idGsek ne csak ellatast kapjanak, hanem aktiv, értékteremt6 szereplGi maradhassanak a helyi
tarsadalomnak.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzsSi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti | 0-14 éves koru Bregedési
allandé lakosok | allando lakosok | . &
P , ,, ; .. | index
Ev szama (f6) | szama (fo) %
(TS 026 és TS 028 |(TS 010 és TS 012 ?
N N (TS 030)
0sszesen) Osszesen)
2019 147 153 96.08%
2020 151 165 91.52%
2021 151 171 88.30%
2022 161 171 94.15%
2023 166 178 93.26%
2024 169 171 98.83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index 2019-ben 96,08% volt, ami azt mutatja, hogy a 65 év feletti lakosok szdma
kdzel azonos a 0—14 éves koru gyermekek szamaval. 2020-ban 91,52%-ra csokkent, 2021-ben
88,30%-ra mérséklédott, majd 2022-t6l ismét emelkedett és 2024-re 98,83%-ra nétt. Az
adatok alapjan a telepiilésen a népesség Oregedése folyamatos, ami kihivast jelent az
id6skoruak elldtasaban. 2024-ben a gyermekkoruak szama 171 f6, mig az idések 169-en
vannak, ami a kozosség eloregedését jelzi. Az Gregedési index novekedése a fiatalok
elvandorlasara és az id6sek ardnyanak emelkedésére utalhat. Az dnkormanyzat szamara
fontos az idéskoruak ellatdsanak és a szocidlis szolgaltatasok biztositasa. A mutatd hosszu
tdvon befolyasolja az oktatdsi és munkaer6piaci szolgaltatasok tervezését. A telepiilés

s

.....

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, jaradékban | ellatasban, jaradékban
P és egyéb | és egyéb | .. .
Ev jarandosagban y jarandosagban : Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama | részesiil6 nék szama
(TS 063) (TS 064)
2019 90 132 222
2020 89 129 218
2021 87 123 210
2022 91 127 218
2023 92 125 217
2024 95 121 216

Forras: TelR, KSH Tstar
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2019 és 2024 kozott az dsszes nyugdijas szama enyhén csokkent 222 f6rél 216 fére. A férfi
nyugdijasok szama kis mértékben nétt 90-r6l 95-re, mig a n6ké csékkent 132-rél 121-re. Az
adatok alapjan a nék aranya tovabbra is magasabb, ami az életkorbeli eltérésekre és a
hosszabb élettartamra utal. Az dnkormdnyzat szamara fontos a nyugdijasok ellatdsanak és
szocialis szolgaltatasainak biztositasa. A stabil szamok a telepillésen a nyugdijasok ellatasi
igényeinek kiszdmithatdsagat jelzik. Az adatok az idGskoruak szocidlis és egészségligyi
szolgaltatasainak tervezését segitik. A n6k magasabb ardnya hosszu tavon befolydsolhatja a
kozosségi ellatasokat. A tablazat kiemeli a nyugdijasok tdmogatasanak fontossagat a telepiilés
esélyegyenldségi programjaban.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Id6skoru
Eletkorlon EIetkorlon Oregségi | Oregségi (,)zvegy./-l (,)zvegy./-l ak -
alapulé |alapulé - ... | és szuldi|és sziilGi|jaradéka
Y, Y, nyugdijba | nyugdijba . .
ellatasba |ellatasba n n nyugdijba | nyugdijba | ban
p n n ; I N n részesitet
Ev , vz | s 1., |részesulé |részesild | , vz | s etz .
részesulé |részesiulo | ., .. ., részesiilé |részesulo [tek havi
.. . férfiak ndék L .. . i
férfiak nok . ) férfiak ndk atlagos
szama szama szama szama szama szama szama
(1s067) |(Tsosg) |(T°069) (150700 | 2c'o71y |(1s072) |(f6)
(TS 134)
2019 6 0 61 106 0 1 0
2020 6 0 61 104 0 2 0
2021 6 0 61 100 0 1 0
2022 5 0 65 106 0 0 0
2023 7 0 68 106 0 1 0
2024 7 0 69 103 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az életkoron alapuld ellatdsban részesild férfiak szama 5-7 f6 kdzott ingadozik, mig a nék
szama 0, ami az ellatas nemek szerinti eltérését mutatja. Az 6regségi nyugdijas férfiak szama
61-69 f6 kozott valtozik, a n6k szdma 100-106 f6 kozott ingadozik, ami a nék magasabb
atlagéletkordval magyardzhatdé. Az oOzvegyi és szll6i nyugdijban részesil6k szama
elhanyagolhato, legfeljebb 2 f6. Az adatok alapjan a telepilésen a nyugdijszerl ellatasok
féként az idGsebb korosztalyt érintik. Az elldtdsok stabilitdsa biztositja az id6sek anyagi
biztonsagat. A tablazat kiemeli a n6k nagyobb aranyat az 6regségi nyugdijasok kozott. A havi
atlagos id&skori jaradékban részesiil6k szama 0, ami az ellatds jellegébél addodik. Az
onkormanyzat szamara a szolgaltatasok folyamatos biztositasa kiemelt feladat.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,

Ev j:a:\radélfb?n és ’ ngfél,)’ j:a:radélfb?n és ’ ng.él: Serea e
jarandosagban  részesiild | jaranddsagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2019 |90 132 222

2020 (89 129 218

2021 |87 123 210

2022 91 127 218

2023 92 125 217

2024 95 121 216

Forras: TelR, KSH Tstar

88



224

Nyugdijasok szama (f6)

222

220

218
216
214
212
210
208
206
204 T T

2019 2020

2021

2022

2023

2024

A tablazat adatainak elemzése a 6.1.1 tablanal megtortént.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
o, Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott Fg
llask 5k sza
atlaskeresolk s2ama | usszese |32 24 23 13 14 19
oésszesen 0
F6 3 3 2 0 2 0
1-45 é 2
41-45 év (TS 042) % 9.38% 12.50% |8.70% 0.00% 14.29% |0.00%
F6 4 2 2 1 0 2
46-50 év (TS 043
év ) % 12.50% |8.33% 8.70% 7.69% 0.00% 10.53%
F6 4 1 3 1 1 1
1-55 év (TS 044
51-55 év ( P 12.50% |4.17% |13.04% |7.69% |7.14% |5.26%
F6 5 5 2 3 2 2
-60 év (TS 045
56-60 év ( ) % 15.63% |20.83% |[8.70% 23.08% [14.29% |10.53%
61 éves, vagy|Fé 6 4 5 4 3 8
afeletti (TS 046) % 18.75% |16.67% [21.74% |30.77% [21.43% |42.11%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A teleplilésen a 41-45 éves korosztdly aranya az allaskeres6k kozott 2019-ben 9,38%, 2024-
ben 0%, ami csokkenést mutat. A 46-50 évesek ardnya ingadozik, 12,5%-rél 10,53%-ra
valtozik, a 51-55 évesek aranya stabil, 5-13% kozott. A 56—60 évesek aranya 8,7-23,08%
kozott mozog, mig a 61 éves vagy id6sebbek aranya 18,75-42,11%, ami a legmagasabb érték
a nyilvantartott allaskeresék kozott. Az adatok a foglalkoztatdasban a kor el6rehaladtaval
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novekvé hatranyokat jelzik. A 61 év feletti korosztaly magas aranya kiemelt tdmogatasi igényt
jelent a munkaerdpiacon. A mutatdk arra utalnak, hogy az idésebb munkavallalok esélyei
korlatozottak, ami esélyegyenlGségi szempontbdl kockazatot jelent. Az 6nkormanyzatnak
fontos a képzési és foglalkoztatdsi programok biztositdsa szamukra. A trendek figyelése
lehetdvé teszi a célzott intézkedések tervezését.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
teleplilésen;

A tevékeny idGskor a telepiilésiinkdn tevékenykedd nyugdijas klub keretében valdsul meg,
tagjai hetente taldlkoznak egymadssal, régi magyar énekeket, dalokat, verseket adnak el6, sajat
maguk és a kornyékbeli telepiilések nyugdijas klubjai szdmara a teleplilési Ginnepeken. Az
idGsek nappali elldtasa a Somogyjadi Alapszolgaltatasi Kozpont keretein belll valdsul meg.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertletén.
Nem tapasztalhaté hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése;

Kaposszerdahelyen az id&sek egészségligyi és szocidlis ellatdshoz vald hozzaférését tobb
szolgaltatas biztositja. Ezek kozé tartozik a tanyagondnoki szolgalat, a haziorvosi ellatas, a
csaladsegité szolgdlat altal nyujtott tdmogatasok, az id&sek nappali ellatdsa, a hazi
segitségnyujtas és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a szocidlis étkeztetés. E
szolgaltatasok egylittese lehet6vé teszi, hogy az idések szlikségleteiknek megfelel§, komplex
tdmogatast kapjanak.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak
szama
Nappali
65 év feletti|ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama |részesiil6 segitségnyujtasban | étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | id6skoruak részesiil6k  szadma |részesil6k szama
nék TS 028) szama (TS| (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 fo fé
2019 147 30 11 49
2020 151 30 7 27
2021 151 30 6 25
2022 161 49 7 25
2023 166 30 7 25
2024 169 32 7 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai alapjan a 65 év feletti lakossag folyamatosan novekedett 2019 és 2024
kozott, 147 f6r6l 169 fére. A nappali elldtasban részesiils idGskordak szama 2019 és 2024
kozott ingadozé, 30—49 f6 kozott mozgott, ami azt jelzi, hogy a szolgdltatds igénybevétele nem
kovette teljes mértékben az idések szdmdanak novekedését. A hazi segitségnyujtasban
részesil6k szama viszonylag stabil, 6—11 f6 kozott ingadozik, ami a szolgdltatds korlatozott
kapacitdsdra utal. A szocialis étkeztetésben részesiil6k szama 2019-ben 49 f6 volt, majd 2020-
tél 25 f6 korul stabilizalédott, ami csokkenést és a szolgaltatas igénybevételének valtozasat
jelzi. Az adatok alapjan |athatd, hogy az id6skoruak jelentls része nem részesiil nappali
ellatasban, igy a helyi szocialis ellatérendszer fejlesztése szlikséges lehet. A tablazat a
demografiai oregedés és az ellatdrendszer kozotti egyensuly fontossagara hivja fel a figyelmet.
A szolgdltatasok korlatozott kapacitasa kiemeli az 6nkormanyzat felel§sségét a nappali és hazi
ellatasok bdvitésében. Az adatok a szocialis szolgaltatasok tervezéséhez és az id6skoruak
esélyegyenl6ségi programjanak kialakitasahoz nydjtanak alapot.

b) kulturalis, k6zm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A Nyugdijas Klub szervezésében sajat programjaikon, illetve a testvér nyugdijas klubok
rendezvényein is részt vehetnek. A Mikrotérségi Koézpont, a Kényvtar, a nappali ellatas
kozml(ivel6dési célra rendelkezésre all. Ezek a helyszinek biztositjak, hogy az id6sek aktivan
bekapcsolddhassanak a helyi kulturalis életbe, tarsas kapcsolataikat apolhassak, valamint
szellemileg és fizikailag is aktivak maradhassanak. A rendszeres programokon valé részvétel
tdmogatja a tdrsadalmi integracidjukat, csokkenti az elszigeteltség érzését, és hozzajarul
életmindségiik javitasahoz.
b) idGsek informatikai jartassaga;

Az idGsek informatikai jartassaga tobb kihivassal jar. A digitalis vilag gyors fejl6dése miatt az
idGsebb generacié tagjai gyakran nehezen tudnak Iépést tartani az Uj technoldgiakkal, az
okostelefonokkal, szamitogépekkel, valamint az online szolgaltatasokkal. Ez a ,digitalis

szakadék” sok esetben megneheziti szamukra a mindennapi élethez sziikséges ligyintézést,
példaul a banki, egészségligyi vagy allami szolgaltatasok online elérését.
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Sok id6s ember kordbban nem taldlkozott az informatikai eszkozokkel, igy az alapveté
szamitégép-kezelés, az internetbiztonsdg vagy a kozosségi média hasznalata is problémat
jelenthet szdmukra. Emellett az Uj technolégidk elsajatitdsa gyakran idGigényes, és frusztrald
lehet, ami visszatartja 6ket a digitalis kompetencidk fejlesztésétdl.

Ugyanakkor egyre tobb kezdeményezés és program indul vildgszerte az iddsek digitalis
képzésére. Szamitastechnikai tanfolyamok, gyakorlati workshopok és kozosségi oktatdsok
révén lehet6ség nyilik a digitdlis irastudds fejlesztésére, az 6nallé online Ugyintézés
elsajatitasdra, valamint a tdrsas kapcsolatok és a szabadidGs tevékenységek bdvitésére. A
kutatasok szerint az informatikai jartassag javitdsa nemcsak a mindennapi élet
megkonnyitését szolgdlja, hanem az id6sek Onbizalmat, tarsadalmi aktivitasat és
életmindségét is jelentdsen noveli.

d)  agenerdcidk kdzotti programok.

A generaciok kozotti programok fontos szerepet jatszanak a k6zosségi élet erdsitésében és az
id&sek, valamint a fiatalabb korosztalyok kozotti kapcsolatok apoldasaban. Kaposszerdahelyen
a falunapok és helyi Ginnepségek kivalé alkalmat nyudjtanak arra, hogy minden korosztaly
egyutt vegyen részt kulturalis, szérakoztatd és sportprogramokon, mikdzben lehetdség nyilik
a hagyomanyok ataddsara és az éilmények megosztasara. Az id6sebbek atadhatjak tudasukat,
tapasztalataikat kézml(ives tevékenységek, f6zés vagy helyi hagyomanyok bemutatasa soran,
mig a fiatalabb generacidk Uj 6tleteket, kreativitast és friss lendiiletet hoznak az eseményekbe.
A koz6s sport- és szabadid@s programok, példaul sétdk, kiranduldsok vagy csaladi sportnapok
nemcsak az aktiv életmddot népszerlsitik, hanem lehet6séget teremtenek az
egylttmUkodésre és a kozos élmények atélésére. Emellett az iskolak és 6vodak rendezvényein
az id6sek aktiv részvétele hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalok és a kozOsség tobbi tagja
személyesen is megtapasztalhassa az id6sebb generdcid tapasztalatait, értékeit, igy erésitve
az Osszetartozas érzését a teleplilésen. A kozds programok tehat nemcsak szdérakozasi
lehet&séget biztositanak, hanem a generdacidk kozotti kdlcsonds megértést és tdmogatast is
elésegitik.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Kaposszerdahelyen az idGsek életminGségének javitasa és tarsadalmi aktivitasuk fenntartdsa
érdekében tobb, életkorhoz kapcsolédd programot szerveziink. A kozos kirandulasok és
fird6helyek latogatdsa lehetGséget nyujt az id6sek szamadra, hogy aktivan toltsék
szabadidejiket, erGsitve ezzel testi és lelki egészségliket, valamint tarsas kapcsolataikat.
Emellett helyben szérakoztatd és kulturalis rendezvények, példaul karacsonyi mdsorok,
falunapok és egyéb kozosségi események biztositjdk, hogy az idések ne érezzék magukat
elszigeteltnek, és lehet6ségiik legyen k6z0sségi szerepvallalasra, akar a mlisorokban valé aktiv
részvétellel is. A telepiilésen él6 nyugdijasok szivesen vesznek részt ezekben az
eseményekben, melyek elGsegitik a generaciok kozotti kapcsolatok apolasat és a kdzosséghez
vald tartozds érzését.

Kiemelt jelent8ségli a hazi segitségnyujtas, amely els6sorban azoknak az idéseknek, tartésan
beteg vagy fogyatékos személyeknek nyujt tamogatdast, akik sajat otthonukban élnek, de
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egészségi allapotuk miatt fokozott figyelmet igényelnek. Ennek keretében rendszeres
ellen6rzéssel és gyors beavatkozasi lehetGséggel biztositjak, hogy a raszoruldk biztonsagban
legyenek, sziikség esetén azonnali segitséget kapjanak, csékkentve ezzel a magdnyossag és a
balesetek kockazatat. Az ilyen tipusu programok nemcsak a fizikai biztonsagot erésitik, hanem
hozzdjarulnak az id6sek mentdlis és szocialis jollétéhez is, hiszen a rendszeres kapcsolattartas
és a kozosségi részvétel csokkenti az elszigeteltség érzését és tdmogatja az 6nallo életvitel
fenntartasat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Elmaganyosodas kozosségi programok, informatikai és egyéb
tanfolyamok, rendezvények
Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés munkahelyek létrehozasa, 6ngondoskodas
segitése
Id&s, egyedul é16 személyek kozlekedési Az egyedulél6 vagy mozgasukban
nehézségei korlatozott id6sek szamara is minden
szolgaltatas elérhet6vé tétele, életiik
megkonnyitése
Digitalis irastudatlansag Szamitogépes ismeretek idGseknek (pl:
tanfolyam)

93




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A telepilésen él6 fogyatékkal él6 személyek helyzete tobb szempontbdl is kiilonleges
figyelmet igényel, mivel életiik sordn szamos sajatos kihivassal kell szembenéznilik. Els6sorban
az elhelyezkedés terén tapasztalhatdk korlatozadsok: a munkaerdpiacra vald belépést nemcsak
a fizikai akaddlyok, hanem a munkaltatok elditéletei és a tarsadalmi sztereotipidk is jelent6sen
nehezitik. Sok esetben a kozlekedéshez sziikséges eszkdzok — példaul mozgdskorlatozottak
szamara kialakitott jarmdvek vagy akadalymentes kozlekedési lehet6ségek — hianya vagy
korlatozott hozzaférhet6sége tovabbi problémat jelent, hiszen az utazas a munkahelyre, a
szolgdltatasokhoz vagy a kozosségi programokhoz valé eljutas alapfeltétele.

Atelepllésen a fogyatékkal él6k szdmdra biztositott szolgaltatdsok és ellatasok igénybevételét
ezért az egyéni sziikségletekhez kell igazitani. Ez lehet6vé teszi, hogy minden érintett a sajat
allapotdnak megfelel6 tamogatast kapjon, legyen sz6 széllitasrdl, hazi segitségnyujtasrol,
egészségligyi vagy szocidlis szolgdltatasokrél. Az elldtasok tervezése soran figyelembe kell
venni az érintettek fizikai, érzékszervi vagy pszichés korlatait, valamint az életkorbdl adédé
specidlis igényeket is.

Fontos tovabba, hogy a telepiilésen él6 fogyatékkal él6 személyek integracidja a kozosségi
életbe is folyamatos figyelmet kapjon. A helyi programok, rendezvények, valamint az
onkormanyzat és a civil szervezetek altal szervezett kezdeményezések célja, hogy lehetGséget
biztositsanak a tarsadalmi részvételre, az 6nalldsdg fenntartasara és a tdrsas kapcsolatok
apolasara. A szolgaltatasok rugalmas biztositasa, a személyre szabott tdmogatas és a kozosségi
integrdcio elGsegitése révén a teleplilés igyekszik csokkenteni a fogyatékkal élGk tarsadalmi
hatranyait, és elémozditani életmin&ségik javitasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

A teleplilésen él6 fogyatékkal él6 személyek helyzete tobb szempontbdl is kiilonleges
figyelmet igényel, mivel életiik sordan szamos sajatos kihivassal kell szembenéznilik. Els6sorban
az elhelyezkedés terén tapasztalhatdk korlatozasok: a munkaerépiacra vald belépést nemcsak
a fizikai akaddlyok, hanem a munkaltaték elSitéletei és a tdrsadalmi sztereotipiak is jelent6sen
nehezitik. Sok esetben a kozlekedéshez sziikséges eszkdzok — példaul mozgdskorlatozottak
szamadra kialakitott jarmlvek vagy akaddlymentes koézlekedési lehet8ségek — hidnya vagy
korlatozott hozzaférhet6sége tovabbi problémat jelent, hiszen az utazas a munkahelyre, a
szolgaltatasokhoz vagy a kozosségi programokhoz valé eljutas alapfeltétele.

Ateleplilésen a fogyatékkal él6k szdmara biztositott szolgaltatasok és ellatasok igénybevételét
ezért az egyéni szlikségletekhez kell igazitani. Ez lehet6vé teszi, hogy minden érintett a sajat
allapotanak megfelel6 tdmogatast kapjon, legyen szd szallitdsrdl, hazi segitségnyujtasral,
egészségligyi vagy szocialis szolgaltatasokrdl. Az ellatasok tervezése soran figyelembe kell
venni az érintettek fizikai, érzékszervi vagy pszichés korlatait, valamint az életkorbdl adédé
specialis igényeket is.

Fontos tovabba, hogy a telepilésen él6 fogyatékkal él6 személyek integracidja a kozosségi

életbe is folyamatos figyelmet kapjon. A helyi programok, rendezvények, valamint az
onkormanyzat és a civil szervezetek altal szervezett kezdeményezések célja, hogy lehetGséget

94



biztositsanak a tarsadalmi részvételre, az 6ndlldsag fenntartdsara és a tdrsas kapcsolatok
apoldsdra. A szolgdltatasok rugalmas biztositdsa, a személyre szabott tdmogatas és a kozosségi
integrdcio elGsegitése révén a teleplilés igyekszik csokkenteni a fogyatékkal él6k tarsadalmi
hatranyait, és el6mozditani életmin&séglik javitasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességi

B személyek ellatasaiban , s s -
Ev . ool o . . g személyek ellatasaiban | Osszesen
részesulék szama - Férfiak (TS|, v L
061) részeslilok szama - N6k (TS 062)
2019 18 19 37
2020 18 18 36
2021 17 16 33
2022 18 15 33
2023 15 12 27
2024 14 11 25
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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MW Férfiak  m NGk

A mutatok szerint 2019-2024 kozott a megvaltozott munkaképességliek szama fokozatosan
csokkent 37 f6rél 25 fére. A férfiak ardnya 18-rdl 14 fére csokkent, a n6ké 19-rél 11 fére. Az
adatok a telepiilésen él6 fogyatékkal él6k szamanak csokkenését mutatjak, ami lehet a
rehabilitacios vagy mas ellatasi lehetéségek javuldsdaval magyardzhatd. Az ellatasban
részesll6k szdmanak csokkenése a helyi szocidlis szolgaltatasok tervezését befolyasolja. A
csokkend trend ellenére a fogyatékkal él6k tdmogatasa tovabbra is kiemelt feladat. Az adatok
alapjan a nék aranya kissé magasabb a férfiakénal. Az dnkormanyzat szamara fontos a
szolgdltatasok fenntartdsa és az esélyegyenléség biztositdsa.
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7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban
részesiil6 fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban  részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A tablazatban 2019 és 2024 kozott minden évben 0 szerepel, ami azt jelzi, hogy a teleptilésen
nincs nappali elldtasban részesiilé fogyatékkal él6 személy. Ez az adat arra utal, hogy a
fogyatékkal él6k napkozbeni ellatdsa hidnyzik helyben, és valdszinlileg mas telepilések
szolgdltatasaira tdmaszkodnak. Az 6nkormanyzat szamdra ez a hianyossag kiemelt fejlesztési
feladatot jelenthet. A mutatd az esélyegyenlGség szempontjabdl kritikus, hiszen a nappali
ellatas biztositasa a szocidlis integraciot és a csaladok tehermentesitését segiti. Az adatok
alapjan a helyi fogyatékkal él6k szamara alternativ ellatasi formdakat kell biztositani.

Nappali ellatasban részesiilok (f6)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0 \ \ \ \ \ \
2019 2020 2021 2022 2023 2024
a) fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatdsanak lehetGségei,

foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A telepilésen él6 fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasi helyzete orszagos szinten is
kihivasokkal teli, és Jutan sem alakult ez masként. A munkalehetGségek rendkivil
korlatozottak, és a telepillésen f6ként a kozfoglalkoztatas keretében kinalkozik lehet6ség
szamukra, jellemz6en l6, kénnyitett fizikai megterhelést igényl6 munkakorokben. Ezek a
lehet6ségek azonban az elmult évek gazdasagi megszoritasai, valamint a munkaltatok
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korlatozott kapacitasa miatt tovabb szlikiltek, igy a fogyatékkal él6k szamara a rendszeres és
stabil foglalkoztatds lehet&sége erdsen korlatozott. A védett foglalkoztatas — amely orszagos
szinten biztositand szamukra a munkaerépiacon vald részvételt — a telepilésen nem elérhetd,
igy a helyi munkalehetGségek igénybevétele erésen fligg a kozfoglalkoztatas lehet&ségeitdl.

b) munkavallalast segit6 lehetG6ségek;

A telepllésen a munkavallalast segit6 lehet6ségek jelenleg korlatozottak, és elsGsorban a
kozfoglalkoztatds keretében érhet6k el. Ez a forma f6ként a rovid tavd, id6szakos
munkavégzés lehetGségét biztositja, amelyhez gyakran alacsony fizikai terhelés( vagy
adminisztrativ feladatok kapcsoldédnak. A kozfoglalkoztatds ugyan segit a munkavallalék
tarsadalmi beilleszkedésében, de a hosszu tavy, stabil foglalkoztatast nem képes garantdlni,
igy elssorban atmeneti megoldast jelent a munkanélkiliek szamara.

Ezen tulmenden a teleplilésen nincs helyben elérhetd, célzott képzési vagy adtképzési program,
amely kifejezetten a munkavallaldsi esélyek novelését szolgalnd, példaul az IT-alapu készségek
fejlesztését, idegen nyelvi képzést vagy szakmai tovdbbképzést. Ez kilondsen a hatranyos
helyzetl csoportok — példdul az id6sebbek, alacsony iskolai végzettségliek, vagy fogyatékkal
él6k — szdmara jelent akadalyt, hiszen a foglalkoztathatésaguk javitasara korlatozottan van
lehetdség.

A telepiilésen m(ikddé szolgdltatasok, mint a csaladsegit6 kozpont, tdjékoztatast és segitséget
nyujtanak az allaskeres6knek az elérheté munkaerépiaci programokhoz valé csatlakozasban,
valamint a pdlyazati és képzési lehetfségek feltérképezésében. Az Alapszolgaltatdsi Kozpont
munkatdrsai szerepet vallalnak az egyéni tanacsadasban, az allaskereséshez sziikséges
dokumentumok elkészitésében, és a munkdaba allast segité koordinacidban.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén;

A foglalkoztatas teriletén a teleplilésen szerencsére nincs tudomasunk hatranyos
megkllonboztetésrél; az érintettek alkalmazdsa soran a munkaltatok a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en, a munkavégzéshez sziikséges képességek és ratermettség alapjan
dontenek. Mindez azt jelenti, hogy a fogyatékkal él6k ugyan szlikoés lehetGségek kozé
szorulnak, de a foglalkoztatas soran nem tapasztalhato diszkriminacié a telepiilésen.

d) 0nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az 0nallé életvitel biztositasara vonatkozéan a telepilésen jelenleg nincsenek speciilis
intézmények, szolgaltatasok vagy programok, amelyek célzottan tdmogatnak a fogyatékkal
éléket a mindennapi életliik 6nalldé megszervezésében. A kozlekedésben, bevasarlasban,
egészségigyi ellatdsokhoz vald hozzaférésben a tanyagondnoki szolgalat nyujt segitséget, de
az integralt, helyi intézményes tdamogatas hianya tovabbra is érzékelhetd. Ez kilondsen az
idGsebb korosztaly vagy a sulyosabb mozgaskorlatozottsaggal él6k szamara jelent komoly
kihivast, hiszen az 06nallo életvitelt tdmogatd programok hidnya miatt a mindennapi
tevékenységek ellatasa gyakran a csaladra vagy a telepilésen elérhet6 korlatozott szocialis
szolgaltatdsokra tdmaszkodik.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara biztositandd elldtasokkal és kedvezményekkel
kapcsolatos informdciokhoz az érintettek az 6nkormanyzatndl, valamint a csaladsegit6- és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsain keresztil juthatnak hozza. A teleplilésen elérhet6k a
szocidlis alapszolgdltatasok, amelyek kozé tartozik a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtds, a csalddsegités, valamint a hazi segitségnyujtas. Ezek a szolgaltatasok
lehet6vé teszik, hogy a fogyatékkal él6 személyek a sajat lakdkornyezetiikben kapjanak
ellatast, ezaltal fenntartva 6nalldsagukat és életmin&séglket.

Ugyanakkor a fogyatékkal él6 személyek specidlis szakellatdsa, valamint a hajléktalanok és
szenvedélybetegek szakelldtdsa a teleplilésen nem biztositott. Az 6nkormanyzat kilon
pénzbeli és természetbeni ellatast, kedvezményeket nem nyujt a fogyatékkal él6 személyek
szamara, és ezzel kapcsolatban helyi rendelet sem all rendelkezésre. Ez azt jelenti, hogy az
érintettek fGként az orszdgos szintli tdmogatasokra és ellatasokra tamaszkodhatnak, és a helyi
segitségnyujtds inkdbb a kozvetlen szolgaltatdsok biztositasara, a mindennapi élet
megkonnyitésére koncentral.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetésége, egylttmikodése;

A teleplilésen az egészségligyi ellatas els6dleges szintere a haziorvosi szolgalat, amely minden
lakos szamara hozzaférést biztosit az alapellatashoz, valamint a krénikus betegségek nyomon
kovetéséhez. Az idbsek, fogyatékkal él6k és mozgdskorlatozottak részére a szolgdltatas
kiegésziil a tanyagondnoki szolgalat szallitasi lehet&ségével, amely biztositja, hogy a haziorvosi
rendelésre, szakorvosi vizsgdlatra vagy egyéb egészséglgyi elldtasra torténd eljutas
akadalymentesen megvaldsuljon.

A rehabilitacios ellatdasokra Kaposvar egészségligyi intézményei biztositanak lehetGséget. A
csaladsegité szolgalat és a hdazi segitségnyuljtas munkatarsai fontos szerepet toltenek be
abban, hogy a fogyatékkal él6k és idGs személyek eljussanak ezekre a szolgdltatdsokra,
tovabba folyamatos kapcsolatot tartanak az egészségiigyi intézményekkel a koordinacié és a
sziikség szerinti segitségnyujtas érdekében.

Az egylttm(ikodés a teleplilési egészségiigyi, szocidlis és szocialpolitikai szolgaltatdk kozott
folyamatos, célja az elldtas integrdlasa, a betegségek megel6zése és a rehabilitacio
hatékonysaganak novelése. Ez a rendszer lehetGvé teszi, hogy a raszoruld lakosok, kiilonosen
a mozgaskorlatozottak és idGsek, a lehetd legteljesebb kord ellatast kapjak a sajat
lakékornyezetiikben, minimalizdlva a szallitasbol és a fizikai akadalyokbdl adodé
nehézségeket.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban |év6 kdzépiletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat épllete részben akadalymentesitett, azoban a tébbi 6nkormanyzati épiilet
teljes mértékben akadalymentesitett, igy a mozgaskorlatozottak, az id6sek és mas fogyatékkal
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él6k szamdra egyenl6 eséllyel biztositott a hozzaférés. Ez magdban foglalja a bejaratok, bels6
kozlekedési utak, liftek és vizesblokkok akaddlymentes kialakitasat, igy a kozintézmények
szolgaltatasai ténylegesen mindenki szamara elérhet6ek.

c) kozszolgdltatasokhoz, kdéznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacidés és
kommunikacios akaddlymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd éplletek
akaddlymentesitettsége;

A teleplilési kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés az
onkormanyzati intézmények akadalymentesitésének koszonhetSen biztositott. A helyi lakosok
igy korldtozasok nélkil vehetnek részt programokon, elGadasokon, kozOsségi
rendezvényeken. Fontos azonban megjegyezni, hogy a lakéépiletek és mds, nem
onkormanyzati tulajdonban |évé6 szolgdltatd épliletek akaddlymentesitettségérél nem dallnak
rendelkezésre teljes kor(i adatok, ezért a teljes hozzaférés biztositdsa ezen épliletek esetében
részben korlatozott lehet.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az oOnkormanyzati intézmények munkahelyei — az Onkormanyazt épliletét kivéve -
akaddlymentesek, igy az ott dolgozé fogyatékkal él6k szamara a munkavégzés feltételei
biztositottak. Az egyéb munkahelyek akadalymentesitettségére vonatkozd adatok azonban
nem allnak rendelkezésre, igy nem ismert, hogy a teleplilés teljes munkaerépiaca mennyire
felel meg az akadalymentesitési kovetelményeknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés akadalymentesitése tobb szempontbdl is kihivast jelent. Bar az utak
allapota alapvetéen kielégit6, bizonyos szakaszokon javitdsra szorulnak a jarddk, és a
buszvardk el6tti jardaszigetek nem kiemeltek, ami a mozgaskorlatozottak biztonsagos
kozlekedését neheziti. Az Onkormanyzat folyamatosan egyeztet a Kozutkezel6vel az
akadalymentesités lehetGségeirdl, azonban a koltségvetési korlatok miatt a fejlesztések csak
fokozatosan valdsithatok meg.

f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢él6 személyek nappali
intézménye stb.);

A teleplilésen nincsenek specialis intézmények, mint példdul fogyatékosok nappali
intézménye vagy specialis kozlekedési megoldasok. A helyi ellatas ezért elsGsorban a hazi
segitségnyujtdsra, a tanyagondnoki szolgdlatra és a kozvetlen szocidlis szolgdltatasokra
tdmaszkodik.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Kiemelkedd figyelmet fordit az 6nkormanyzat a mozgaskorlatozott és id6s lakosok segitésére.
A téli kozmunkaprogram keretében, valamint a hazi segitségnyujtds soran gondoskodnak az
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ingatlan el6tti és az ingatlanon belili jardak hé- és sikossagmentesitésérdl, ezzel biztositva a
biztonsdgos kozlekedést. Ezek a lépések pozitiv diszkriminacioként szolgalnak, mivel
kompenzaljdk a fogyatékkal él6k mindennapi életvitelében jelentkezd hatranyokat, és
el8segitik a kdzszolgaltatasokhoz vald zavartalan hozzaférést.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kaposszerdahely kozségben a fogyatékossaggal él6 személyek szdmadra jelenleg nincs
kifejezetten szamukra szervezett helyi program vagy intézmény. A telepiilésen él6
mozgaskorlatozottak, hallas- és latassériilt személyek ellatasat elsésorban a tanyagondnoki
szolgdlat és a hazi segitségnyujtas biztositja. Ez lehet6vé teszi szamukra, hogy igénybe vegyék
a haziorvosi  szolgdltatdsokat, szakorvosi vizsgdlatokat, valamint a szocidlis
alapszolgaltatasokat, mint a szocidlis étkeztetés, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas.

Az onkormanyzat tulajdondban allo kozépiletek tobbsége akadalymentes, igy a fogyatékkal
él6k ezekhez egyenl6 eséllyel férhetnek hozza, és részt vehetnek a telepiilés kozmUvel6dési
és kozosségi programjain, példaul a nyugdijas klub rendezvényein, a falunapokon vagy egyéb
helyi kulturdlis eseményeken. A teleplilés torekszik arra, hogy az informaciékhoz valé
hozzaférést is biztositsa szdmukra, illetve a sziikséges segitséget megadja a mindennapi
életvitelhez, példaul a kdzlekedésben vagy az otthoni kbrnyezetben.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6 személyek Jutan els6sorban a munkaerdépiacon, a kozlekedésben és a
mindennapi élet fizikai kornyezetében taldlkoznak akadalyokkal. A telepiilésen nincs
lehet6ség a helyi foglalkoztatasukra, igy kdzfoglalkoztatds vagy védett munkahely hianyaban
korlatozott a bevonddasuk. Ez a tarsadalmi kirekesztettség érzését erdsitheti, kiilondsen az
id6sebb vagy mozgaskorlatozott személyeknél.

A teleplilés az akadalymentesités és a hazi segitségnyujtas révén igyekszik csokkenteni ezeket
a problémakat. A tanyagondnoki szolgdlat biztositja a szallitast a haziorvosi rendelésre,
szakorvosi vizsgalatra és egyéb fontos lgyintézéshez. A kozéplletek akadalymentesitése, a
szocidlis ellatasokhoz valdé hozzaférés biztositdsa, valamint a téli kdzmunkaprogram soran
torténd segitségnyujtas a fizikai akadalyok csokkentését szolgdlja.

Az 6nkormanyzat célja, hogy a fogyatékossaggal él6k szamara biztositott szolgaltatasok korét
a jovében bovitse, példaul célzott programokkal, rehabilitacids lehet6ségekkel és szabadidGs,
kOzOsségi részvételt Osztonz6 tevékenységekkel, amelyek hozzajarulhatnak tarsadalmi
integracidjukhoz és életmin@ségiik javitasahoz.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Akadalymentesités hianya kdzéplileteknél

Akadalymentesités biztositasa

mozgasukban nehezitettek szdmara
szolgaltatas igénybe vétele

hazi segitségnyujtas, egészségligyi
ellatdshoz valé hozzajutds biztositdsa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Utak, jardak biztonsagosabba tétele

Palyazati forrds bevondasaval a belteriileti
utak és jardak fokozatok felujitasa és
akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a3-7.pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltato
és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi
megallapodasok szama);

Kaposszerdahely kozségben a helyi kozosség életében kiemelked6 szerepet jatszanak a civil,
egyhazi és nonprofit szervezetek, amelyek aktivan hozzajarulnak a telepilés kulturalis,
szocialis, sport- és kozosségi életének fejlesztéséhez. A helyi dnkormanyzat, a kozmdvel6dési
és oktatdsi intézmények, a térségben miikodé vallalkozasok, az egyhazak képviselGi, valamint
a falu lakossdga — a fiataloktdl az id6seken at minden korosztaly — kézdsen torekszik arra, hogy
Kaposszerdahely a jov6ben is élhet6 és vonzé telepiilés maradjon. A civil- és nonprofit
szervezetek, mint példdul a Kaposszerdahelyi Nyugdijas Egyesiilet, a Kaposszerdahelyért
Egyesiilet, a Romai Katolikus Egyhdzkozség mind aktivan részt vesznek a kdzosségi célok
megvaldsitasaban.

E szervezetek munkdja lehetévé teszi a kulturdlis, sport- és szérakoztatd programok,
kdrnyezetvédelmi, jétékonysagi, kozbiztonsagi és szocialis tevékenységek lebonyolitasat. A
telepiilésen rendszeresen szervezett események, mint az adventi rendezvények, falunapok,
nemzeti Ginnepek, sportesemények, véraddsok, gyermek- és id6seknapok, mind a k6zosségi
részvételt er@sitik, és a civilszervezetek aktiv részvételével valdsulnak meg. A sikeres
szervezéshez elengedhetetlen egy koordinald személy, aki képes mozgdsitani a lakossagot és
a szervezeteket a kozos célok érdekében.

A polgarmester, a képvisel6k, a civilszervezetek vezet6i és a lakossdg kozotti
egylttmUikodésKaposzerdahelyen sikeresnek mondhaté. Természetesen a kozosségi
tevékenységek még tovabb fejleszthet6k, azonban az aktiv részvételt sokszor a lakossag
idébeli korlatai, a munkahelyi ingazas és a mindennapi haztartasi teendék nehezitik.

b) helyi 6nkormadnyzati, nemzetiségi dnkormadnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kdzotti partnerség bemutatdsa;

A telepilésen m(ikdédé civilszervezetek folyamatosan kapcsolatban dllnak a koérnyezd
teleplilések hasonld szervezeteivel, és gyakran szerveznek koz0s rendezvényeket,
programokat. Az 6nkormdnyzat évente kiilon koltségvetési forrast biztosit a civilszervezetek
tdmogatasara, ezzel is el6segitve a fenntarthatd mikodésiiket és a kozosségi célok elérését.
Az egyhazi és civil szektor szerepl6i egyluttmikodnek a helyi k6zosség fejlesztésében, és
aktivan részt vesznek a szocialis, kulturalis és sportprogramok lebonyolitdsdban.

Kaposszerdahely K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata egyiittm(ikddési megallapodast
kotott Szenna Kozség Roma Nemzetiségi onkormanyzatdval, melyben vallaltak, hogy
egyuttmikodnek a nemzetiségi hagyomanyok apoldsa, valamint a Kaposszerdahelyen és
Szennaban él6 roma nemzetiség életkoérilményeinek, tarsadalmi helyzetének, oktatasi
szinvonaldnak, szocidlis biztonsaganak javitasa, valamint a roma nemzetiség tarsadalmi
integracidjanak elGsegitése érdekében.
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkézast segit6 k6zos programok bemutatdsa;

Juta székhellyel m(ikédik a Jutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal, amelyet hét telepiilés — Juta,
Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombdrd, Varda, Bodrog és Zselicszentpal - 6nkormanyzati
feladatat latja el. A hivatal feladatai kozé tartozik az ©Onkormdnyzati hatdskorok
Osszehangoldsa, a kozszolgaltatdsok megszervezése, a telepiilésfejlesztés koordinalasa,
valamint a human szolgaltatasok, igy a kdznevelési, egészségligyi, szocidlis, gyermekjoléti és
kulturalis ellatasok biztositasa.

Kaposszerdahely Onkormanyzata tovabba tagja a Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi
Onkormdnyzati Tarsuldsnak, a Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis Tarsuldsnak, 2026. januar 1-
t6l a Kaposvar Kornyéki Belsé ellendrzési Onkormanyzati Tarsuldsnak, amelyeken keresztiil a
teleplilés folyamatosan egylttmd{kodik mas Onkormanyzatokkal a kozszolgdltatasok
biztositasaban.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormanyzatok elsGsorban a mélyszegénységben él6 célcsoport tamogatdsara
vonatkozéan mikddnek egyiitt.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

A civil szervezetek mind a gyermekek, mind az id6ések szdmdra gyakorta szerveznek olyan
akciokat, amelyek lehet6séget nyujtanak esélyegyenldségi szempontbdl a helyzetiik
javitasara.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A telepllésen jelenleg nincs olyan for-profit szerepl6, amely a helyi esélyegyenl6ségi feladatok
ellatasaban részt venne.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi adllami, dGnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhdzak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP
elkészitésének folyamatdba;

A telepilési esélyegyenl&ségi program készitése az dnkormdnyzat adatgy(ijtésével tortént, az
adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét.

Az esélyegyenl@ségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mddon kozzéteszi, az esetleges
hozzaszéldsokat a jegyz6 Osszegyljti, majd az esetleges mddositdsi javaslatokat a Képvisel6-
testllet elé terjeszti, majd a Testililet dont a mddositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenl@ségi program Ot évre készil. ld6aranyos megvaldsitdsat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltoztatdsat kétévente at kell tekinteni és a helyi
esélyegyenldségi programot felll kell vizsgalni.

Az intézmények, egyhazak, civil szervezetek szamdra lehet6ség van az esélyegyenlGségi
problémdk feltardsara, az esélyegyenlségi terv kidolgozasi folyamataban torténé részvételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
mUikodtet-e HEP Fdrumot.

A HEP megjelenik az dnkormanyzat honlapjan, valamint a TEF honlapjan, és elérhet§ az
onkormanyzati hivatalban.

c) A képvisel6-testileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi,
és megkuldi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

munkahely megtartas

Kovetkeztetések
Célcsoport . y fejlesztési lehetGségek
problémak beazonositasa ..
. , meghatdrozasa
rovid megnevezéssel .y
rovid cimmel
Iskolaba, 6vodaba jaratas Sziil6k  tudatositdsa a
Szakmaszerzés, betanitott kotelezettségek
munka, kdzfoglalkoztatas teljesitésének
Mélyszegénységben  él6k vonatkozasaban
egészségi allapotanak Szakképesités szerzése,
Romak javitasa tanulmanyok befejezése
és/vagy Munkahelyre  jutds - Orvosi  ellatashoz  vald

hozzaférés, egészséges
életmddra nevelés,
prevencids tdmogatas
Munkahelyek  hozzaférési
lehet6ségének
feltérképezése,  férumok,
képzések

e Sok a munkanélkdli
csaladfé, igy sok a nehéz
anyagi koriilmények kozott
lévé gyermek

Szul6k  tudatositdsa a
kotelezettségek
teljesitésének
vonatkozasaban

e Digitalis irastudatlansag

e Gyermekvallalasi kedv Szakképesités szerzése,
tdmogatasa tanulmanyok befejezése
Orvosi  ellatashoz  vald
Gyermekek ces s .
hozzaférés, egészséges
életmddra nevelés,
prevencids tdmogatas
Munkahelyek hozzaférési
lehetGségének
feltérképezése, foérumok,
képzések
e Elmaganyosodas K6z0sségi programok,
e Alacsony nyugdij, nehéz informatikai és  egyéb
megélhetés tanfolyamok,
ldések e 1d6s, egyedil élé rendezvények
személyek kozlekedési Munkahelyek létrehozasa,
nehézségei ongondoskodas
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o Az egyediilélé vagy
mozgasukban korlatozott
id6sek szdmara is minden
szolgdltatas elérhetévé
tétele, életik
megkonnyitése

e Szamitégépes ismeretek
id6seknek (pl: tanfolyam)

Gyermekek napkdzbeni
ellatasa

Kisgyermekes  édesanyak,
nék  visszaintegrdldsa a
munkdaba

Alacsony szamu részvétel a
szlir6vizsgalatokon

e Gyermekek napkdzbeni
ellatasa biztonsagos,
intézményes keretek kozott.
Pl. délutani napkozi, csaladi
napkozi, évodai bdlcsédei
foglalkozasok

e Vidllalkozasok tdmogatasa a
telepulésen. Olyan

NSk munkahelyek  teremtése,
ahol a munkaba visszatérd
nék dolgozni tudnak.
Csaladbarat munkahelyek,
munkaba jutas megoldasa

e Sz(ir6vizsgalatok helyben,
illetve szallitdssal torténd
megszervezése

Akaddlymentesités hidanya e Akadalymentesités
kozépuleteknél — csak biztositasa

Fogyatékkal részben biztositott e Hazi segitségnyujtas,

élék Mozgasukban egészségugyi ellatashoz

nehezitettek szamara valé hozzajutas biztositasa
szolgaltatas igénybe vétele

Tébb Onkormdnyzati tulajdonban 1év6 utak, | Palydzati  forrds  bevondsaval a

célcsoportot jardak épitése, felljitasa belteruleti utak és jardak fokozatos

érinté, feldjitasa és akadalymentesitése
telepiilésszintii

megdllapitds

Joviképink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak teljes jogu kdzosségi tagként vehetnek részt a
helyi életben, hozzaférnek az oktatasi, szocidlis és foglalkoztatasi lehet&ségekhez, és
nincsenek hatranyos megkilonboztetésnek kitéve.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocidlis tamogatasokhoz, szocidlis
étkeztetéshez, hazi segitségnyujtashoz és egyéb helyi programokhoz egyenlé eséllyel
hozzaférhessenek, életkoriilményeik javuljanak, és lehetdséglik legyen a kozosségi életben

valo részvételre.

106




Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek fejl6édésének és oktatdsanak tdmogatdsat, a
biztonsdgos, egészséges kornyezet biztositasat, valamint a szabadid6s és kozosségi
programokhoz vald hozzaférésiik elGsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek szocidlis és egészségligyi ellatasara, 6nalld életvitellik
tdmogatasara, szabadidbs és kozosségi programokhoz vald részvételiik biztositasara, valamint
az informatikai készségeik fejlesztésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenls esélyek biztositasat a foglalkoztatasban,
képzési programokban vald részvételben, a kozéletben valé aktiv szerepvdllalasban, valamint
a csalad és munka 6sszehangolasaban.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k specialis igényeinek kielégitésére, az

akadalymentes kozéplletek és kozterliletek biztositasara, a szocidlis és kozosségi
szolgdltatasokhoz val6 hozzaférésikre, valamint a tarsadalmi integraciojuk el6segitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Szakképzettség megszerzése, esetleges atképzések

B Feltart probléma Szakképzettség, tudas és ismeretbdvités, valamint
megnevezése felzarkoztatas hianya

C Az intézkedéssel elérni Nagyobb szakmai ismerettel, szakképzettséggel jobb
kivant cél elhelyezkedési lehetGségek biztositasa
A cél 6sszhangja egyéb

D |stratégiai dokumentu- Magyar Nemzeti Felzarkdzasi Stratégia 2030
mokkal

A cél kapcsolddasa
E | orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Felzarkdzasi Stratégia 2030
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szakképzettségre, felzarkéztatdsra irdnyuld képzések
felkutatdsa, lehet6ség szerint szervezése.

G | Az intézkedés felel6se Kaposszerdahelyi Kézségi Onkormdnyzat

Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak 2030. 11. 30.
hatdrideje

Az intézkedés
| | eredményességét mérd
indikator(ok)

A telepllésen legaldbb 5 f6 szakképzettséghez vald
hozzaférése.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
J |sziikséges (human, Palydazati forras
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az eredmény fenntarthatd, tovabbi palydzati forrasbol
bévithetd

Onkormanyzatok kozétti
egylttmUkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Roma fiatalok érdekérvénysitési szerepének novelése.

Feltart probléma
megnevezése

Kevés a kozosségi lehetéség, és a roma hagyomanyok
megismerésének lehetdsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

SzabadidGs taborok szervezése, ahol megismerkedhetnek a
roma értékekkel a fiatalok.

A cél 6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nydri taborok szervezése.

Az intézkedés felelGse

Kaposszedahely K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Legaldbb 10 f6 bevonasa a nyari taborba.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok

Palydazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Rendszeresség. Megfelel§ palyazati lehetGségek.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Kozteriileti jatszoterek fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Egyes telepiilésrészeken elavultak a jatszétéri eszkozok,
melyek a gyermekek mozgaskulturajat fejlesztené.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kaposszerdahely teljes kozigazgatdsi teriiletén a jatszoterek
modern eszkdzokkel legyenek felszerelve.

A cél 6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

»,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa az érintett témdban és
forrds bevonasa a kiilterileti jatszéterek fejlesztésére.

Az intézkedés felelGse

Kaposszerdahely Kézségi Onkorményzat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Jatszoterek fejlesztése az elmaradt telepiilésrészeken.
Pdalyazati dton torténé megvaldsitas.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Palyazati forras a fejlesztésre, majd fenntartas 6nerébdl

Onkormanyzatok kozétti
egylttmUkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmuikodés
bemutatasa

Nem relevans

110




Intézkedés cime:

Szlirdvizsgalatok megszervezése

Feltart probléma
megnevezése

rr _ z7

A szlir6vizsgalatokon vald részvételi arany alacsony.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Magasabb részvételi arany a szlir6vizsgalatokon.

A cél 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szlir6vizsgdlatok propagaldsa, tudatositas, szervezés.

Az intézkedés felelGse

Kaposszerdahely Kézségi Onkormdnyzat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés eredményességét
méraé indikator(ok)

A részvételi arany 50 %-kal torténd novelése.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Humadnerd6forrds, Kaposi Mor Oktaté Kdérhazzal

torténd egyltttmikodés.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A vizsgalatok folyamatossaga.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmUikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmUkodés bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idéskoruak fokozott egészségiigyi gondozasa

Feltart probléma
megnevezése

A szlirdvizsgalatok valamennyi lakos szdmara
elérhet6ek, viszont nagyon kevesen élnek a
lehetdséggel. Az id6sebb korosztalynak alacsony a
részvételi aranya.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Részvételi arany novelése

A cél 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Meg kell viszgdlni, mely tényez6k hatraltatjdk a
szlir6viszgalatokon  torténd részvételt, azokra
megoldast sziikséges kidolgozni. Személyesebb és
nyilvdnosabb propagalas.

Az intézkedés felelGse

Védoéné és csaladsegits Szolgalat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatdrideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés eredményességét
méraé indikator(ok)

50 f6 id6skoru évente legalabb egyszer jusson el
haziorvosi vizsgalatra.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénzigyi,
technikai) er6forrasok

Hundanerdforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Haiorvossal vald egylttm(ikodés.

Onkormanyzatok kozétti
egylttmUkodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttm(ikodés bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nyugdijas Klub fejlesztése, kulturalis rendezvények
utjan.

Feltart probléma
megnevezése

Tarsadalmi elszigetel6dés

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Aktiv idGskor,
bekapcsolddasuk.

kozosségi életbe valé

A cél 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nyugdijas Klub fejlesztése

Az intézkedés felelGse

Alapszolgdltatasi Kozpont

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatdrideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés eredményességét
méraé indikator(ok)

Tovabbi 20 fével rendszeresen miikodd klub.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénzigyi,
technikai) er6forrasok

Humaner6forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Nyugdijas programok szervezése.

Onkormanyzatok kozétti
egylttmUkodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttm(ikodés bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kozbiztonsag novelése

Feltart probléma
megnevezése

Az egyediil él6, idés emberek

biztonsagérzete

alacsony

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az egyedil él6, id6s emberek biztonsagérzetének
novelése

A cél 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi
Programja.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Polgar6rség gépjarmuvel torténd ellatdsa

Az intézkedés felelGse

Kaposszerdahely Kézségi Onkorményzat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatdrideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés eredményességét
méraé indikator(ok)

Polgardrség a lehetd legrévidebb idén belil jusson el
az egyedil é16 id6sekhez.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénzigyi,

Pdalyazati forrds

technikai)

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek e«
i PolgarGrség oner6bdl.

fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kozétti
egylttmUkodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttm(ikodés bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités biztositasa.

Feltart probléma
megnevezése

Ko6zintézmények csak részben akadalymentesitettek

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Akadalymentes kozintézmények

A cél 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Helyi rendezési terv, Gazdasagi program.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rampdak kialakitdsa, mozgaskorlatozottak részére
kialakitott illemhely, vakok és gyengén laték szdmara
kénnyebb tajékozddas, kozlekedés a
kézintézményekben

Az intézkedés felelGse

Kaposszerdahely Kézségi Onkorményzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Akadalymentes kdzintézmények

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palydazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Palyazati forrds, esélyegyenl6ség biztositasaval

kapcsolatos intézkedések.

Onkormanyzatok kozétti
egylttmUkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonban 1évé utak, jardak épitése,
feldjitasa

Feltart probléma
megnevezése

A mozgaskorlatozott személyek kdzlekedése nehézkes.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A  mozgasukban akadalyozott, vagy korlatozott
személyek biztonsagosabb kozlekedésének biztositasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program, Eurépa 2020

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Vallalkozdk igénybevételével utak, illetve kdzmunkasok
igénybevételével jardak felldjitasa

Az intézkedés felelGse

Kaposszerdahely Kézségi Onkorményzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2030. 11. 30.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Jobb min&ségli utak és jardak, melyen az akaddlymentes
kozlekedés is biztositott.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onerd, palyazati tdmogatds Magyar Falu Program

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

folyamatos

Onkormanyzatok kozétti
egylttmUkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B ¢ D E F G H | J K L
Intézked | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel | A célkitlizés A cél Az intézkedés | Azintézkedés =Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Az intézkedés Onkormanyzatok
és cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja kapcsolddasa tartalma felelGse megvaldsitasan| eredményesség \megvaldsitasah eredményeine kozotti
sorszdma megnevezése feltart egyéb stratégiai orszagos ak hatarideje ét méré oz szlikséges k egylttmUikodésb
esélyegyenlGségi dokumentumok | szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok |fenntarthatdsal en megvaldsuld
probléma kal stratégiakhoz (human, ga intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUiikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Onkorményzati A A mozgasukbanGazdasagi Orszagos Vallalkozdk Kaposszerdahe 2030. 11. 30.Jobb mindségtlionerd, folyamatos Nem relevéns.
tulajdonban |év6 mozgdskorlatozott lakadalyozott, Program, Fogyatékossagii igénybevételével |ly Kozség (szombat) utak és jardak, palyazati
utak, jardak'személyek vagy korldtozottEurépa 2020 gyi Program utak, illetve Onkormanyzat melyen aztamogatas
épitése, kozlekedése személyek (2015-2025) kdézmunkasok a akaddlymentes |Magyar  Falu
feldjitasa nehézkes. biztonsdgosabb igénybevételével kozlekedés  isProgram
kozlekedésének jardak feldjitasa biztositott.
biztositasa.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Szakképzettség |Szakképzettség, Nagyobb szakmaiMagyar NemzetiMagyar Nemzeti Szakképzettségre, Kaposszerdahe 2030. 11. 30.A teleptilésen Palyazati forrds Az eredmény Nem relevans.
megszerzése,  tudas ésiismerettel, Felzarkdzasi Felzarkozasi felzarkoztatasra |lyi Kozségi (szombat) legaldbb 5 f& fenntarthato,
esetleges ismeretbdvités, szakképzettséggel Stratégia 2030 |Stratégia 2030 |irdnyulé képzések Onkorményzat szakképzettségh tovabbi
atképzések valamint jobb felkutatasa, ez vald palyazati
felzarkoztatds elhelyezkedési lehet6ség szerint hozzaférése. forrasbadl
hidnya. lehetGségek szervezése. bévithetd.
biztositasa.
2 Roma fiatalokKevés a kozosségiSzabadidds Uj Roma Uj Roma Nyari tdborok Kaposszedahel 2030. 11. 30.Legalabb 10 f&Palydzati forras Rendszeresség. Nem relevéns.
érdekérvénysité lehetbség, és ataborok Stratégia (2019-Stratégia (2019-szervezése. y K6zség Roma(szombat) bevonasa a Megfeleld
si  szerepénekroma hagyomanyokiszervezése, ahol2030) 2030) Nemzetiségi nyari taborba. palyazati
novelése. megismerésénk megismerkedhet Onkormaényzat lehet&ségek.
lehet6sége. nek a roma a
értékekkel a
fiatalok.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Kozterileti Egyes Kaposszerdahely |Gazdasagi ,Legyen jobb aPalyazati Kaposszerdahe 2030. 11. 30.Jatszoterek Palyazati Palyazati forrasNem relevans.
jatszoterek teleplilésrészeken teljes program gyermekeknek” lehetdségek ly Kozségi/(szombat) fejlesztése  azforras. a fejlesztésre,
fejlesztése elavultak akozigazgatasi Nemzeti felkutatasa azOnkormanyzat elmaradt majd
jatszotéri eszkozok, teriletén a Stratégia (2007-érintett témaban telepllésrészek fenntartas
melyek ajjatszéterek 2032) és forras en. Palyazati 6nerébdl.
gyermekek modern bevondsa a uton torténé
mozgaskultarajat eszkozokkel kulteruleti megvalodsitas.
fejlesztené. legyenek jatszoterek
felszerelve. fejlesztésére.
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Szlirévizsgalatok|A

Magasabb

N6k és Férfiak

NGk és Férfiak Szlrévizsgalatok

Kaposszerdahe2030. 11.

30.

A részvételi

Humaneréforrd A

vizsgalatok

Nem relevéns.

megszervezése |szlirGvizsgalatokon |részvételi arany aTarsadalmi Tarsadalmi propagiélasa, ly Kozségi(szombat) arany 50 %-kals, Kaposi Morfolyamatossag
valo részvételiszlirGvizsgalatoko EgyenlGségét  [EgyenlGségét  tudatositas, Onkormaényzat torténé Oktatd a.
arany alacsony. n. El&segit6 ElSsegit6 szervezés. novelése. Kérhazzal
Nemzeti Nemzeti torténd
Stratégia (2010-Stratégia (2010- egylttmUikodés
2021) 2021)

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id&skordak A szlirGvizsgdlatokRészvételi arany|ldésigyi Id6sugyi Meg kell viszgalni, Védéné €52030. 11. 30.50 f6 idGskordHunaneréforra Haiorvossla Nem rlevans.
fokozott valamennyi lakosndvelése. Nemzeti Nemzeti mely tényez6k csaladsegit§  (szombat) évente legaldbb's valo
egészséglgyi  |szamara Stratégia (2010-Stratégia (2010-hatraltatjak aSzolgélat egyszer jusson egylttmUikodé
gondozasa elérhetéek, viszont 2022), (2023-2022), (2023-sz(iréviszgalatoko el haziorvosi s.

nagyon kevesen 2024) 2024) n torténd vizsgalatra.
élnek a részvételt, azokra
lehetéséggel. Az megoldast
id6sebb sziikséges
korosztalynak kidolgozni.
alacsony a Személyesebb és
részvételi aranya. nyilvdnosabb
propagalas.

2 Nyugdijas KlubTarsadalmi Aktiv idGskor, IdGstigyi Id6sugyi Nyugdijas KlubAlapszolgaltatd 2030. 11. 30.Tovabbi 20 fével Humaner&forra Nyugdijas Nem relevéns.
fejlesztése, elszigetel6dés kozosségi  életbe Nemzeti Nemzeti fejlesztése si Kézpont (szombat) rendszeresen s programok
kulturalis vald Stratégia (2010-Stratégia (2010- mUikodé klub. szervezése.
rendezvények bekapcsoldddsuk.2022),  (2023-2022), (2023-
atjan. 2024) 2024)

3 Kozbiztonsag Az egyediil é16, id6sAz egyediil él6, Kaposszerdahel |IdGstgyi Polgardrség Kaposszerdahe 2030. 11. 30.Polgar6rség  aPalyazati forras Polgarérség  Nem relevans.
novelése emberek alacsonyidés emberekly KozségiNemzeti gépjarmdivel ly Kozségi/(szombat) leheté onerdbdl.

biztonsagérzete biztonsagérzetén Onkormanyzat [Stratégia (2010-torténd elldtdsa Onkormanyzat legrovidebb
ek novelése Gazdasagi 2022), (2023- idén bell
Programja. 2024) jusson el az
egyedl él6

id6sekhez.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalymentesi Kozintézmények  Akadalymentes |Helyi rendezésiOrszagos Rampdak Kaposszerdahe 2030. 11. 30.Akadédlymentes |Palydzati forras Palyazati Nem relevans.
tés biztositdsa. csak részbenkozintézmények terv, GazdasdagiFogyatékossagu kialakitasa, ly Kozségi/(szombat) kozintézmények forras,

akaddlymentesitett program. gyi Program mozgaskorlatozot Onkormanyzat esélyegyenlGsé
ek. (2015-2025) tak részére g biztositasaval
kialakitott kapcsolatos
illemhely, vakok intézkedések.
és gyengén latok
szamara
kénnyebb
tdjékozddas,
kozlekedés a
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kozintézményekb
en.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen mikod6é nem dnkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzo6tt a
hatékonyabb egylttmi{kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlSségi problémadinak a beazonositasa, a problémadkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elGkészitése képvisel6-testileti dontésre
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- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdara felelGst jeldlhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok
- atelepilés polgdrmestere,
- akozos dnkormanyzatok jegyzéje,
- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
- beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
- helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,
- meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseli,
- helyijelz6rendszeri felelGs,
- a telepilésen m(ikéd6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdazak képviseldi,
- A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,
- atelepulés HEP referense,
- arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,
- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

- atelepilés képvisel6-testiletének tagjai,

- azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

- tankerileti kozpont képviselGje,

- kornyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepldi,

- jarasijelz6rendszeri tanacsado,

- egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformdlds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els6é (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyilttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kilénboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezet§jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A telepulés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd
jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel&sséglk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek
annak megvaldsitasaban.

123



- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az o6nkormadnyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztas, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy
megteszi a szlkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Kaposszerdahely kézség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovet&en a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

ll. Ezt kovetéen Kaposszerdahely Koézségi Onkormanyzat képvisel6-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megwtatta és 92/2025 (XII.
15.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

i @\Q /
lBangh dam

- polgarmester

Kaposszerdahely, 2025.12.15.
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JUTAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE

KIVONAT

Kaposszerdahely Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 2025. december 15. napjan
tartott soron kivili nyilvanos képvisel§-testiileti ilésének jegyz6konyvéhdl.

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal, 0 tartézkodassal meghozta alabbi hatarozatot:

92/2025. (XIl. 15.) képvisel6-testiileti hatdrozat

Kaposszerdahely Koézségi Onkormdanyzat Képvisel-testiilete az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
31. § (1) bekezdésében foglalt, kotelezettségének eleget téve Kaposszerdahely
Kozségi  Onkormdanyzat 2025-2030. éves id6szakra vonatkozé Helyi
Esélyegyenléségi Programjat elfogadja.

A képviselG-testiilet felkéri a polgarmestert a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
kozzétételére.

Felelés: Balogh Adam polgdrmester
Hatdrid6: folyamatos

k.m.f.
Marekné dr. Mészaros Agnes sk. Balogh Addm sk.
aljegyzd polgdrmester

A kiadmany hiteléiil:

Juta 2025. december 16.

dr. Lukécs Zoltan
jegyz6

Jutai Kézos Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 7431 Juta, H8s6k tere 8., Telefon: +36-82/510-366, E-mail: jegyzo@ijuta.hu
Hivatali kapu: SFGDD; KRID: 509151304



