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6/2021. (l. 20.) polgarmesteri hatarozat

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédé egyes torvények médositasarsl szélé 2011. évi
CXXVII torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Kaposszerdahely Kozségi
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének feladat- és hatdskorét gyakorolva Ugy hatdroztam,
hogy a kdtelezen elldtandd munka- és tiizvédelmi feladatokat a tovabbiakban a Safety-Geo
Bt. (Székhely: 7400 Kaposvér, Tokaji koz 11., Addszam: 25266207-2-14) altal kivéanom
biztositani, ezért fenti céggel torténs megbizdsi szerz6dés megkotésérsl dontok.

Felel@s: Prépost Laszlo, polgarmester
Hataridd: 2021. februar 06.

INDOKOLAS

Az 1/2021. (1.12.) Polgérmesteri hatdrozatban déntés sziiletett a Somogy Megyei Onkorméanyzati
Tarsuldst (tovébbiakban: Tarsulds) illetéen a Tarsuldsi Megallapodas VIIi.4.a. pontja alapjan a
Tarsulds 2021. december 31. napjdval térténd megsziintetésérdl.

A Tarsulas elsédleges funkcidja a munka- és tlizvédelmi feladatok térsuldsi tagok és szerzddott
partnerek szamara vald ellatdsanak biztositdsa volt, melyet a tovabbiakban biztositani nem tud.

A jelenlegi szolgaltat szerz6désének lejarta 2021. februar 05. napja.

A munka- és tiizvédelmi feladatok ellatdsarél 2021. februdr 6-t6l 6nkormanyzatunknak sajat
maganak kell gondoskodni. Tekintettel arra, hogy ez a beszerzés kézbeszerzési értékhatart nem éri
el, megbizdsi szerz6dés megkotésével megvaldsithatd a feladat ellatisa. A szerz8dés tartalmanak
kialakitdsdhoz a Tanécs elndke szerz6désmintaval segitséget nydjtott.

A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz616 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Korm.
rendelet) 1. §-a alapjdn a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges
megbetegedést okozé SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany (a tovabbiakban: koronavirus
vilagjarvany) kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar &llampolgarok egészségének és
életének megévasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A
Korm. rendelet 2020. november 4-én Iépett hatélyba.

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo egyes torvények médositésardl sz616 2011, évi
CXXVII torvény (a tovdbbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése alapjan ,Veszélyhelyzetben a
teleplilési Gnkormanyzat képvisel6-testiiletének, a févarosi, megyei kozgylilésnek feladat- és
hatdskorét a polgdrmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kozgyllés elntke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat &lldst 6nkorményzati intézmény atszervezésérdl,
megszintetesérdl, elldtasi, szolgaltatdsi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a teleplilést is érinti.”



Figyelemmel a Kat. 46. § (4) bekezdésére Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva a fentiek alapjan dontottem.

Kaposszerdahely, 2021. januar 20.
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ELOTERJESZTES

a munka és tlizvédelmi feladatok ellatasédnak biztositasa érdekében megbizasi szerzédés
megkotésérdl

Az 1/2021. (1.12.) Polgarmesteri hatdrozatban dontés sziiletett a Somogy Megyei
Onkormanyzati Tarsulast (tovdbbiakban: Tarsulds) illetéen a Tarsulasi Megallapodas VIll.4.a.
pontja alapjan a Tarsulas 2021. december 31. napjaval térténé megsziintetésérél.

A Tarsulas elsédleges funkcidja a munka- és tlizvédelmi feladatok tarsuldsi tagok és szerzédott
partnerek szamara val6 elldtdsanak biztositdsa volt, melyet a tovabbiakban biztositani nem
tud.

A jelenlegi szolgdltato szerz6désének lejarta 2021. februdr 05. napja.

A munka- és tlizvédelmi feladatok ellatdsérdl 2021. februdr 6-t6l énkormanyzatunknak sajat
maganak kell gondoskodni. Tekintettel arra, hogy ez a beszerzés kézbeszerzési értékhatart
nem éri el, megbizdsi szerz6dés megkotésével megvaldsithato a feladat elldtdsa. A szerzédés
tartalmanak kialakitasdhoz a Tanacs elndke szerz6désmintaval segitséget nyujtott.

Javaslom a Tisztelt Képvisel-testiiletnek, hogy a munka és tlizvédelmi feladatok ellatdsénak
biztositasa erdekében a Safety-Geo Bt-vel torténd megbizasi szerzédés megkotésérdl
dontson.

Téjekoztatom a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Magyar Kormany &ltal a 478/2020. (XI. 3.)
Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet okan a katasztrofavédelemrsl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények mddositédsardl szolé 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén az el6terjesztéssel kapcsolatos déntést testiileti
lilés megtartasa nélkil hozom meg.

Hatarozati javaslat:

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz6l6 2011. évi CXXVII térvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds
alapjan Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének feladat-
és hatdskorét gyakorolva tgy hataroztam, hogy a kdtelezéen elldtandé munka- és
tlizvédelmi feladatokat a tovabbiakban a Safety-Geo Bt. (Székhely: 7400 Kaposvar,
Tokaji kbz 11., Adészam: 25266207-2-14) dltal kivanom biztositani, ezért fenti
céggel torténd megbizasi szerz6dés megkotésérdl dontok.

Felel&s: Prépost Laszlo polgarmester
Hatarid6: 2021. februar 06.

Kaposszerdahely, 2021. januar 20.







MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Onkormanyzat neve: Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat
Székhelye: 7476 Kaposszerdahely, Kossuth L. u. 65.

Adoszam: 15731687-2-14

Képviseli: Prépost Laszld, polgarmester - mint Megbizo,

masrészrol

Cég név: SAFETY-GEO BT

székhelye: 7400 Kaposvar, Tokaji koz 11.

Addszam: 25266207-2-14
Bankszamlaszama:10103214-07086100-01005000
Képviseli: Szekeres Laszl6 ligyvezetd, mint Megbizott

kozott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

I.

II.

Megbiz6 megbizza, Megbizott véllalja, hogy a megbizasi szerz6dés III. pontjaban
részletezett feladatok a Munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII torvény, és annak
végrehajtasi rendeleteinek, valamint tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a
tlizoltosagrol szoldé 1996. évi XXXI. térvény figyelembevételével lattatnak el, azzal,
hogy a Megbizott a feladat ellatasdhoz a sziikséges végzettséggel rendelkezé szakembert
biztositja.

Megbiz6 megbizza Megbizottat, hogy jelen szerzddés idétartama alatt a jelen szerz6dés
III. pontjdban foglalt feladatokat a Megbizd jelen szerz6dés 1. sz. mellékletében
meghatarozott székhelye, nagy telephelye, ill. kis telephelye vonatkozadsaban teljes
korten lassa el.

I11. A szerzddés targya és tartalma:

a)

b)

g

1. Megbizott feladatai jelen szerz6dés alapjan:

Elkésziti a Megbizénal alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat €r6 terhelésekre, a munkahelyek kialakitasara vonatkozé
munkahelyi kockazatértékelést, az értékelés alapjan sziikséges intézkedési terv Osszedllitasat,
ha a munkaltaténal tortént valtozasok azt indokoljak, valamint annak feliilvizsgalatat a
jogszabaly altal eldirt idészakonként.

Elkésziti a Megbizd veszélyes munkahelyének, munkaeszkdzének munkavédelmi iizembe
helyezéséhez sziikséges munkavédelmi szempontt vizsgdlatit a jogszabaly szerinti
esetekben és gyakorisaggal.

Elkésziti a Megbizonal, a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyt ért,
munkaképtelenséget okozdé munkabalesetre vonatkozé ,Munkabaleseti Jegyzdkonyv”-et.
Stlyos munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgalasban.

Elvégzi a Megbiz06 munkavéllaldinak éves ismétlddé munkavédelmi oktatasat és annak
jegyzOkonyvezését

A Megbizdé munkavédelmi szabalyzatit aktualizalja, ha a munkaltatonal tortént valtozasok,
valamint a jogszabaly valtozasok azt indokoljak. /tartalmazza az orvosi vizsgalatok rendjét
és az egyéni védOeszkozok juttatidsanak rendjét/

A munkavédelmi oktatdsi tematikat elkésziti és szitkség esetén aktualizalja.

Megbizdnal elkésziti a tlizvédelmi szabélyzatot, tlizriad6 tervet.



h)

)
k)

d)

€)

g)

g)

Megbizd tlizvédelmi szabélyzatat aktualizalja, ha a munkaltaténal tortént vdltozésok,
valamint a jogszabaly valtozasok azt indokoljak.

Megbizé tlizvédelmi oktatdsi tematikéjat elkésziti és sziikség esetén aktualizalja.

Elvégzi a Megbizé6 munkavallaléinak évenként ismétlodd tlizvédelmi oktatdsat, annak
jegyzokonyvezését.

Téjekoztatja a Megbizét az id6kozbeni jogszabalyi, munkaltatot is érinté egyéb szakmai
valtozéasokrol.

2. Megbizo feladatai jelen szerzddés alapjan:

Haladéktalanul értesiti a Megbizottat a szervezett munkavégzés korében bekovetkezett,
keresOképtelenséget okozd munkabalesetr6l.

Haladéktalanul tajékoztatjia a Megbizottat veszélyes munkahelye, munkaeszkdze
munkavédelmi lizembe helyezési szandékar6l, a munkahelye, munkaeszkéze, egyéni
védbeszkoze soron kiviili ellendrzésének szitkségességérol.

Biztositja el6zetesen egyeztetett idépontban az éves ismétlodd oktatdsra kotelezett
munkavallalok részvételét, az oktatashoz sziikséges targyi feltételeket.

Haladéktalanul tjékoztatja a Megbizottat minden olyan szervezeti, személyi és egyéb
valtozasokrol, mely érinti a Megbizott szakmai feladatellatasat.

Eleget tesz a belsé szabalyozas szerinti irdnyit6 és ellendrzési feladatainak.

Eleget tesz a munkahelyi kockdzatértékelés alapjan készitett intézkedési tervbdl addédo
munkaltatéi feladatainak.

Tevékenysége soran eleget tesz a Munkavédelmi térvény és a Tz elleni védekezésrdl szolo
torvény 4&ltal rd ruhazott kotelezettségeinek. Figyelembe veszi a megbizott szakmai
javaslatait.

3. Felek kotelezettségei:

Megbizott koteles minden jelen szerzddésben meghatarozott tevékenysége sordn a
mindenkor hatdlyos valamennyi magyar, Eurdpai Uniés jogszabdly, tovabba szakmai
szabalyok maradéktalan betartasara.

Megbiz6 jogosult a Megbizottnak utasitast adni a feladat ellatasa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem teheti a szolgaltatast terhesebbé. Az utasitisi jogra egyebekben a Ptk.
megbizasi szerz6désre vonatkozo szabalyai értelemszeriien iranyadoak.

Megbizott tevékenységét hidny-, és hibamentesen kell, hogy megvaldsitsa (teljesitse), az
eloirt hatarid6kon beldil.

Az egyes feladatokat a Megbizottnak a jogszabalyokban foglalt hataridékben (hatdrnapokig)
kell maradéktalanul elldtnia. Azon feladatok vonatkozdsaban, amelyhez jogszabély
hataridot (hatarnapot) nem fiiz, a felmertilést kovetd legrévidebb id6 alatt kell ellatni azzal,
hogy amennyiben a Megbizé erre hataridét szab azt kell az adott esetben alkalmazni.
Megbizott ill. a részére, érdekében munkat végz6 személyek kotelesek a munkavégzésiikkel
tudomasukra jutott valamennyi tényt, adatot titokként kezelni, kiilondsen azon adatokat,
tényeket koriilményeket, amelyek a tudomasukra jutott koézigazgatasi eljarasokkal
kapcsolatosak (hivatali titok, szolgéalati titok). Megbizott, ill. a Megbizott részére, érdekében
munkat végz6 személyek teljes és Megbizottal egyetemleges anyagi felel6sséggel tartoznak
jelen szerz6dés hatalyanak megszlinésétél fliggetlenill a titoktartdsi kotelezettségiik
megszegeseért. A titoktartdsi kotelezettség Megbizott, ill. a részére, érdekében munkéat
végzd személyek 4ltali megsértése egyebekben stilyos szerzddésszegésnek mindsiil.
Megbizott a titoksértdvel egyetemlegesen felelds.

Megbizott a tevékenységét az egyes helyszineken végzi (lasd: 1. sz. melléklet)

Béarmilyen, a szerz6désszerli teljesitést veszélyeztetd akadalyoztatist, (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbizé felé, illetve a késedelem
elhéritdsa érdekében minden tble elvarhaté intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
késedelmes teljesitésbol eredd kdrokért Megbizott teljes kartéritési felelésséggel tartozik.



h)

3
k)

D

Az akadalykozlés kizardlag a Megbizd tajékoztatasat szolgalja, nem mentesit a
szerzbdésszerl teljesités alol.

Megbizott sziikség esetén konzultacidt kezdeményez Megbizdénal a feladat teljesitésének
egyeztetése érdekében, ez azonban a rogzitett teljesitési hataridéket nem befolyésolja. Ezen
kotelezettség teljesitésének elmaradésa a Megbizott terhére esik.

Megbizé jogosult a Megbizott tevékenységét ellendrizni, valamint sziikség esetén
tajékoztatast kérni. A tajékoztatds kérés keretében a Megbizott koteles a kért tajékoztatast
megadni 2 munkanapon belill (kivéve, ha a tdjékoztatas ill. az érintett feladat jellegébdl,
vagy jelen szerzodésbdl mas nem kovetkezik), sziikség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a
Megbizot kérés nélkiil tajékoztatni.

Felek rogzitik, hogy Megbizott nem jogosult a szolgaltatas sziineteltetésére.

Megbizott koteles a bejelentések fogadasara vonatkozd — folyamatosan elérhetd - e-mail
cimet biztositani a Megbizo részére.

Fentiek, tovabba kiilonosen a Megbizottat a vonatkozd jogszabéalyok alapjan terheld
kotelezettségek barmely modon vald megsértése sulyos szerzodésszegésnek tekintheto.

IV. A megbizasi dij:

1.

A Megbizo és a Megbizott az éves megbizasi dijat az 1. szdmu melléklet alapjan hatdrozza
meg. A Megbizd a targyévre szolo megbizasi dijat két egyenld részletben, az els6 részt
targyév februar 28. napjaig, a masodik részt targyév julius 31. napjdig, a Megbizott altal
kiallitott szdmla ellenében egyenliti ki a Megbizott részére.

2021 évre a szerz6dés hatdlyba 1épésének datuma miatt, a Megbizd az éves dij 11/12 -ed
részét fizeti meg a Megbizott részére az 1. pontban meghatarozott hatarnapokig.

Az éves megbizasi dij Osszege évente feliilvizsgalatra keriil, és a KSH &ltal kdzzétett
hivatalos inflacié mértékével ndvekszik.

Megbizé elleget semmilyen jogcimen nem fizet.

A megbizasi dij magéaban foglalja az ellatandé feladatokkal kapcsolatban felmertild
valamennyi dijat és koltséget, tovabba hasznot. Megbizé nem jogosult a megbizasi dijon
feliil tovabbi igények Megbizoval szemben torténé érvényesitésére, kivéve az esetleges
késedelmi kamatot.

Fizetési késedelem esetén a megbizo koteles a Ptk. 6:155. §-ban meghatarozott mértéki
késedelmi kamat és a kiilon jogszabalyban meghatdrozott behajtasi koltségatalany
megfizetésére.

V. A szerzodés idobeli hatalya és megsziinésének esetei:

1.

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dést 2021. februar 06. napi hatdlyba
1épéssel hatarozatlan idére kotik.

. A szerz6dés megsziinésének esetei:

a) a felek kozos megegyezésével az altaluk kozds egyeztetés alapjan megallapitott
id6pontban, mely esetben Felek egymassal a targyévre megfizetett megbizési dijjal
elszamolnak,

b) barmelyik fél részér6l a masik félhez irasban intézett — indokolas nélkiil is érvényes
— rendes felmondassal, legalabb 90 napos felmondasi id6vel, targy év december 31-ei
megszlinéssel,

c) barmelyik fél részérdl torténd, a masik félhez egyoldalt, irasbeli nyilatkozattal
intézett — indokol4ssal ellatott - azonnali hatalyt rendkiviili felmondassal, melyre abban az
esetben keriilhet sor, ha a masik fél jelen szerzédésben vagy jogszabalyban eldirt lényeges
kotelezettségét nem teljesiti és a teljesitésre, illetve a szerzddésszerli magatartds tantsitdsara
iranyuld — a kovetkezményekre torténé figyelmeztetést is tartalmazd - irasbeli
felszolitasanak 8 napon beliill nem tesz eleget. A rendkivilli felmondas kovetkeztében a
szerzddés azonnali hatéallyal megsziinik. A rendkiviili felmondasra iranyuld nyilatkozatban



meg kell jeldlni az azonnali hatalyt felmondas okat. Amennyiben Megbizott él a rendkiviili
felmondas jogaval, és annak oka nem a Megbizd részérdl torténd fizetési kotelezettség
elmulasztdsa miatt torténik, Megbizé tudomasul veszi, hogy a targyévre vonatkozo, altala
mar megfizetett megbizasi dij szdmdara nem jar vissza.

d) A sérelmet szenvedett szerz6dé fél jogosult viszont jelen szerz6dést irasbeli
nyilatkozatdval azonnali hatéllyal felmondani (a tovabbiakban: rendkiviili felmondas), ha a
masik fél silyos, vagy ismételt szerz6désszegése okdn a teljesités mar nem 4ll érdekében.
Jelen szerzédésben ekként meghatarozott, vagy egyébként silyos vagy ismételt
szerzOdésszegés az érdekmulast onmagaban igazolja.

€) Stlyos szerzodésszegésnek mindsiil kiilondsen:

= Megbizo részérdl:

e ha a Megbizott késedelme eléri a szerz6dés éves nettd teljes megbizasi
dijanak 20%-4t.

e ha a Megbizott olyan mulasztast kovet el, amely miatt a Megbizoval szemben
birsagot szabnak ki vagy mas negativ jogkGvetkezmény keriil alkalmazasra.

o titoktartasi kdtelezettségét a Megbizott megszegi,

e amennyiben Megbizott ellen jogerésen felszadmolasi eljaras indul, vagy
végelszamolasi kérelmet nyujt be, vagy egyébként a cégjegyzékbdl vald
torlésére iranyuld eljaras indul vele szemben, ill. egyéni vallalkozéi
igazolvanyat barmely jogcimen elveszti,

e adoszamat torlik.

=  Megbizott részérol:

e A Megbizé a megbizasi dijat a fizetési felszdlitds megbizdi kézhezvételét
kovetd 30 naptari napon belil sem fizeti meg,

o  Megbizott tevékenységét akadalyozza, vagy korlatozza.

f) Felek rogzitik, hogy vis maior esetben a szerz6dést barmely fél felmondhatja, ha az
ok legalabb 30 napon keresztiil fennall. Vis maior esetén az errdl tudomdst szerzd fél
haladéktalanul kételes a masik felet értesiteni, melynek elmaradasabdl, vagy nem megfelel
teljesitésébdl eredd karokért felelds.

VI. Egviittmiikodés, kapcsolattartas

1. A szerz6dd6 felek a szerzddés teljesitése érdekében kolcsondsen egyiittmiikddve
kotelesek eljarni. A feleket kolesonds tajékoztatasi, figyelem-felhivasi és értesitési
kotelezettség terheli.

2. Kapcsolattartas:

Kapcsolattarto Megbizd részérdl:

Név: Prépost Laszlo, polgarmester
Telefonszam: 0670/374-3757

E-mail cim: ujpolgarmester@gmail.com

Kapcsolattart6 Megbizott részérdl:
Név: Szekeresné Skoda Beata
Telefonszam: 20/590-2799

E-mail cim: skodabeata@gmail.com,




VII. Egyebek:

1. A Megbizott folyamatosan koteles a Megbizot értesiteni minden olyan
korlilményrdl, amely a szolgaltatds elvégzését akadalyozza.
2 Jelen szerz6déssel kapcsolatban a hatalyos magyar jog szabalyait kell alkalmazni.

3. A szerz6dés 4 példanyban késziilt, amelybél 3 példany illeti meg a Megbizot, 1
példany a Megbizottat.

4, A masik fél irasbeli hozzajarulasa nélkil egyik fél sem adhat ki harmadik
személynek a masik félrél rendelkezésre allo tizleti titoknak vagy bizalmas
informacidénak (tovabbiakban bizalmas informécidk) mindstilé tényt, adatot vagy
mas informaciét. Mindkét fél vallalja, hogy a masik féltél kapott barmely bizalmas
inform4cidt csak a szerzodés, vagy a kozottik 1étrejott egyéb szerzddés alapjan
nyUjtott vagy igénybe vett szolgaltatdsok céljabol hasznalja fel.

Ezen korlatozasok nem vonatkoznak az olyan informaciora, amely:
a) a nyilvanossag szdmdra altaldnosan hozzaférhetd, vagy hozzaférhetové valik
a jelen pontban foglalt kételezettség megszegése nélkiil;
b)olyan harmadik személytél szarmazik, akinek az informéciéra vonatkozodan
nincs titoktartasi kotelezettsége.

Felek jelen megbizasi szerzédést kozos elolvasas €s értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t alairtdk azzal, hogy az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. megbizasi
szerzddésre vonatkozé szabdlyai az irdnyadodak.

Kelt: Kaposszerdahely, 2021. februar 6.

..................................................................................................

Megbizo Megbizott



1 sz. Melléklet

Szervezet, Intézmény megnevezése: Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat
/dijfizetés szempontjabol, mint székhely/

Székhelyének cime: 7476 Kaposszerdahely, Kossuth L. u. 65.

Tel: 0682/712-526

E-mail cim: kaposszerdahely@kapos-net.hu

Kapcsolattartd személy neve: Prépost Laszld, polgarmester

Szervezet, Intézmény nagytelephelyei /2 vagy t6bb f6 allandé munkavallaléi 1étszamtol/
megnevezése, cime, kapcsolattartd személy neve, tel:

o Csiripel6 Biztos Kezdet Gyerekhaz, Kossuth L. u. 59.

Szervezet, Intézmény kistelephelyei /0 vagy 1 f6 allandé munkavallaldi létszémig/ megnevezése,
cime:

e Kozosségi haz, Kossuth L. u. 72.
e Ravatalozo

2021. évi dijfizetési dsszesité munka- és tiizvédelmi szolgaltatisra

. Brutt6 éves dij Székhely / Brutto éves dij

Megnevezés G "
egységar Telephelyek szama bsszesen
Székhely 66.000,- 1 66.000,-
Nagytelephely 31.600,- 1 31.600,-
Kistelephely 12.700,- 2 25.400,-

*opcionalis: Uj belépok
munka-€s tlizvédelmi 5.000,- 1
oktatasa €s jkv.-se.

Eves brutté dijak osszege Gsszesen:

Kaposszerdahely, 2021. februar 6.

..................................................................................................

Megbizo Megbizott




