Kaposszerdahely Kézségi Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének

2019. majus 22. napjan

tartott

nyilvanos

testiileti tilése




Jelenléti iv

Késziilt Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2019. majus 22,
napjan (szerdan) 15:00 o6rakor a Kaposszerdahelyi Koézséghdzdn (Kaposszerdahely,
Kossuth Lajos u. 65.) tartott rendes nyilvanos képviseld-testiileti iilésén.

Jelen vannak:

Prépost Laszl6, polgarmester
Gobolos Attila, alpolgdrmester
Arvai Jozsef, képviseld

Balogh Adam, képviseld

Bellai Sandor, képviseld

Cséligné Szlicki Katalin, képviseld

Fisli Istvan, képvisel6

Szabé-Bunovicz Katalin, aljegyz0, jegyzokonyvvezetd

Meghivottként:

Kemenszky Kinga, jegyz0
Horvath Istvanné, gazdasagi vezetd
Vajda — Horvith Eva, intézményvezetd

Tormasi Adrienn, intézményvezeté
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Jegyzokonyv

Amely késziilt Kaposszerdahely K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019. majus
22. napjan 15:00 orakor a Kaposszerdahelyi Kézséghazén (7476 Kaposszerdahely, Kossuth
Lajos utca 65.) tartott nyilvanos testiileti tilésén.

Jelen vannak: Prépost Laszlo, polgarmester,
Gobolas Attila, alpolgarmester,
Arvai Jézsef, képviseld,
Balogh Adam, képviseld,
Bellai Sandor, képviseld,

Jegyzokonyvvezetd: Szabé6-Bunovicz Katalin, aljegyzé

Meghivott: Kemenszky Kinga, jegyz6
Horvith Istvadnné, gazdasagi vezetd
Vajda-Horvith Eva, intézményvezetd
Tormasi Adrienn, intézményvezetd

Prépost Laszlé, polgarmester
Koszénti a megjelenteket a testiileti tilésen. Megallapitia, hogy a Képviseld-testiilet
hatarozatképes, hat képvisel6 jelen van. Cséligné Szlicki Katalin és Fisli Istvan, képviselok
tdvolmaradasukat el6zetesen bejelentették.

Polgarmester a jegyzOkdnyv hitelesitésére javasolja Gébolos Attila és Balogh Adam
képviseloket, akik személyérol a Képviselo-testiilet vita és ellenszavazat nélkiil hataroz.
Bejelenti. hogy a jegyzokonyv elkészitéséhez hangfelvétel nytjt segitséget.

Polgarmester ezt kovetden ismerteti a napirendi pontokat, melyeket a testiilet vita és
ellenszavazat nélkiil elfogad.

Polgérmester kiilon koszonti a meghivott vendégeket.

Napirend:

1. Ovodavezetéi tijékoztatis a tanfeliigyeleti ellenérzés megdllapitdsairol és az elért
eredményekrdol ’
El6ad6: Vajda-Horvath Eva, intézményvezetd

2. Biztos Kezdet Gyerekhiz 2018. évi beszdmol6ja
El6ado: Tormasi Adrienn, intézményvezetd

3. Javaslat Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat 2018. évi zarszdmadasarél sz616
rendelet megalkotdsara
El6ado: Prépost Laszlo polgarmester



4. Javaslat a Magyar Allamkincstar #ltal 2018. évben lefolytatott pénziigyi
szabdlyszeriiségi ellendrzéshez kapcsolddé intézkedési terv elfogadasira
Eléadé: Prépost Laszl6 polgarmester

5. Javaslat a Magyarorszag 2019 évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2018. évi L. tv.
3. melléklet szerinti I. Miikodési céli timogatisok 10. Onkormanyzatok rendkiviili
tamogatisanak benyujtasara
Eldado: Prépost Laszl6 polgadrmester

6. Beszamolé az dtruhdzott hatiskorben hozott dontésekrol
Eléadd: Prépost Laszlo polgarmester

7. Beszdmolo a két iilés kozotti eseményekrol
Eléado: Prépost Laszlo polgarmester

8. Beszdmol6 a lejart hatdrideji hatdrozatokrol
El6add: Prépost Laszlo polgarmester

9. Egyebek

Napirendi pontok:

1. Ovodavezetéi tajékoztatds a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitdsairél és az elért
eredményekrol
Eldadd: Vajda-Horvath Eva, intézményvezetd

Prépost Laszlé, polgarmester
Felkéri Vajda-Horvdth Eva, intézményvezetdt a napirendi pont ismertetésére.

Vajda-Horvith Eva, intézményvezetd

Részletesen ismerteti az frasos eléterjesztésben foglaltakat, mely tartalmazza az intézményi-,
valamint a vezeté tanfeliigyeleti megéllapitisokat. Megkoszoni a fenntarténak az
egyiittmiik&dést, a segitséget, a hivatali szervezetnek a szakmai segitségnyujtast.

Prépost Laszlé, polgarmester

Megkdszoni az ismertetést.

Egyvalamire szeretnék reagalni. Tobb torvény is meghatérozza az 6voda mikddését az 6vonok
létszamat tekintve. Az egyik szerint a kett6 6vodai csoporttal miik6do évoda esetében négy o
6vénd sziikséges és kettd dajka. Ehhez megfeleld koltségvetésii fenntarto is kell. Ugyanakkor
a masik torvény pedig biztosit meghatarozott 6sszeget erre a négy fére. Ami tdmogatast jelenleg
kapunk, az dsszeset ki is fizetjiik az 6vonék, illetve dajkak bérére. Komoly erdfeszitéseket kell
tenniink azért, hogy az &sszes torvényi eldirasnak megfeleljiink Ggy, hogy finanszirozasi
oldalrdl is rendben legyen minden.

Balogh Adim, képviselé
Megval6sithaté lenne masik intézményben 1év6 hospitdlds, ha nem lenne nagy a leterheltség?



Vajda-Horvith Eva, intézményvezetd
A 4. 6vond mellett is nehezen megoldhaté lenne ez a probléma.

Balogh Addm, képviseld
K8szonjiik a munkadat,

Prépost Liszlo, polgarmester
Alapvetden ugy gondolom, hogy az 6voda megfelelden miikodik, és a szinvonala egy vérosi
6vodéaéhoz is hasonlithato.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazésra bocsatja a napirendi pont elfogadésat

Ezt kovetden a képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtian az alabbi déntést hozta:

73/2019. (V. 22.) szamu képvisel§-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzatanak Képviselo- testiilete az
ovodavezetdi tajékoztatast a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitésairol és az
elért eredményekrdl megismerte, azt a melléklet szerinti tartalommal
véltozatlanul elfogadja.

Felelos: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatarid6: azonnal

2. Biztos Kezdet Gyerekhdz 2018. évi beszamoloja
El6adé: Tormasi Adrienn, intézményvezetd

Prépost Laszlé, polgarmester
Felkéri Tormasi Adrienn, intézményvezetdt a napirendi pont ismertetésére.

Tormasi Adrienn, intézményvezeté

Részemr6l csak kiegésziteni szeretném az irdsos beszamoldt. A Biztos Kezdet Gyerekhéz
vezetését 2018. majus 2. éta vettem at. Munkamhoz tartozik az adminisztracids feladatok
ellatasa, havi programok iitemezése, megszervezése. Tajékoztatast nyujt a ,.Gyerekhaz”
statisztikajarol, valamint részletezi az irésos eloterjesztést. Varja a kérdéseket.

Prépost Laszlo, polgarmester
Utobbi honapokban tapasztaltam, hogy a védono gyakrabban jar hozzatok? Minek készénhets?

Tormasi Adrienn, intézményvezet
Felvettem vele a kapcsolatot, tdjékoztattam, hogy sziikség lenne gyakrabban a szolgaltatasra.
A védono egytittmiikddo volt, ennek hatdsdra most gyakrabban jar a ,.Gyerekhazba™.

Balogh Adim, képviselé

Az eloterjesztés szerint 8-12 Ordig tart minden nap a foglalkozés. Ez azt jelenti, hogy uténa
tudjatok elvégezni az adminisztracids teenddket?

Tormasi Adrienn, intézményvezeto



Igen, minden nap délutan vannak az adminisztracios feladatok.

Prépost Laszlé, polgarmester
Megkdszoni a tdjékoztatast.

Tovébbi kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsatja a napirendi pont elfogadasat

Ezt kdvetden a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az alabbi dontést hozta:

74/2019. (V. 22.) szamu képviselé-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete a Biztos
Kezdet Gyerekhaz 2018. évi beszamol6jat megismerte, azt a melléklet
szerinti tartalommal véltozatlanul elfogadja.

Felel6s: Prépost Léaszlo, polgarmester
Hataridé: azonnal

Vajda-Horvath Eva és Tormasi Adrienn intézményvezetSk tavoznak.

3. Javaslat Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat 2018. évi zarszdmadasarol sz616
rendelet megalkotasara
El6adé: Prépost Laszl6 polgarmester

Prépost Laszl6, polgarmester
Felkéri Horvath Istvanné, gazdasdgi vezetdt a napirendi pont ismertetésére.

Horvith Istvinné, gazdasigi vezetd

A korabbi testiileti iilésen részletes tajékoztatast kapott a Képviseld-testiilet az Onkormanyzat
2018. évi bevételeinek és kiadasainak alakuldsar6l. Néhany adattal kiegésziti a tételeket,
melyeket az irasos eldterjesztés tartalmaz.

A bizottsagi iilésen felmeriilt, hogy vannak Uj tablazatok a zarszamadasi rendelet mellckletel
kozott. Tajékoztatni szeretném a Képviselo-testiileti tagokat, hogy térvény irja el mit kell
tartalmaznia a rendeletnek, illetve mellékleteinek. Ezen plusz tablazatok fentiek miatt keriltek
most a rendelet tervezetbe.

Prépost Lasz10, polgarmester i
Koszoni a tajékoztatast, atadja a szot Balogh Addm, képviselének, az Ugyrendi,
Osszeférhetetlenségi és Pénziigyi Bizottsag tagjanak.

Balogh Adam, képviseld
A bizottsagi ilésen megtargyalasra keriilt a rendelet tervezet, a Bizottsag elfogadasra javasolja
az Onkorményzat 2018, évi zarszémadasarol sz016 rendelet tervezetét.

Prépost Laszlé, polgarmester
Koszoni a tajékoztatast.



Kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsitja az Onkormanyzat 2018. évi
zarszamadasarol szolé rendelet megalkotdsanak elfogadasat.

Ezt kivetden Kaposszerdahely Kozségi ﬁnkormﬁnxzaténak Képviselo-testiilete 5 igen

szavazattal, egvhangilag megalkotta az Onkormdnyzat 2018. évi zdrszamadasirél sz616
8/2019. (V. 24.) szamu 6nkormanyzati rendeletét.

(A rendelet teljes szovege a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

4. Javaslat a Magyar Allamkincstir 4ltal 2018. évben lefolytatott pénziigyi
szabdlyszeriiségi ellendrzéshez kapcsolédé intézkedési terv elfogadisira
El6adé: Prépost Laszl6 polgarmester
Kemenszky Kinga jegyzd

Kemenszky Kinga jegyzé

Eléadja a 2018. évben megkezdett ellendrzés folyamatanak menetét. Megkdszoni a Hivatal
dolgozdinak munkajat. ElImondja, hogy az ellendrzés tapasztalatair6l és megallapitasairdl szolo
jelentést minden testiileti tag megkapta. A folyamat lezarasaként a jelentés tudomasulvételét
kovetden a megallapitasokra elkészitett intézkedési tervet is meg kell targyalnia és el kell
fogadnia a testiletnek. Mindezeket kovetden a terv megkiildésre keriil a Magyar
Allamkincstarnak. A tervben szereplé feladatok végrehajtasanak hatéarideje 2019. december 31.

napja.

Prépost Laszlé, polgarmester

K&szoni a Hivatal munkéjat, hiszen nagyon sok terhet r6tt a kollégakra, hogy az ellendrzéshez
kapcsolod6 feladatokat teljesitsék. Osszegezi az ellendrzési jelentésben foglaltakat, és
felolvassa annak végkovetkeztetését. Emlitést tesz arrél, hogy az egyiittes képviseld — testiileti
iilésen a K6zos Hivatalra vonatkoz6 dontéseket mar meghozta a testiilet.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsatja a jelentés tudomasulvételére és az
intézkedési tervre vonatkozé javaslatok elfogadasat kiilon — kiilon.,

A képvisel6 — testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az aldbbi dontést hozta:

75/2019. (V. 22.) képvisel§ — testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely ~Kozségi  Onkorményzat  Képviselé-testilete  a
Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat és fenntartdséban mitkddd
Kaposszerdahelyi Ovoda, Mini Bélcsdde és Konyha vonatkozaséban a
Magyar Allamkincstar altal lefolytatott 2018. évre vonatkozd
szabalyszeriiségi pénziigyi ellenorzési jelentést megismerte és az abban
foglaltakat tudomasul vette.



A Képvisel6-testiilet felhatalmazza az polgarmestert és a jegyz6t, hogy a
jelen dontéssel kapcesolatban a sziikséges intézkedéseket tegyék meg, és a
vonatkoz6 dokumentumokat irjak ala.

Hatarido: értelem szerint
Felelds: Prépost Laszlo, polgdrmester
Kemenszky Kinga jegyz0

Prépost Laszld, polgarmester

A képviselo — testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az alabbi dontést hozta:

76/2019. (V. 22.) képviselo — testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi  Onkorményzat  Képviseld-testillete a
Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat és a fenntartasaban miikdo
Kaposszerdahelyi Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha vonatkozasiban a
Magyar Allamkincstar altal 2018. augusztus 27. napjan inditott
,.szabalyszerlségi, pénziigyi ellendrzés™ tipusu ellenérzés kapcsan a 2019.
aprilis 24. napjan kelt jelentésben foglalt javaslatok megvaldsitasara
szolgalo intézkedési tervet megismerte. azt az elbterjesztés szerinti
tartalommal elfogadta.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza az polgarmestert és a jegyz6t, hogy a
jelen dontéssel kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket tegyék meg, €s a
vonatkoz6 dokumentumokat irjak ala.

Hatarid6: értelem szerint
Felelos: Prépost Laszlo, polgarmester
Kemenszky Kinga jegyz6

5. Javaslat a Magyarorszag 2019 évi kozponti kéltségvetésérdl szolo 2018. évi L. tv.
3. melléklet szerinti I. Miikodési céli timogatisok 10. Onkormanyzatok rendKiviili
tamogatasanak benyujtasara
Eldado: Prépost Laszlo polgarmester

Prépost Laszld, polgiarmester

Tajékoztatja a Képviselo-testiileti tagokat, hogy a tAmogatasi 6sszeg még kidolgozas alatt van.
Lecsokkentek a lehetoségeink a tekintetben, hogy nem lehet koziizemi tartozast felhalmozni,
mivel a szolgaltatok ki-, illetve lekapcsolassal fenyegetnek. Ennek hatasara a REKI Osszege
évrol évre egyre kisebb. Az 6nkorményzati hozzajarulas viszont egyre nagyobb. Kettd helyen
halmozodott fel tartozas, a kozos hivatali hozzéajarulasnal, valamint az alapszolgaltatas
fenntartasanal. Szot ad Horvdth Istvanné, gazdasdagi vezetonek.



Horvith Istvanné, gazdasagi vezeté
A zarszamadasi eloterjesztésben latszik, hogy Bardudvarnok felé a tavalyi évre vonatkozdan
kb. 1.200.000,- Forint tartozasunk van.

Prépost Laszl6, polgarmester

Arra szamitok, hogy kb. 3-3,5 Millié Forint 6sszegben lehetne igényelni tdimogatast. Fontos
véltozas az idei évben, hogy a kozos feladatellatds esetén az egymas kozott kimutatott
tartozdsokra tdamogatas nem igényelhetd6. Amennyiben a k6z0s feladatellatassal kapcsolatban at
nem adott pénzeszkdzdk miatt a székhely dnkorményzat gazddlkodasaban konkrét miik6dési
probléma jelentkezik, ugy azon tartozasokkal Osszefligésben a székhely Onkormaényzat
igényelhet tamogatast meghatarozott jogcimeken. Az idei évben tehat arrdl kel dontenie a
testiiletnek, hogy a gesztordnkormanyzat felé javaslattal éliink, miszerint nytjtsa be a palyazatot
a tartozasok kiegyenlitése végett.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazisra bocsitja a napirendben szereplé palyazat
javaslattételérol szolo dontést.

Ezt kovetden a KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az aldbbi dontést hozta:

77/2019. (V.22.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete dont, hogy
javaslattal él Bardudvarnok Kozségi Onkorményzat, mint székhely
Onkormanyzat felé¢, miszerint a Magyarorszag 2019 évi kozponti
koltségvetésérdl sz616 2018. évi L. tv. 3. melléklet szerinti I. Miikdési célu
tamogatasok 10. Onkorményzatok rendkiviili témogatdsat nyujtsa be
bérjellegli kifizetésekhez kapcsolodo tartozasok jogeimén Kaposszerdahely
Kozségi Onkorményzat tartozasainak kiegyenlitése végett.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére, dokumentumok
alairasara.

Felel6s: Prépost Lészlo polgarmester
Hatarido: értelem szerint

6. Beszimolo az dtruhdzott hatiaskorben hozott dontésekrol
El6ad6: Prépost Laszl6 polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester

Ismerteti az el6terjesztésben szerepeltetett, dtruhdzott hatdskorben hozott dontéseket.
Téjékoztatja a Képviseld-Testiileti tagokat a keretosszegrdl, kéri a testiilet tagjait a beszamold
elfogadésara.

Ezt kovetden a képviseld — testiilet S igen szavazattal, egyhanglian az aldbbi dontés hozta:



78/2019. (V. 22.) szamu képvisel4-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2019. aprilis
24 — 2019. majus 21-ig tortént atruhazott hatdskorben hozott dontésekrol
sz016 beszamolot megismerte és azt — a mell€klet szerinti tartalommal —
jovahagyolag elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a jelen dontés
vonatkozéasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.
Felelés: Prépost Laszl6, polgarmester
Hatérid6: azonnal
7. Beszamolé a két iilés kozotti eseményekrol
Eléadé: Prépost Laszl6 polgarmester
Prépost Laszld, polgarmester
Téjékoztatja a képviselo-testiilet tagjait a legutolso iiléstdl a mai napig tortént eseményekrol.

Kéri a testiilet tagjait az eléterjesztés szerinti tartalommal a beszdmol6 elfogadasara.

Ezt kovetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal, egyhanguan az alabbi dontés hozta:

79/2019. (1V. 24.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 2019. aprilis
24 —2019. majus 21-ig kozti eseményekrol sz616 tajékoztatot megismerte, azt
az el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelos: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatarido: azonnal

8. Beszdmol6 a lejirt hatirideji hatarozatokrol
El6adé: Prépost Laszl6 polgarmester

Prépost Laszlo, polgdrmester
Ismerteti az eldterjesztésben foglaltakat.

Kéri, hogy fogadja el beszamoléjat a képviseld — testiilet.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kévetéen a képviselé — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhangtan az alabbi dontést hozta:



80/2019. (V. 22.) szamu képvisel6-testiileti hatirozat:

Kaposszerdahely K6zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a polgarmester
altal elbterjesztett, a lejart hataridejii hatarozatokra vonatkozé beszamolot
megismerte €s azt az elOterjesztés szerinti tartalommal jovahagyolag
elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a jelen dontés
vonatkozédsaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felels: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatarid6: azonnal

9. Egyebek

a) Somogy Polgaraiért Dijrol konzulticio
Eléado: Prépost Laszlo, polgarmester

Prépost Laszl6, polgarmester

Téjékoztatja a Képviselo-testiileti tagokat, hogy a ..Somogy Polgéraiért Dij” kiosztaséara lehet
javaslatot tenni. Kéri a Képviselo-testiileti tagokat, amennyiben otletiik van, tegyenek
javaslatot. Konkrét javaslat esetén, zart testiileti iilés keretében dontenek a megjelolt
személyrol. Ezen tilmenden tdjékoztatast ad arrdl, hogy a felmeriilt név/nevek csak javaslatok,
ami nem jelenti, hogy az adott személy meg is kapja a napirendi pontban megnevezett dijat.

b) Somogy Megyei Turisztikai Térkép megujitasarol konzulticié
El6ado: Prépost Laszlo. polgarmester

Prépost Laszl6, polgarmester

Téjékoztatja a Képviselo-testiileti tagokat, hogy a Zselici Eziisthars Lak6parknak, melynek
Kaposszerdahely is tagja, Patcan megvolt az elso iilése. A tagok felvetették, hogy az egész
Somogy megyét lefedd turisztikai térképet szeretnék megujitani, melynek koltségei 11
dnkorméanyzat k6z6tt oszlana meg. Elbadja, hogy a fent vazolt esetben Kaposszerdahelynek
elég magas Osszeggel kellene hozzajarulnia a koltségekhez, amely a kozségre nézve
méltanytalan az Osszes érdekeltet figyelembe véve. Kéri a testiiletet szavazzanak arrél, hogy
Kaposszerdahely hozzajaruljon-e a turisztikai térkép kdltségeihez fenti feltételek mellett!?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kovetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanglan az alabbi dontést hozta:

81/2019. (V. 22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont, hogy a
Zselici Eziisthars Naturpark altal kezdeményezett Somogy Megyei
Turisztikai Térkép megujitasanak koltségeihez érdekeltség hidanyaban nem
jarul hozza.



A  Képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert a jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felel6s: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatéridd: azonnal
¢) Mébdositott beszamolé a 2018-as gyamiigyi tevékenységrdl
Eloado: Prépost Laszlo, polgarmester
Szabo-Bunovécz Katalin, aljegyzo

Prépost Laszlo, polgarmester
Felkéri Szabo-Bunovdcz Katalin, aljegyzdt a napirendi pont ismertetésére.

Szabé-Bunoviacz Katalin, aljegyzé

Téjékoztatja a Képvisel6-testiileti tagokat, hogy a Testiilet korabban mar elfogadta a 2018. évi
gyamiigyi tevékenységrol szolo beszamoldét. A Somogy Megyei Korményhivatal kildott az
onkormanyzatok jegyzdéi részére egy tajékoztatdt, mely tartalmazza, mely adatokat kell
k6telezéen tartalmaznia a beszamolonak. A kordbban elfogadott, néhdny adatot nem
tartalmazott, mint példdul a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa iranti
kérelmek elutasitasainak szdma, oka; Gyvt-ben nem szabélyozott pénzbeli vagy természetbeni
juttatasok; felligyeleti szervek altal végzett szakmai ellendrzések. Ezen adatokkal a 2018. évi
beszamolo ki lett egészitve €s a Képviseld-testiilet dontése alapjan megkiildésre keriil a Somogy
Megyei Korményhivatal részére.

Prépost Laszlo, polgarmester
Megkdszoni a tajékoztatast.

Kéri, a Képviseld — testiiletet, hogy a médositott 2018-as évrél szolé gyamiigyi beszamolot
fogadja el.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kovetden a képviselé — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhangtian az aldbbi dontést hozta:

82/2019. (V. 22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megismerte a
modositott beszamolot a 2018-as gyamiigyi tevékenységr6l, azt az
elOterjesztés szerinti tartalommal, valtozatlanul elfogadja.

A Képviselo-testillet felhatalmazza az aljegyz6t a jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felel6s: Szab6-Bunovacz Katalin, aljegyz0
Hatarid6: azonnal

d) Konzultic6 a TOP-2.1.3-15-SO1-2016-00016 szdmu, ,Belteriileti vizrendezés
megoldiasa Kaposszerdahelyen” cimii palydzattal kapcsolatban lakossigi féorum
megtartasarol, illetve id6pont meghatirozasarol



El6ado: Prépost Laszld, polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester

Balogh Adam. képviseldnek volt egy &tlete a vizrendezési palyézattal kapesolatban, miszerint
tartsunk lakossagi forumot a Pet6fi utcai lakosok részére. Beszéltem a kivitelezével, kiilénb6z6
kézmiivekkel, tervezékkel, akiket meghivnank erre a forumra. T4jékoztatndnk a lakossagot,
hogy az elkdvetkezé honapokban mi varhat6. A lakossag fel tudna tenni a kérdéseit. Jelenleg
az idépont a lényeg. Azt a tdjékoztatast kaptam, hogy a munkélatokat juliusban kezdenék meg.
Szerintem megfeleld idépont lenne a junius 6-7. napja, amelyik nektek is megfelelobb. Errdl
nem kell kiilon donteniink, csak meg kell beszélniink egy idépontot, melyrdl a Pet6fi utcai
lakossokat is tajékoztatnunk kell. Amennyiben mindenkinek megfeleld, és ellenvetés nem
érkezett, ugy a lakossagi forum idépontjanak junius 6-t jel61om meg, 15 orai kezdettel.

e) Javaslat az @ij Kaposszerdahelyi Sport Egyesiilet tekintetében egyiittmiikodési
megallapodas megkdotésére
El6ado: Prépost Lészlo. polgarmester

Prépost Laszl6, polgarmester
Az egyesiilet alapszabalydban rogzitette, hogy a sportoldiknak biztositanak megfeleld
eszkozoket, Oltozéket, palyat. Ezt kizarélag akkor tudjdk biztositani, ha veliink
egyiittmiikddnek, mint tulajdonossal. Mi atadjuk a sportpalyat és az 61t6z6t hasznalatra. Azt
javasolom készitsiink el egy egyiittmikodési megallapodast, hogy az ujonnan alakult
egyesiilet mikodo képes legyen.

Arvai Jozsef, képviselé
Benne lesz a megallapodasban, hogy ki kezeli, tartja fenn a palyat?

Prépost Laszlé, polgarmester

A kaszalas mindenképp a mi feladatunk. Azt akkor is el kell végezni, ha nincs a sportegyesiilet.
Tehat a sportpalya fenntartasa, izemeltetése a mi feladatunk, amihez hozza tartozik tobbek
kozott a kaszalas is. Viszont vannak részfeladatok, amiket atvéllalnak, példaul a pdlya
felfestése. Az alakuld iilésiikon részt vettem, és részt vallalnanak a kaszalasban is, amennyiben
az dnkormanyzat biztositana szamukra targyi eszkdzoket. Egyébirant biztositott engem Szenna
Kdzségi Onkormanyzat, amennyiben mi tdmogatjuk a sportegyesiiletet, ugyanannyi 6sszeggel
jarul hozzé a fenntartasukhoz.

Kéri, a Képviselé — testiiletet, hogy dontsén a Kaposszerdahelyi Sport Egyesiilettel valé
egyiittmikodési megallapodas megkdtésérol.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kovetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanguan az alabbi dontést hozta:

83/2019. (V. 22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtérgyalta a
Kaposszerdahelyi Sport Egyesiilettel valoé egyiittmi{ikodési megallapodas
részleteit és dont annak megkotésérol.




A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert jelen dontés
vonatkozasaban a szlikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

FelelGs: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatéarid6: azonnal

f) Javaslat a Leader rendezvénypalyazat visszavondsira, valamint ismételt
beadasira
Eléadé: Prépost Laszld, polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester

Multkor dontdttiink ezen palyazat kapesan a hidnypdétlas nemteljesitésérél. Kiilén dontést kell
hoznunk azonban a pdlyazat visszavondsarol is. Az idei évben a palyazat kapcsan
rendelkezésiinkre bocsatott forrast nehezen tudnank felhasznélni, hiszen van masik kett6 nagy
rendezvényiink, ami mellé egy kisebbet mar nem célszerii megvalositani. Ezen palyéazat sszege
kb. 600.000 Ft. Ezen &sszeg viszont jol jonne a kovetkezo évi falunap lebonyolitdsdhoz. Ezért
azt javasolnam a KépviselO-testillet szamdra, hogy dontsiink egyszer a pélyazat
visszavonasarol, majd hozzunk kiilon dontést a palyazat beadasarol. Mire a palyazatot elbiraljak
és lesz tamogatoi okirat, addigra eltelik annyi id6, hogy a kdvetkezo évi falunapra azt az
osszeget fel lehetne hasznélni. A palyézati 6sszeg felhasznélaséanak hatérideje 1 év, abba pedig
beleféménk.

Kéri, a Képviselo — testiiletet a napirendi pont elfogadasara.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kdvetden a képviseld — testiilet S igen szavazattal,

egyhanguan az alabbi dontést hozta:

84/2019. (V. 22.) szamu képyiselﬁ-testﬁleﬁ hatdrozat:
Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete a Leader
Rendezvénypélyazat visszavonasardl dont.

A Képviselo-testiillet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozaséaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felelds: Prépost Laszlo, polgarmester
Hataridd: azonnal

85/2019. (V. 22.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat:
Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a Leader
Rendezvénypalyazat ismételt benyujtasarél dont.

A Képviselé-testillet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.



Felel6s: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatarid6: azonnal

g) Tajékoztaté napirendi pont az Alfabox Atjatszédllomds épitésérdl a Sportkozosségi
haz tetejére
Eléado: Prépost Laszlo, polgarmester

Prépost Laszlé, polgarmester

Felszerelték a Barocsi dombra a kamerat. Mondtak, hogy akadozik a jel. Nem joél kozvetit a
Mikrotérségi Kézpont felé. Azt mondték, ha a Sportkozosségi Haz tetejére részerelnek egy
atjatszoallomast, akkor mér jol fog mitkédni a kamera. Mindezt téritésmentesen csinélja.

h) Részvények
Eldadé: Prépost Laszlo, polgarmester

Prépost Laszld, polgarmester

A gazdasagi vezetd korabban emlitette, hogy a részvényekbol volt 1.982.000,- Forint
bevételiink. Most hirtelen nagyon leesett a részvényarfolyam. Megkerestek minket, hogy adjuk
el a részvényeinket. Azonban az ajanlat nagyon alacsony volt. Véleményem szerint varjunk
még a részvényekkel, fillérekért ne adjuk el, dontsiink a részvények megtartasarol.

Kéri, a Képviselo — testiiletet a napirendi pont elfogadasara.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt koveten a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanguan az alabbi dontést hozta:

86/2019. (V. 22.) szamu képviseli-testiileti hatdrozat:
Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete dont, hogy az
Onkorményzati tulajdonban 1évé tézsderészvényeket a nyomott arfolyamon
nem adja el.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozasdban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felel6s: Prépost Laszlo, polgarmester

Hatarido: azonnal

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Ezt kovetden a polgarmester a nyilvanos testiileti tilést bezarta.
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KAPOSSZERDAHELY KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
7476 KAPOSSZERDAHELY,KOSSUTH L. U. 65.

TELEFON: (82) 712-526 FAX: (82) 584-011
E-MAIL: INFO@KAPOSSZERDAHELY .HU

Meghivé

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2019. majus 22. napjin
(szerda) 15:00 o6rakor a Kaposszerdahelyi Kozséghdzan (7476, Kaposszerdahely, Kossuth
Lajos utca 65.) nyilvanos képviseld-testiileti tilést tart, amelyre meghivom.

Napirend:

3

Ovodavezet6i tajékoztatds a tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasairol és az elért

eredményekrol )
Eléadd: Vajda — Horvath Eva intézményvezetd

Biztos Kezdet Gyerekh#z 2018 évi beszamoldja
Eléadé: Tormasi Adrienn intézményvezetd

Javaslat Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat 2018. évi zarszamadasarél sz616
rendelet megalkotasara
Eldado: Prépost Laszl6 polgarmester

Javaslat a Magyar Allamkincstar #ltal 2018. évben lefolytatott pénziigyi
szabdlyszeriiségi ellendrzéshez kapcsolodé intézkedési terv elfogadisira
Eléado: Prépost Laszld polgarmester

Javaslat a Magyarorszag 2019 évi kozponti koltségvetésérol szolé 2018, évi L.
torvény 3. melléklete szerinti 1. Miikiodési céld timogatisok 10. Onkorményzatok
rendkiviili timogatdsinak benyijtdsara

El6adé: Prépost Laszlo polgdrmester

Beszimolé az dtruhdzott hatiskorben hozott dontésekrol
El6ado: Prépost Laszlo polgdrmester

Beszdmol6 a két iilés kozotti eseményekrol
Eldado: Prépost Laszlo polgarmester

Beszamolo a lejart hatarideji hatirozatokrol
El6ado: Prépost Laszlo polgarmester

Egyebek

Somogy Polgaraiért Dijrol konzultacio,

Somogy Megyei Turisztikai Térkép megujitasdarel konzultdacio ,, Kaposmérd”,
Médositott beszamolo a 2018-as gyamiigyi tevékenységraol

TOP-os vizrendezési palyazatban Peldfi utcanak lakossagi forum (2019.06.06./07.)

Uy kaposszerdahelyi sport egyesiilet tekintetében egyiittmiikodési megdllapodds kétése
Javaslat a Leader Rendezvénypalyazat visszavondsarol

Javaslat a Leader Rendezvénypalyazat ismételt beaddasara

Alfabox atjatszoallomas épitése a Sportkozosségi Haz tetejére



A napirendek fontossagara valé tekintettel kérjiik az iilésen vald pontos megjelenést! 1
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Ertékelés

Teriilet:
(L
2.
3.
4.
5

Mind

Mot

1. A tanulis és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

I.1. Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?

S B

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjdban megjelend nevelési alapelvek, célok és
feladatok meghatérozaséaban.

Az OAP és a PP céljai egymassal koherensek a célok és feladatok meghatarozasdban a vezetd
aktiv szerepet vallal.

1.1.2.

Egytittmiikodik munkatdrsaival, és példt mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

A feladatokat végrehajthatova, érthetdvé teszi, a nevel6testiilet bevonaséaval a célok elérése
érdekében mddositja a folyamatot. Eves munkatervében a helyi sajatossagok megjelennek. A
Jogszabalyi hattért folyamatosan figyelemmel kiséri. Mindent megtesz a szinvonalas miik&dés
érdekében. Evvégén a megvaldsulést értékeli.

L.1.3

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsara 6sszpontosité neveld
munkat var el.

Munkatarsaitol a gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakoztatisa érdekében
hatékony nevelé munkét var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi
folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi mikddést befolydsolé azonositott, §sszegy(ijtstt, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznilja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi
¢s jovobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a nevelés/tanulas szervezésében és
iranyitasaban.

A munkaterv €s a csoport nevelési terve tartalmazza a PP-ben megfogalmazott célok,
feladatok, értékek megvalositasat biztosité eseményeket. A Gyermekek fejlédését nyomon
kévetd dokumentum adatait felhasznélja az operativ tervezés soran.

12.35.

A kollégakkal megosztja a nevelési/tanuldsi eredményességrél sz616 informécidkat.

126

Beszamol6t kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokdsos méréseken alapulé egyéni
fejlédés valtozasarol €s elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljék a gyermek fejlesztése
érdekében.

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitst az intézmény napi
gyakorlataban?

B



Irdnyitaséval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kozos alapelveit,
melyekben hangsilyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zds alapelvek és
kdvetelmények alapjan torténik.

1.3.8.

Iranyitasaval az intézményben a fejleszté céli visszajelzés beépiil a pedagdgiai kulturéba.
Javasolt a gyermekek fejlédésérdl valo tédjékoztatas konkrét idejének meghatarozasa -
fogaddorak.

1.4. Hogyan gondoskodik arrdl, hogy az éves nevelési, tanulasi litemterv, a tevékenységi terv,
az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek. és hozzéjaruljanak a
fejlédéshez?

1.4.9.

A jogszabalyi lehetoségeken beliil a pedagogial programot, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara (ONAP) alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

A dokumentumok koherensek egymassal.

1.4.10.

Iranyitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, €s az éves
tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozésat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy
azok lehet6vé tegyek a pedagdgiai program teljesitését valamennyi gyermek szdmara.

1.5. Hogyan miikadik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben €s sajat
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differencialé. az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célzd
nevelés/tanulastdmogaté eljardsokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

1512,

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igényl6k) specidlis tamogatast kapjanak.

Tamogatja a gyermekek teljes személyiségfejlesztését. a differencialt egyéni fejlesztést,
hatranykompenzalast. Az intézményében minden eszkoz és szakember feltételt sikeriilt
biztositania. Szoros kapcsolatot dpol a szakszolgélatokkal is a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében. Javasolt a kiemelt figyelmet igényld gyermekek -
tehetséggondozas - alapdokumentumainak kidolgozasa.

1513

Nyilvantartja a kételezé dvodai nevelésbol tadvolmaradds kockdzaténak kitett gyermekeket, €és
aktiv iranyit6i magatartast tanusit a tavolmaradas megel6zése érdekében.

1. A tanulds és tanitis stratégiai vezetése és operativ irinyitisa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Javasolt a kiilonleges gondozést igénylé gyermekek / tehetséges/ ---tehetséggondozas
alapdokumentumainak kidolgozasa. A gyermekek fejlddésérél valo tdjékoztatds konkrét
idejének meghatérozasa - fogadoorak.

Kiemelked6 teriiletek:

Munkatarsaitl a gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakoztatasa érdekében
hatékony nevelé munkat var el. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, kozds alapelvek és kovetelmények alapjén torténik. EgyiittmUkadik
munkatérsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulasi



eredményekre vonatkoz6 deklaralt céljait. A kollégakkal megosztja a nevelési/tanuldsi
eredményességrol sz016 informaciokat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

< it [

A jovékép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kornyezetét,
a folyamatban 1évé és véarhato valtozasokat.

A jovokép megfogalmazasanal figyelembe veszi a varhaté valtozasokat. Vezet6i palyazataban
részletesen kifejti.

212,

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési
elveinek megismerését és nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

Rendszeres konzultacio, egyéni feladatvallalas.

213

Az intézményi jovokép és a pedagégiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i
palyazataban megfogalmazott jovoképpel fejlesztd Gsszhangban vannak.

A két dokumentum koherens egymadssal.

2.2. Hogyan képes reagélni az intézményt ér0 kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4,

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belso véltozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a valtoztatasok sziikségességének okait.

A Kkiilsd és belso értékelés valtozasait koveti, sziikségességét megérti, igy kommunikalja a
nevelOtestiilet felé.

225

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockézatokat és azok
elkeriilési médjat megosztja kollégaival, a felmeriilé kérdésekre valaszt ad.

Szakmai megbeszélések alkalmaval torténik.

2258

Képes a valtoztatas folyamatéat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A munkatervek az aktualitdsnak megfeleléen rugalmasak.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl
fejlesztésre szorulnak?

23:0.

Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit €s gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznélja a bels6 és a kiilsé intézményértékelés eredményét.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Irdnyitja az intézmény hosszl és révid tavu terveinek lebontését és dsszehangoldsat, biztositja
azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetoek, a
feladatok végrehajthatok.

Torekszik a vilagos, érthetd, teljesitheté célok megfogalmazésara.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a véltozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.



Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetéséget biztosit szamukra az 6nalld informacidszerzésre (konferencidk, eloadasok, egyéb
forrasok).

Informécidéaramlas modjai - szakmai tovabbképzések.

2,312,

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitis eredményesebbé tételére
iranyul6 kezdeményezéseket, innovéciokat, fejlesztéseket.

Innovativ vezetd, a hatékony miik6dés és eredményesebb tanulas-tanitas érdekében minden
kezdeményezést drommel fogad, mérlegel, majd k6zds megbeszélés utan beépitik a
neveldmunkéba. Innovacié megvaldsitasa a tehetséggondozas teriiletén.

2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Innovacié megvaldsitasa a tehetséggondozas teriiletén.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézményi jovokeép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere és a vezet6i
palyazatdban megfogalmazott jovOkép dsszhangja megjelenik. Nyitott a valtozasokra, érti
szilkségességét, ismerteti, probalja elfogadtatni, a felmeriil6 feladatok, problémék
megoldasdban hatékony segitséget nynjt kollégdinak. Nyitott kdrnyezetet teremt és az érintett
szereplokkel konstruktiv kapcsolatot 1étesit. Keresi a lehetdségeket a nevelés/tanulds-tanitas
eredményesebbé tételére, nyitott az innovativ kezdeményezésekre. Innovativ vezetd. a
hatékony miikodés és eredményesebb tanulas-tanitas érdekében minden kezdeményezést
drommel fogad, mérlegel, majd k6z6s megbeszélés utan beépitik a nevelémunkaba.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezet6éi munkajanak fejlesztheto teriileteit, milyen az
onreflexioja?

3.1.1.

Vezetéi munkdjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

A demokratikus dontéshozatal hive. Nyitott az innovativ javaslatokra.

3.1:2,

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er6sségeit és korlatait.
Palyazataban megfogalmazza.

3.1.3.

Onértékelése realis, erdsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.
Sajat erosségeit elégedettségi kérdbivek, illetve a kollégak véleménye alapjan méri fel.
Fejlodése érdekében onvizsgalatot tart, figyel a visszajelzésekre.

3.2. Milyen mértékii elkotelezettséget mutat nmaga képzése €s fejlesztése irant?

3.2.4.

Az dvodapedagogusi szakma €s az intézményvezetés teriiletein keresi és rendelkezik 1j
szakmai informaciokkal és elsajétitja azokat.

32.5.

Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilso értékelések, sajat €s masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Feliilvizsgalja dontéseit, sziikség esetén valtoztat rajta.



3.2.6.

Hiteles €s etikus magatartést tanusit (kommunikécioja és magatartasa a pedagdgus etika
normainak megfelelnek.)

Példamutatd viselkedése, kommunikacioja megfelel a pedagdgus etikai norméainak.

3.3. Id6ardnyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

337

A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

3.3.8.

Ha a koriilmények véltozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalméanak feliilvizsgalatat, ezt
vilagossd teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

Céljai elérésében kitarto, elkdtelezett, hiteles vezetd. Keresi a szakmai kihivasokat, tudasat
folyamatosan fejleszti. Erésségeit az intézmény céljai érdekében kamatoztatja. Prioritdsokat
élveznek az aktualitasok, munkajat a pontossag és precizitas jellemzi.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetdtarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatérozza,
felhatalmazast ad.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezetdtarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hatdskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Javasolt, hogy a vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsa munkak&rébe - a vezetési
feladatok megosztasa, vezetdi terhek csokkentése érdekében.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human er6forrds ellendrzésében és értékelésében?
42.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptdlasdban) és
miikddtetésében.

424,

Részt vallal az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.
4.2.5.

Az évodapedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
erdsségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet a munkatarsakat?

4.3.6.

Osztonzi a neveldtestiilet tagjait 5nmaguk fejlesztésére illetdleg nfejlesztésére.

43.7.



Alkalmat ad az 6vodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, timogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

A PP arculata a helyi adottsagokhoz igazodik, a kollégai azonosulni tudnak vele. A vezetd
tamogatja Gtleteiket, javaslataikat, amit beépitenek a mindennapi gyakorlatba.

4.4. Hogyan tud kialakitani egytittmiikddést, hatékony csapatmunkat a kollégak k6zott?
4438.

Aktivan miikodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl.,
intézményi dnértékelésre), vezetdi jelenléte fontossdganak tiikrében részt vesz a team
munkaéban.

4409.

Kezdeményezi, szervezi €s 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket.

4.5. Milyen modon biztositja és timogatja az érintettek, a neveldtestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan kollégéi szakmai fejlodését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ggy allitja §ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatdrsak szakmai karriertervének.

45.11.

Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonb6zo formait.

4.6. Hogyan vonja be a vezet0 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?
4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalositdsa soran megjelend dontésekbe, dontések
elokészitésébe bevonja az intézmény munkatérsait és partnereit.

Az intézmény kiils6 és belsd partnereit azonositja, a kompetenciajukba tartozo dontés
elokészitésébe bevonja.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informdciokat megosztja az érintettekkel.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogato kultira
megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kérével, odafigyel problémaikra és
valaszt ad kérdéseikre.

4.7.16.

Olyan nevelési/tanulasi krnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi
kultirajat a nevelési/tanulasi folyamatot tamogato rend jellemzi. (Pl. mindenki altal ismert és
betartott szokdsok, szabalyok.)

Az intézményi szokasok, szabalyok meghatédrozottak, dokumentaltak.

4.7.17.

Tamogatja, 6szténzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszeri Stleteket.

Az intézmény fejlddése érdekében minden lehetéséget megragad, ami elére mozdito, fejlesztd
hatasu.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:



Az egyenletes terhelés miatt javasolt a nevelGtestiilette] kézosen megtervezett feladatmegosztasi terv készitése.
Javasolt, hogy a vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsa munkakorébe - a vezetési feladatok
megosztasa, vezetdi terhek csokkentése érdekében,

Kiemelkedd teriiletek:

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve, a sziikséges informacidk birtokdban
demokratikus dontéshozatalra torekszik. Az intézményi szokasok, szabalyok meghatarozottak, dokumentaltak.
Tamogatja, 6szt6nzi az innovéciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerii dtleteket - az intézmény fejlodése
érdekében minden lehetséget megragad, ami elére mozdito, fejlesztd hatasu. A stratégiai célokbol kiindulva az
operativ feladatok lebontésa a nevelGtestiilet befogado képességének megfelelden tervezett. A haladas
Iépesofokai ehhez igazitottak. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve dsztonzi Gket a tovabbképzéseken
valé részvételre,

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1,

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikdését befolyasold jogi szabalyozok
véltozasait.

Biztositja a trvényi véltozasoknak megfelel6 feltételrendszert a hatékony miikédés
érdekében.

o 1.2

Az dvodapedagdgusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

Az aktuélis térvényi véltozdsokat az értekezletek alkalmaval megbeszélik, értelmezik, a rajuk
vonatkozé konkrét feladat meghatarozassal alkalmazzak.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tdjékoztatdsi kdtelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tdjékoztatésara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornét (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, kéz6sségi média stb.) miikodtet.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kérnyezet)?

$.3.5.

Hatékony id6- és emberi erforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés
elkeriilése, stb.).

5.3.6.

Hataskdrének megfeleléen megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkzok
biztonsadgos miikddtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkozei, soszoba,
fézdkonyha).

Folyamatos az allapotfelmérés, igényfelmérés. Javaslatot tesz a sziikséges javitisokra,
felujitasokra, beszerzésekre.

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezet az intézményi milkddés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartis érdekében kommunikécios
eszkozoket, csatornakat miikddtet.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatosagat?

559,



Szabdlyozassal biztositja a folyamatok nyomon kévethetdségeét, ellendrizhetoségét.

5.5:10.

Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentéciét.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?
5.6.11.

Személyesen iranyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel €s a
partnereket képviseld szervezetekkel (példaul SZMK, évodaszék) térténd kapesolattartasban.
Személyesen vesz részt a partnerek képviseldivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel
val6 kapesolattartasban, egyiittmitkédésben.

B2,

Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval
az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositdsa érdekében.

Személyes kapcsolatot tart a partnerek képviseldivel, egyiittmiikddik a fenntartoval emberi,
targyi, pénziigyi eréforrasok érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Felismeri az uj kihivasokat, &tleteivel, kezdeményezdkészségével hozzajarul intézménye
fejlédéséhez. Kutatja az 0j lehetdségeket, megvalositasaban aktiv szerepet véllal.
Hataskorének megfeleléen hatékonyan egytittmiikodik a munkaltatéval az emberi, pénziigyi
és targyi eroforrasok biztositasa érdekében. Tudatosan felépitett vezetéi konstrukciéval bir.



40. § (1)~ A bevételi és kiadasi elbiranyzatokat, a koveteléseket,
kotelezettségvallalasokat, mas fizetési kotelezettségeket, valamint ezek
teljesitését a 15. mellékletben meghatarozott egységes rovatrend szerint kell
nyilvantartani.

(2)- A koltségvetési kdnyvvezetés soran a visszatéritendé tamogatasok,
kolcsonok és a kozhatalmi bevételek kivételével a koltségvetési évben
nyilvantartasba vett

a) koltségvetési kiadasoknak a teljesitéssel megegyez6 évben barmely
okbol torténd visszatérilését - ideértve a tévesen elszamolt koltségvetési
kiadasok nyilvantartasba vetelenek megszuntetését is - a kiadasok és a
kiadashoz kapcsolddo kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek,

b) koltségvetési beveteleknek a teljesitéssel megegyezé évben barmely
okbol torténd visszatérulését - ideértve a tévesen elszamolt kdltségvetési
bevételek nyilvantartasba vételenek megszintetését is - a bevételek és a
bevételhez kapcsolddd kovetelések
csokkentéseként kell nyilvantartdsba venni. E bekezdés alkalmazéasaban
megegyez6 évnek kell tekinteni, ha a visszatériilésre vonatkozd kévetelés,
kotelezettség a kiadas vagy bevétel teljesitésével azonos évre vonatkozik,
és annak nyilvantartasba vétele a 39. § (1a) bekezdés a) pontja szerinti
idépontig vagy az 54/A. § (5) bekezdése szerinti hibajavitasi idészakban
megtorténik.

(3)- A kézhatalmi bevételek esetén a befolyt bevételek barmely idépontban
torténd visszatérilését - ideértve az elérehozott adénak a helyi addkrél szolé
1990. évi C. torvény 41/A. § (3) bekezdése szerinti beszamitasat is - a
kifizetéssel megegyez6 év koézhatalmi bevételeivel szemben, azok
csokkentéseként kell nyilvantartasba venni. Ha a kdzhatalmi bevétel 6sszege
ennek eredményeként év végén negativ eldjeli lenne, annak 6sszegét
nullara kell médositani, és a kulonbséget kiadasként a K355. Egyéb dologi
kiadasok rovaton kell elszamolni.

(4)- A (2) és (3) bekezdés szerinti esetekben a visszatérilésre vonatkozo
kovetelés, kotelezettség keletkezését kdvetdben azonnal - legkésébb a (2)
bekezdés szerinti idépontig - el kell végezni a korabbi koltségvetési kiadas
vagy koltségvetési bevétel és a hozza kapcsolddé kotelezettségvallalas, mas
fizetési kotelezettség vagy kovetelés csokkentését, és a visszatéritésre



vonatkoz6 kovetelést, kotelezettséget a 48. § (8) bekezdés a) pontja vagy
48. § (10) bekezdés a) pontja - a (3) bekezdés masodik mondataban foglalt
esetben az ott megjeldlt rovatot terheld végleges kotelezettségvallalasként,
mas fizetési kotelezettségkent - szerint kell elszamoilni.

(6)- A koltségvetési konyvvezetés soran a koltségvetési évben
nyilvantartadsba vett visszatéritendé tamogatasok, kolcsénok és a
finanszirozasi bevételek és kiadasok, valamint az elézé6 években
nyilvantartasba vett (2) bekezdés szerinti koliségvetési bevételek és
kiadasok visszatérulését - ideértve a tévesen elszamolt koltségvetési
bevételeket és kiadasokat is - a 15. mellékletben az adott bevétel vagy kiadas
visszatéritésének nyilvantartasba vételére rendelt rovaton kell
nyilvantartasba venni.

41. §(1)- A Kkoltsegvetési konyvvezetés soran a 05. és a 09.
szamlacsoportot az egységes rovatrend szerinti bontasban kell vezetni, az
(1a) és (1b) bekezdésben meghatarozott kivétellel valamennyi nyilvantartasi
szamlat tovabb bontva

a) bevételi vagy kiadasi eléiranyzatok nyilvantartasi szamlara,

b) kovetelések vagy kotelezettsegvallalasok, mas fizetési kotelezettségek
nyilvantartasi szamlara, és

c) teljesités nyilvantartasi szamlara.

(1a)- Az egységes rovatrend K513. Tartalékok rovathoz kapcsolédoan
vezetett nyilvantartasi szamla kizarélag a kiadasi eldiranyzatok
nyilvantartasara szolgalé szamlara bonthatd tovabb. A nyilvantartasi
szamlan csak a 42. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi események
nyilvantartasba vétele torténhet.

(1b)= A K916. Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése és a
B817. Lekotott bankbetétek megszuntetése rovatokhoz kapcsoléddan
vezetett nyilvantartasi szamlak kizarélag a kiadasi és bevételi el6iranyzatok,
valamint a teljesités nyilvantartasara szolgalé szamlakra bonthaték tovabb.

(2)- Az Szt. 3. § (8) bekezdés 17. és 18. pontja szerinti fiiggd és biztos
(jévébeni) koveteléseket, valamint az Szt. 3. § (8) bekezdés 14. pontja
szerinti fuggd kotelezettségeket - ideértve az egységes rovatrend K506.
Egyeb miikédési celi tamogatasok allamhaztartéson belilre, K84. Egyéb
felhalmozasi célu tamogatasok éallamhaztartason belllre, K512. Egyéb



mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre és K89. Egyeb
felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kivilre rovatokon
nyilvantartott kiadasokbdl elélegkent kifizetett tamogatasokkal, illetve B16.
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belulrdl és
B25. Egyéb felhalmozasi célu
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1l

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézményvezets teljes mértékben irdnyitja a stratégiai €s operativ dokumentumok
koherens kialakitasat. (interjik)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gytjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

Az intézmény figyelembe veszi a stratégiai és operativ tervezésnél az intézmény mitkdését
befolydsold tényezdket. (vez. int.)

L.l

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

A neveldtestiilet véleményének kikérésével torténik a tervek készitése. (ped. int.)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

A fenntartéval konstruktiv az egyiittmiikddés. (vez. int.)

L3

Az intézményi Onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak &sszehangoldsa megtérténik.

Az intézményben megkezdett, de nem befejezett az intézményi 6nértékelés folyamata. (OH
feliilet)

1.1.6.

Az éves munkaterv §sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.



Az éves munkatervekben jol elkiilénitett a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
célokbol kovetkezo feladatok. (munkatervek)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv ¢és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

Az oktataspolitika irdnyvonalai fellelhetok a dokumentumokban, melyeknek frissitése az
Gjonnan kiadott torvényi szabalyzékhoz javasolt. (dokumentumelemzés)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasét szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kdvetheto.

A dokumentumokban ez megfigyelhetd. (dokumentumelemzés)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

139

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv, stb. aktualis céljai. feladatai.)

Az évekre bontott munkatervekben jol elkiilonitetten megfogalmazasra keriiltek.
(dokumentumelemzés)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakszosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitésa a
pedagogusok €és a munkakozosségek bevondsaval torténik.

Nem relevans. -

L.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivélasztasat,
alkalmazésat.

A hagyoményos modszerek, eljardsok alkalmazasa jol valtakozik a nevelési célok
megvaldsitasanak érdekében. (interji)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiil6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntarto6i elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A pedagdgiai folyamatok a sziilok, fenntartd, munkatarsak elégedettségét szolgéljak.
(interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikddését iranyito éves tervek €s a beszdmolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek €s a beszamolok egymasra €piilést mutatnak. (dokumentumelemzés)
1.4.14.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év
tervezeése.

Az éves tervek €és beszamolok egymasra épiilnek.

1.4.15.

A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Jelenleg megkezdett az intézményi dnértékelés folyamata, de be nem fejezett. (OH feliilet)
1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a
viszonya?




15186,

Az bvodapedagdgus tervezé munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Az 6vodapedagégusok tervezdé munkéja az intézmény altal meghatarozott elvarasokat tiikrézi
és a fejlesztési célokat szolgélja a gyermekek és a csoportok szempontjabél is.(Pedagdgiai
Program, csoportnaplok)

1517

A pedago6giai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagogiai munkat tervezd dokumentumok ezt bizonyitjak. (csoportnaplék)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Teljes mértékben. (csoportnaplé, egyéni fejlesztési tervek, intézmény bejaras)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az intézményi dokumentumokban megtaldlhaté a belsd ellendrzési terv, mely széveges, a
gyakorlati megvaldsitasa megtorténik. (ped.int.)

1.6.20.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellendrzési terv szdvegezése dltalanos, nem nyjt informéciot az ellenérzés idépontjardl, a
folyamatban részt vevé személyekrél, célokrdl. (dokumentumelemzés)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az eredmények és a hatékonysag méréséhez, értékeléséhez mutatokat, szazalékos adatokat a
Pedagd6giai Programban fogalmaznak meg a fejlddés varhato eredményeinek teriiletén .
(dokumentumelemzés)

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljék az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Nincsenek dokumentalt eredmények, mivel a visszajelzés szoban térténik. (interjik)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények €s adatok alapjén, tervezetten €s objektiven torténik, alapjat az
intézményi Onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi dnértékelés folyamata megkezdett, de be nem fejezett. (OH feliilet)

1.7.24.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Ebben a folyamatban a nevelétestiilet kevésbé bevont, az intézményvezet$ koordinalja.
(interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.25.



Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

A gyermekek adottsagainak, képességeinek meghatarozasara a megfigyelés modszerét
alkalmazzak, a szamossag alapii méréseket dokumentalnak, de azok elemzése nem torténik
meg. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek értékelése szamosségi és szoveges alapon is megvalosul, a szamossagi
eredmények elemzése javasolt. (dokumentumelemzés)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A folyamat dokumentalt, a szamossagi értékelés eredményei nem lelhetok meg a
dokumentumokban. (dokumentumelemzés)

1.8.28.

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

A fogaddorak megszervezése alkalomszer(l, a sziil6i igényekhez alkalmazkodo. (interjuk)
1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A pedagdgus ellendrzés visszacsatolasa széban torténik,

1.9.30.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokésos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozédsa. Ezt kvetben az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Nem relevans. ---

1.9.31.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrdl sz616 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ellatasara.

Az stratégiai és operativ tervekben egyarant feladatként fogalmazodik meg a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek fejlesztése (SNI, BTM).

1.9.32.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segitd belsé (&tletek,
egyéni erbsségek) és kiilso eroforrasok (példaul palyazati lehetoségek) €s szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az utazd gyogypedagdgusokkal, fejlesztd szakemberekkel folyamatos a konzultécio.
(interjuk)

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:



Fejlesztheté teriiletek:

Belsé ellendrzési terv konkrétabb megfogalmazasa: idé, teriilet, felelds, hataridé
meghatarozasa. A gyermekek fejlédésérdl szolo sziildi tdjékoztatd fogaddorak konkrét
idépontokhoz kotése, és dokumentélasa.

Kiemelkedé teriiletek:

A stratégiai dokumentumokban megjelend célok (pl.: néphagyomanyérzés) konkrét
megfogalmazasa az operativ tervekben. irdsbeli dokumentaci6 folyamatos vezetése. A kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése érdekében a kiilsd szakemberekkel valé folyamatos
konzultaciok.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1LL

A beszamolokban ¢s az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

A beszamolokban nem jelenik meg.

2l

Témogatd szervezeti €s tanuldsi kultira jellemzi az dvodat.

Az intézményben az 6vodas €letkorhoz igazodé modszerekkel és eljarasokkal timogatjdk a
tanulasi folyamatokat: helyszini foglalkozasok megszervezése szlikebb és tagabb
kornyezetiikkben. (interjuk, csoportnapld)

2.13.

A gyermekek személyes és szociélis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszk6zoket, technikakat alkalmaznak az dvodapedagdgusok az intézményben.

A gyermekek képességeinek felmérésére sajat, megfigyelésen alapulé dokumentécids
rendszert alkalmaznak az dvodapedagdgusok. (interjuk, fejlédést nyomon kévetd
dokumentacio elemzése)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?



224.

Az évodapedagdgusok mddszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

Az dévodapedagdgusok belsd tuddsmegosztassal adjak 4t egymasnak ismereteiket,
tapasztalataikat: hospitalasok, megbeszélések. (interjuk)

220

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Folyamatos megfigyelések, értékelések altal dokumentaljak a fejlesztések eredményét, kiilsé
szakemberekkel vald konzultaciot (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknél) is felhasznéalva
végzik a sziikséges korrekciokat.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

A csoportnaplékban nyomon kévethetd a nevelés-tanulds értékelése. (csoportnaplok)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

v i

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkéjukban.

Az 6vodapedagbgusok a csaladldtogatasok tapasztalatai, valamint sajat megfigyeléseik és a
kiils6 szakértdi vélemények altal szerzett informaciok alapjan végzik fejleszté munkéjukat.
(dokumentumelemzés, interjik)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

Csaladlatogatasok alkalmaval kapnak informaciot a gyermekek szocialis helyzetérél, melyet a
Gyermektiikérben dokumentélnak. (dokumentumelemzés)

239.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozést szervez,
integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési,
tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogat6 halézattal.

Az egyéni fejlesztésekre a napirendben konkrét idSintervallumokat jeldltek ki, melyeknek
frdsos nyoma van a gyermekek egyéni fejlédési dokumentdcigjaban. (interjuk,
dokumentumelemzés)

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6néll¢ tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds timogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezese.

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott tevékenységkozponti neveléshez
rendelt csoportnaplot hasznalja. (dokumentumelemzés)

2.4.11.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az SNI-s gyermekek differencialt fejlesztése jol nyomon kdvethetd a dokumentumokba, azok
a mindennapi gyakorlat részeivé valtak.

2.4.12.



Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer(i Utmutatéast és megfeleld eszkézoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulas modszertanat.

Az dvoda eszkdzkészlete a cselekvéshez kitott ismeretszerzést tamogatja (intézmény bejaras),
az 6vodapedagdégusok mddszereik kozott szivesen alkalmazzak a helyszini foglalkozésokat.
(PP, csoportdokumentaci6, interju)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?
2513,

Az egészséges és koryezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kvethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos nevelés a Pedagdgiai Programban, a munkatervben
megfogalmazasra keriilt. (dokumentumelemzés)

2.5.14.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kotdtten alkalmazzak a téma elemeit.

Az dvodapedagdgusok preferaljak a helyszini foglalkozasok, az élményszerzé sétak
megszervezését. (dokumentumelemzés, interjik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kidzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok. kdzdsségek fejlesztését.

A szociometriai mérés, mint a kozdsség belsé strukturajanak feltarasara iranyuld eljaras
kialakitasa javasolt.

2.6.16.

A beszdmolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolésara, a timogato szervezeti kultirara.
A beszamoldk tartalmazzék az elért eredményeket és a tovabbi feladatokat.
(dokumentumelemzés). Az intézményi hagyomanyok apolasara nagy hangsulyt fektetnek.
(interjuk)

20,17,

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egytittmikodést.

Az intézményben tobb csatornan is biztositott az informaciocsere, valamint folyamatos az
egyiittmilkddés.

2.7. Az intézmény k6z8sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6z6tt valosulnak
meg?

2.7.18,

Az intézmény kodzosségi programokat szervez.

Az intézményben dolgozé pedagbgusok figyelembe veszik, nyitottak a sziildk altal
megfogalmazott hagyomanyteremt6 szandéka kezdeményezésre. (sziiloi interju)

2.7.19.

A sziildk a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.

Az intézményben hagyomanya van a kozosségépité programoknak, a pedagégusok és a
sziilék egyarant fontosnak tartjak ezeket. (interjuk)

2.7.20.

Bevonjik a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti, nevelési és
tanuldsi kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A partnerek aktivak ezen a teriileten. (interjak)

2121,



A részvétellel, az intézmény mikodésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziil6k
elégedettek.
Az interjin elhangzottak ezt igazoljak. (sziil6i interju)

2, Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A gyermekek egyéni fejlodését rogzitd szamossagi értékelés szoveges elemzése. A
szociometriai mérés, mint a k6z0sség belso struktirajanak feltarasara iranyul6 eljaras
kialakitasa javasolt.

Kiemelkedé teriiletek:

Helyszini foglalkozdsok megszervezése sziikebb és tagabb kornyezetiikben. A sajatos
nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az intézmény
kozosségépité programjaival a dolgozok, a sziilok elégedettek. Az intézményben dolgozé
pedagégusok figyelembe veszik, nyitottak a sziilok altal megfogalmazott hagyomanyteremtd
szandéka kezdeményezésre. Kozponti szerep vallalasa a falu életében.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

i1 1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.
A Pedagogiai Programban sikerkritériumokat fogalmaztak meg a tanulds-tanitas
eredményességére vonatkozdan.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossaga sikertényezdk azonositasa.

Az intézmény partnerei beazonositottak, az eredményességrél széban kapnak informaciét.
3.1.3.



Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan
6vodaban marad6é mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil, 6vodapedagdgus,
pedagogiai munkat segitok), neveltségi mutatok, stb.

A gyermeki mérések eredményeit nyilvan tartjék, az elemzések elvégzése javasolt, valamint
az elégedettségmérés folyamatanak, dokumentumrendszerének, feleldsének, idejének
meghatdrozasa indokolt.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulésa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljai, feladatai dokumentaltak, széveges eredményességi
mutatokkal van alatamasztva. (dokumentumelemzés)

32.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatéak, és dokumentéltak pl. a beszamolékban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

A beszamoldokbdl az elért eredmények kitlinnek, annak megvaldsitasa érdekében az
alkalmazotti k6zosség 6sszedolgozott. (beszamoldk)

326,

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Az intézményben két kollégané rendelkezik a Kaposszerdahely Polgaraiért dijjal. (vez.
interju)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

%y d

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz616 informaciok
belsd nyilvanossagardl.

Ezen a teriileten a sz6beli informéciok kozlése rendszeresen megtorténik. (interjik)
3.3.8.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonadsa és visszacsatolasa
neveldtestiileti feladat.

A megbeszélések targyat képezik. (interjuk)

338

A belso és kiils6 mérési eredmények felhasznalésra keriilnek az intézményi énértékelés
eljarasaban.

Az intézményi dnértékelés megkezdett, de be nem fejezett. (OH feliilet)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanuldsi Gtjat?

3.4.10.

A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyermekek kdvetésének kialakult rendje van, melyhez a dokumentacids rendszer
kidolgozésa javasolt. (dokumentumelemzés)

34.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az informalis visszajelzések pozitivak. (interjik)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:



Fejlesztheto teriiletek:

Partneri (sziil8, fenntarto stb.) elégedettségmérés folyamatanak kialakitasa irasban, az
eredmények elemzésének, értékelésének, visszacsatoldsdnak dokumentéldsa. A gyermekek
iskolai nyomon kdvetési rendszerének dokumentalasa.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény részér6l az adott évben megjelend cél- és feladatrendszer, és az elért
eredmények megfogalmazésa. A gyermekek nyomon kdvetéséhez szervezett programok
megvaldsitasa. Az eredmények elérésének érdekeében az alkalmazotti kozosség
Osszedolgozasa.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozdsségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonbdz6 szakmai pedagéguscsoportok egytittmiikddése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagbogusok kézossége, fejlesztd
csoportok).

Az intézményben dolgozé pedagogusok egyiittmiikodnek egymassal. (interjik)

4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Nem relevans. - ---

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetOinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Nem relevans. --- ---

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.




Az intézményben dolgoz6 pedagbgusok létszimabol adédéan nincsenek szakmai csoportok.
(interju)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézményvezetd timogatd, dsztdnzo tevékenysége kiemelkedd az intézményen beliili,
kialakult egyiittmiikddések fenntartaséanak érdekében. (interji)

4.1.6.

A munkakozosségek bevondsival torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

Nem relevans. -- -

417

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a
pedagbgusok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldaséban.

Az 6v6ndk egyiittmiikddnek a kiilsé szakemberekkel, az irasban kiadott vélemények alapjén
torténik a gyermekek fejlesztése, és annak dokumentélésa, (ped. int.)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?

42.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mithelymunka.
Szoros egyiittm{ikodésben alakitjak. (interjik)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

A j6 gyakorlatok megismerése belsé €s kiilsé tovabbképzések forméajaban is megvaldsul.
(dokumentumelemzés, interju)

4.2.10.

A belsd tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot véllalnak.
Nem relevans. - --- -

4.3. Hogyan térténik az informécioatadas az intézményben?

43.11.

Kétiranyl informécioaramlést timogaté kommunikéciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Az intézményben t6bb informdciéaramlast biztosito csatornat is kialakitottak.
(dokumentumelemzés, interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacid.

A kommunikéci6s rendszer jol miksdik. (interjuk)

4.3.13.

Az intézmény €l az informécioatadas szobeli, digitélis és papiralapi eszkdzeivel.
Maximalisan kihasznaljdk a lehet6ségeket. (interjik)

43.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informécidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Teljes mértékben. (interjik)

43.15.

Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon t6rténik, résztvevéi a téméban érdekeltek.
Az értekezletek rendje dokumentélt, a munkatervben meghatarozottak alapjan tartjak meg
azokat. (dokumentumelemzés)




4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

Visszacsatolasokat kapnak a kollégak, az idészakos értékelések szoban megtérténnek.
(interjuk)

4. Belst kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikécio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A bels6 tovabbképzések tematikus modon valé megtervezése, értékelése az éves
munkatervekben és beszdmoldkban.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézményvezetd tdmogatd, 8sztdnzé tevékenysége az intézményen beliili, kialakult
egyiittmiikédések fenntartasanak érdekében. Az intézményi kozosségre jellemzé a nyitottsag,
az innovacios torekvések elsajatitasa, azok beépitése a nevelé munkaba. A partnerek felé az
informécidaramlas hatékonysdga. A belsd tudasmegosztas folyamatossiga.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

.11,

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtdrténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossaga partnerek kijellése.

A kiilsé partnerek pontosan beazonositottak. (dokumentumelemzés)

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Teljes mértékben. (interjik)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.23.



Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézményi dokumentumokban megfogalmazottak az egyiittmiikodések tartalmi elemei.
(dokumentumelemzés)

524.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Az egyeztetések megeldzik a tervek elkészitését. (interjui)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulesfontosségi partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Az intézmény tett ra Iépéseket, hogy a sziil6i elégedettségmérést bevezesse. (vezetdi interja)
5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése.

Panaszkezelési eljarassal rendelkezik az intézmény. (dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Teljes mértékben.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informaciéatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A kiilsé partnerek tajékoztatasdra tsbbféle médszert, infokommunikéacioés csatornat
hasznéalnak. (dokumentumelemzés, interja)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A véleményezés lehetéségének megval6sitasa sordn nem kévethetd a PDCA logika.
(dokumentumelemzés)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjéban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény a helyi kdzéletben aktiv szerepet tolt be. (interjuk)

5.4.11.

Az &vodapedagbgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénboz6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Kihasznéljdk az adodo lehetdségeket, a dokumentumokban olvashaték a rendezvények.
(dokumentumelemzés)

54.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zé helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Az intézményben két kollégand rendelkezik a Kaposszerdahely Polgaraiért dijjal. (vez.
interj()

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:



Fejlesztheto teriiletek:

A partnerek véleményének dokumentélédsa a PDCA rendszer alkalmazasaval.
Kiemelked6 teriiletek:

A fenntartoval valo konstruktiv egytittmiikodés. Az elért eredmények, napi neveldmunka
kommunikalasa a partnerek felé.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek. céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Folyamatosan felmérik és jelzik a sziikséges infrastruktira hianyokat. (munkatervek,
beszamolok)

6.12

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitdsi struktirajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

A belsé infrastruktira fejlesztése az intézményi célok megvaldsuldsa és az aktuélis problémak
megoldasa érdekében torténik. Ezeknek a tervezése a munkatervekben torténik, a
megvaldsitds a beszamolokban nyomon kovethetéek. (munkatervek, beszamolok)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilénleges banasmaodot igénylé
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek szama é€s fejlesztési igénye alapjan biztositjék a
feltételeket. (helyiségek, eszk6zdk)

6.2.4.

Arra térekszik. hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.



A fejlesztések érdekében mindent megtesznek. a vezet6 keresi a megoldésokat.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel munkéjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovetheté.

Az IKT eszkdzok napi hasznilaténak bevezetése tervezett, a csoportnaplékban nyomon
kovethetd. (munkaterv, csoportnapld)

6.4. Hogyan felel meg a huméneréforras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé
munka huméneréforras-sziikségletérdl.

A beiskolazési terv alapjén realis képpel rendelkeznek, az intézményi és egyéni célokat
figyelembe véve tervezik a tovabbképzéseket.

6.4.7.

A humaner6forras sziikségletben beksvetkezo hianyt, a felmeriilt problémékat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

A jelzések megtorténnek, a fenntartval konstruktiv az egyiittmiikdés. (munkatervek,
beszamolok)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangslyt kap.

Az egyenletes terhelés a dokumentumokban megtalalhat6, de a napi gyakorlat soran nem
val6sul meg.(interjuk)

6.4.9.

Az Gvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Teljes mértékben megfelel, tovabbi képzettségek megszerzésére is térekednek. (interjuk,
dokumentumelemzés)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjét az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovébbképzési program elkészitésekor az intézményi célok mellett az egyéni életpélya,
egyéni erésségek szempontjai is meghatarozoak. (vez. int.)

6.4.11.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezetd szakmai felkésziiltséggel, elhivatottsdggal iranyitja az intézményben folyé munkat.
(interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12,

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztéseében.

A vezet6 személyes példaadéssal Gsztdnzi és fejleszti a szervezeti és tanulasi kultaréat az
intézményben. (interjuk)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturdjat a kzosen meghozott, elfogadott és betartott
normék, szabalyok jellemzik.

A kdz6sen meghozott normék, szabélyok betartasara térekednek, az (j dolgozét segitik ebben:
dajka. (interjuk)



6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikddésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemz6.

Az intézmény alkalmazotti kézossége szorosan, igényesen, hatékonyan egyiittmikodik.
(interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatérsai gyijtik és megosztjék a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A tovabbképzéseken megismert uj modszereket, gyakorlatokat megosztjak egymassal,
beépitik a napi pedagdgia munkaba, (Dobogdkd) a szlikebb-tagabb kirnyezetiikben fellelhetd
6vodai intézményekkel a szakmai kapcsolatok kialakitasa javasolt.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyépold, hagyoményteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet milkodésében, és a neveld-oktaté munka
részét képezik.

A hagyomanyok a napi gyakorlati munka szerves részét képezik, a tervekben és a
megvaldsulds dokumentumaiban is tetten érheték. (munkatervek, beszamolok, csoportnaplo)
6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljék az intézmény maltjat,
hagyomaényait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére.

A meglévd hagyoményok dpolasa mellett 0j elemek beépitésére is nyitottak. (sziiléi interju)
6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- €s hataskdrmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

A kiilsé programszervezés felelosei dokumentaltak. (dokumentumelemzés)

6.7.19.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas szerepel a dokumentumokban, de az a gyakorlatban nem valésul meg
maradéktalanul. (interjuk)

6.7.20.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozésdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdimogatjék az adott feladat megvalosulasat.

A dokumentumban a felelésség és a hatdskérok meghatérozasa sziikséges a tovabbiakban.
6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonésa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirdsok alapjan.

A dontések el6készitésébe a nevelbtestiilet bevont. (ped. int.)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A nevelbtestiilet dontési jogkore megfogalmazott. (dokumentumelemzés)

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A munkatéarsak nyitottak a néphagyomany6rzés, mint innovacié megjelenésére a
dokumentumokban és a napi gyakorlatban. (dokumentumelemzés, interjuk)



6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodést 8szténzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény keresi a lehetdséget az innovéciéra a tehetséggondozés teriiletén.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kivetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Szakmai forumon eléadas tartisa. (dokumentumelemzés)

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az egyenletes terhelés, a feladatok megosztasa. A sziikebb-tagabb kirnyezetiikben fellelhetd
6vodai intézményekkel a szakmai kapcsolatok kialakitdsa javasolt a médszertani megujulés
érdekében. A SZMSZ dokumentumban a felelsség és a hatdskorok meghatarozasa.
Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény alkalmazotti koz&ssége szorosan, igényesen, hatékonyan egyiittmiikdik. A
pedagogusok nyitottak az innovacids torekvésekre. Szakmai forumon eléadas prezentélasa az
eredmények bemutatasarol.

Tanfeliigyeleti és onértékelési rendszer

Eljarasok

KAPOSSZERDAHELYI OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA (202617001)
Ertékelés

Intézmény

Ertékelés

Teriilet:

P v 0 D e

Mind

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

7.1.1,

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal.



Az intézményi tanfeliigyeletre az OH informatikai feliiletére feltdltdtt dokumentum az akkor
érvényes torvényi szabalyzoval koherens. (dokumentumelemzés)

T1.2

A pedagdgiai program a jogszabdlyi €s tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A dokumentum elemzése ezt bizonyitja.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

T.2.3,

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Az éves tervekben, beszamoldkban nyomon kdvethet6 a dokumentum megvalésitasa.
(dokumentumelemzés)

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

Az éves tervekben konkrétan megfogalmazasra keriilt. (dokumentumelemzés)

T.2.5,

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Teljes mértékben. (interjuk)

12.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kévetheték a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A tervekben szovegesen van megfogalmazva a pedagdgiai programbol adodo feladatok.
(dokumentumelemzés)

p 5

A humaéner6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A szakmai tovabbképzések tervezése az intézményi célokat szolgaljak. (dokumentumelemzés,
interju)

7.2.8.

A nevelést, tanitast segit6 eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztdsa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az bvodapedagbgusok modszereik és eszkozeik kivalasztasakor a pedagdgiai célokat tartjak
szem el6tt. (interju, intézménybejaras, dokumentumelemzés)

7. A Kormany és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A Pedagdgiai Program kiegészitése a megjelent Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazottakkal.

Kiemelked§ teriiletek:

A Pedagdgiai Programbdl ad6do feladatok az éves munkatervekben megtalalhatoak, a
beszamolok tartalmazzék azok megvaldsitasat.




2018. EVI BESZAMOLO

- CSIRIPELO” BIZTOS KEZDET
GYEREKHAZ

KAPOSSZERDAHELY

Készitette: Tormasi Adrienn
BKGYH vezetd



A Gyerekhdz adatai

Az intézmény neve:

Csiripelé Biztos Kezdet Gyerekhéz

Az intézmény cime:

7476 Kaposszerdahely, Kossuth Lajos utca 59.

A fenntarté neve:

Kaposszerdahely Kozség Onkorméanyzata

A fenntarté székhelye:

7476 Kaposzerdahely Kossuth L. u. 65.

A fenntart6é adészdma:

15731687-2-14

A miikiodési engedély hatdlya:

Hatérozatlan id6tartam.

A nytjtott szocidlis szolgaltatds tipusa és formadja:
Gyermekjéléti alapellatasok — Biztos Kezdet Gyerekhaz
Az intézmény dgazati azonositdja:

S0O515011

Elldtési teriilet:

Kaposszerdahely, Szenna, Patca, Zselickisfalud. Szilvasszcnimarton
Az intézmény vezetdjének kinevezése:

Az intézményvezetd megbizasa a fenntart6 kotelessége.
Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Kaposszerdahely Kozség Onkorméanyzata

Az intézmény jogillasa:

Az intézmény nem 6néllé jogi személy.



Biztos Kezdet Gyerekhiz jogszabilyi hattere

- A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

- 2/2018. (1.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskod4st nydjté gyermekj6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet mddositdsardl

Biztos Kezdet Gyerekhaz célja és kiildetése

A Biztos kezdet program kiildetése és esélyek megteremtése, illetve a képességek
kibontakoztatasanak biztositédsa. Prevenciés program, amelynek segitségével realis lehet8ség
nyilik az eltérd €lethelyzetbdl indulé gyermekek szdméra a képességeik kibontakoztatasara, az
esetleges problémaék lehetd legkordbban torténé felismerésére, a korai, célzott
képességfejlesztésre, a htranyos helyzetbdl fakadé fejlédésbeli elmaradad elkeriilésére, a
hatranyok mérséklésére, a kirekesztédés megeldzésére.

A Gyerekhaz altal nyujtott szolgéltatdsok célja és feladata, hogy a gyermekek a legfontosabbb
életkori szakaszban, mér a koragyermekkorban segitséget kapjanak képességeik és készsépeik
kibontakozésahoz, megalapozva ezzel kés6bbi 6vodai, iskolai sikerességiiket.

Gyerekhézunkban a sziilokkel val6 egytittmikédés és a bizalmi kapcsolat kialakitasa kiemelt
célunk, hiszen ezen keresztiil tudunk segiteni sajat eréforrasaik mobilizalasaban, sziiléi
szereplikben valé megerdsitésben.

Biztos Kezdet Gyerekhaz feladatai

Az 1997. évi XXXI. tv 38/A § (1) bekezdésben meghatérozott célok megvalésitdsa az
alabbiak szerint:

A Gyerekhaz feladata biztositani a gyermekek szdméra rendszeres szakmai szolgaltatasként
legaldbb képesség-kibontakoztato foglalkozast, fejlesztést, étkeztetést, valamint a sziiléknek a
gyermekkel egyiitt tdrtén6 részvételét a foglalkozasokon, a sziildk szdmara személyiség és
kompetenciafejlesztést célz6, valamint egyéb preventiv cél programokat. legalabb havi 2
kozosségi rendezvény megszervezését a sziilok illetve a helyi kdzdssép szaméra.

Személyi feltételek

1 6 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd, 40 éraban foglalkoztatva.

1 f6 Biztos Kezdet Gyerekhdz munkatérs, heti 30 éraban foglalkoztatva.

Gyerekhaz vezeto és munkatars feladatai

- adminisztrativ feladatok ellatisa

- dokumentdciés rendszer napi szintli kezelése
-KENYSZI (Igénybevevdi Nyilvantartas) kezelése
-beszamolok készitése

- részl vesz a szakmai megbeszéléseken

- a sziilékkel szoros kapesolatot igyekszik kiépiteni



-tiz6rai biztositasa
- programok, rendezvények szervezése

- gondoskodik a higiénés kovetelmények betartdséarol stb.

A Biztos Kezdet Gyerekhsz alapelvei

Egyiittdolgozni a leendd sziilokkel, a sziil6kkel és gyerekekkel a csecsemok és kisgyerekek
testi, szellemi és szocidlis fejlédésének elémozditisaért, kiilsndsen a hatranyos helyzettiekért,
hogy harmonikusan fejlédhessenek. Egyiittm(ikodni a kiilonb6z6 szakmék szakembereivel,
azért hogy sikeriiljon megtdrmni a gyerekek hétranyos helyzetének korforgéasat a szolgaltatas
nyjtés tervezésétél a megvalésulason at az értékelésig.

A Gyerekhaz jelenlegi vezetdje Tormési Adrienn, 2018. majus 1. 6ta latja el a vezetdi
feladatokat. Azéta a Gyerekhaznak Vij Szakmai Programja van, illetve a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata is 0. Ez a két f6bb dokumentum teljes képet ad és mutat a Gyerekhaz

napi munk4jarol.

Gyerehdzunk naponta vérja a gyerekeket és sziileiket:
Hétf6161-Péntekig

Nyitvatartasi idében 8-12 éra kozoit

Szolgaltatasi idoben 8-14 6ra kdzott

A Csiripelé Biztos Kezdet Gyerekhdz fenntartoja Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat,
aki kotott egy megallapodast az ellatasi teriiletek illetékes képviseldivel ugy mint Szenna,
Patca, Zselickisfalud, Szilvasszentmarton, hogy heti 2 alkalommal a kaposszerdahelyi
falubusz atszallitja a Gyerekhazba, illetve haza is, az oda jard sziil8ket és gyermekeiket. Az
idépontokat a gyerekhaz dolgoz6i minden alkalommal megbeszélik a sziilokkel.

A csaladok érkezése folyamatos, igy a napi és heti rendiinket is hozzéjuk igazitva tervezzik
meg. A gyerekhéz vezetd minden héten 1 alkalommal team-iilést tart a gyerekhéz
dolgozokkal, tovabba havi 1 alkalommal a szakemberekkel. (védénd, 6voda, bolesode,
polgarmester, gyermekjoléti szolgélat)

A gyerekhaz naponta ingyenes tizéraival vdrja az oda érkezbket, azt minden nap frissen
vaséaroljuk, az igényekhez igazodva.

Minden hénapra elkészitiink egy tervet, mely részletesen tartalmazza minden napra €s Orara
lebontva a foglalkozasokat. Az aktualis terv mindig megtekinthetd kifiiggesztve a
Gyerekhéazban a falijsagon.

Heti 3 alkalommal gy6gytornasz foglalkozik a gyermekekkel, igény szerint, mely szolgaltatas
teljesen ingyenes. Egyre nagyobb az érdeklédés irdnta.



Havonta 2 alkalommal k6z6sségi rendezvényt tartunk, a csaladok igényeit, szokdsait,aktualis
iinnepeket figyelembe véve, melyeknek nagy sikere és kozosségformalo ereje szokott lenni,és
egyre t6bb csaladot vonzunk be ezzel.

Mellékelem a tavalyi évi havi terveket, melybél jol 14tszik a Gyerekhéz napi/havi munkéja.
A Gyerekhaz kételezd indikator szdma 7 £6.

A tavalyi évben a Gyerekhéazba rendszeresen jar6 gyermekek szama 15 f6 volt.

Vendég gyermek, aki csak néha latogatta a Gyerekhazat 12 {6.

A gyo6gytornaszt rendszeresen igénybe vev6k szdma 10 f6.

A hazat rendszeresen latogat6 gyermekek €letkora 0-3 év

A hazat vendégként latogaté gyermekek €letkora0-5 év

Az év folyamén a gyerekhaz gondozéasaba kerilt gyermekek szama 5 f6.

Az év folyaman gyerekhaz gondozasabdl kilépett gyermekek szdma 5 {6.

- bolcsodébe kertilt 1 16
- 6vodai felvételt nyert 3 {6
- asziil6 dontése alapjan nem latogatja tovabb a gyerekhédzat 1 f6

A gyerekhéazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek koziil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil 6 f6.

A gyerekhézat rendszeresen igénybe vevd gyermekek koziil hatranyos helyzeti 2 [6.
A gyerekhaz telepiilésén €l a gyermek 7 £6.

Mas telepiilésr6l jarnak at a gyerekhdzba 8 6.

A gyerekhézal rendszeresen igénybe vevé csalddok, hazlartasok szdma 15.

Ebbél egy sziil6s haztartas 2.

Két sziilés haztartds 13.



2018. évi indikatorok alakulasa havi bontédsban
Januaér : 8
Februar: 8
Mércius: 7
Aprilis: 8
Mijus: 8
Junius: 9
Julius: 9
Augusztus: 9
Szeptember: 13
Oktéber: 8
November: 12

December: 10

Mellékelve csatolom tavaly méajus hénaptdl a havi terveket, melyb6l jol latszik a Gyermekhéaz
munkdja napra lebontva.



Napi-hetirend

HETFO | KEDD |SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Erkezés 8 | Erkezés8 |Frkezés 8 Erkezés 8 6ratol Erkezés 8
Oratél oratél 6ratol 6ratol

8-10 éra 8-10 ora 8-10 ora 8-10 ora kozott 8-10 dra
kozott koz6tt kdzott folyamatos tizérai | kézott
folyamatos | folyamatos | folyamatos folyamatos
tizorai tizorai tizorai tizorai
8-10 ordig | 8-10 6raig | 8-10 6raig | 8-10 6raig szabad 8-10 oraig
szabad szabad szabad foglalkozas szabad
foglalkozas | foglalkoz4s | foglalkozéas foglalkozds
10 6ratol 10 6rétol 10 6ratol 10 6ratol 10 dréatol
mese- kézmives |ének-zenc monddka-vers mozgasos
hallgatas foglalkozas jaték
Gyo6gytorna Gyogytorna | Gybgytorna

9-12 6ra 9-12 ora 9-12 6ra kozétt

kozott kozott

Ezen dokumentumot az intézményvezeto eléterjesziése utan Kaposszerdahely Kozség
Onkorméanyzata nevében Prépost Laszlo Polgarmester elfogadta.

Kaposszerdahely, 2019. mércius 1.

—

Tefmasi Adrienn

BKGYH vezetd

polgarmester




Havi terv méajus honapra

2018, 05. 02. —2018. 05. 04.

Hétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek

Mesehallgatds | Kézmiiveskedés Enek-zene Mondoka-vers | Mozgésos jaték
A hérom Gydngyflizés Siiss fel nap- Aludj baba Rongylabda,
kivansag korjaték aludjal, papirgalacsin,

nyuszika is ping-pong labda
alszik ,,célbadobés”
2018. 05. 07. —2018. 05. 11.
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Mesehallgatds | Kézmiiveskedés Enek-zene Monddka-vers | Mozgasos jaték
A biiszke Csillamtetovalds | Tekeredik a All a baba 4ll Akaddly pélya
tolgyfa készités kigyo- koérjaték
2018. 05. 14. —2018. 05. 18.
Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Mesehallgatds | Kézmiiveskedés Enek-zene Mondoka-vers | Mozgasos jaték
Mese a piros Kis kerti kép Borsét Aki nem lép Akadély pélya
kalapos békérol szinezése féztem... egyszerre
2018. 05. 22. —2018. 05. 25.

HEétfd Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Mesehallgatas | Kézmiveskedés Enek-zene Monddka-vers | Mozgasos jaték
A méhecske és Gyurmézas Hinta-palinta | Ugréaljunk mint Ejtéerny6zés

a goélya a verebek
2018. 05.28.—2018. 05. 31,
Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Mesehallgatds | Kézmiiveskedés Enek-zene Mondéka-vers | Mozgasos jaték
Sz616 52610, Tavaszi kép Kihfvés napja- Kerekecske, Mezitlabas
mosolygd alma, festése ejtéerny6zés dombocska torna
csengd barack keretein beliil
monddkazas,
éneklés

Méjus 6. szombat, gyereknap-légvar, csillimtetovélds készités, hajfonés
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Tevékenységi | Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek
tartalom ' .

1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozas és foglalkozds és | foglalkozas foglalkozds
folyamatos folyamatos folyamatos és és
tizorai tizorai tizérai folyamatos | folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 9:30-12:00 tizérai tizérai
gyogytorna, Kézm(iveskedés- | gyégytorna, 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg tenyér lenyomat | egyénileg gydgytorna, | Mozgdsos
10 ératdl - készitése 106ratél egyénileg jéték-
Mesehallgatés- Enek-zene- 106ratdé| ejt6ernydzés
Ceruza mese Kicsi vagyok én | Monddka-

vers-
Hivelyk
ujjam
almafa

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozds és | foglalkozds | foglalkozés
folyamatos folyamatos folyamatos és és
tizérai tiz6rai tizorai folyamatos | folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 9:30-12:00 tizérai tizorai
gyogytorna, Kézmiiveskedés- | gyégytorna, 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg arc festés egyénileg gyogytorna, | Mozgésos
10 oratol 106ratdl egyénileg jaték-
Mesehallgatés- Enek-zene- 106ratél allatok
Mese a fekete Enelmentem | Monddka- | utdnzasa
tulipanrol a vdsarra Vers-

Ez a malac
piacra megy

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds | foglalkozés
folyamatos folyamatos 8:30 szlil6kkel | és és
tizérai tizdrai és gyerekekkel | folyamatos | folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 egészséges tizorai tizorai
gyégytorna, Kézmiiveskedés- | reggeli 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg méhecske készitése a gyogytorna, | Mozgésos
10 ératol készitése kiskertlink egyénileg jaték-
Mesehallgatas- alapanyagaibdl | 106ratél akaddlypdlya
A hét alvd 9:30-12:00 Monddka-
malac gyogytorna, vers-

egyénileg Sissiink

10 oratal sussiink

Enek-zene- valamit

Ess esd ess

4, hét 8-10 szabad 8-9:30 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozas és | foglalkozds | foglalkozés
folyamatos folyamatos folyamatos és és
tizérai tizérai tizérai folyamatos | folyamatos
tizorai tizorai
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9:30-12:00 106ratdl Kis 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyogytorna, Kondés egylttes | gydégytorna, gyégytorna, | Mozgdsos
egyénileg el@addsa egyénileg egyénileg jaték-
10 6ratél 11:30-12:30 106ratol 106rétal ejtéernyGzés
Mesehallgatds- | Kézm(veskedés- | Enek-zene- Monddka-
Cicamese szines papirbél | Cifra palota vers-
nyari kép Kerekecske
készitése dombocska
5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozas és | foglalkozés | foglalkozas
folyamatos folyamatos folyamatos és és
tizorai tizérai tizdrai folyamatos | folyamatos
9:30-12:00 9:30-12:00 tizdrai tizorai
gyogytorna, 10-11:30 gyogytorna, 9:30-12:00
egyénileg Kézmiveskedés- | egyénileg gyogytorna, | 10-11:30
10 6ratél papir hal festés | 106rétol egyénileg Mozgasos
Mesehallgatds- Enek-zene- 1006rétél jaték-
Odénke a cuki Halas dalok Mondéka- | ejtéerny6zés
kisegér hallgatdsa vers-
Usszunk,
Usszunk viz
alatt

2018. jinius 19. — Kis Kondds egyiittes- interaktiv elGaddsa

2018. jGnius 13.- hagymds tojds réntotta készitése, hazi tojasbal és a kis kertlinkb&l szedett

hagymabdl-sziil6kkel,gyerekekkel
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fobis

es

Tevékenységi | Hétfd Kedd Szerda Cstitortok Péntek
tartalom -

1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozés és | foglalkozés és foglalkozds foglalkozas és | foglalkozds
folyamataos folyamataos és folyamatos és
tizorai tizorai folyamatos tizorai folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai 9:30-12:00 tizorai
gyogytorna, Kézm{iveskedés- | 9:30-12:00 gyogytorna, 10-11:30
egyénileg arcfestés gybgytorna, | egyénileg Mozgasos
10 6ratél - egyénileg 106rétol jaték-
Mesehallgatas- 1006ratol Monddka- szabadban
szines allatos Enek-zene- vers- valé
konyvek Pél, Kata, Fuajja szél a tevékeny-
nézegetése, Péter j6 fékat kedés
dllathangok reggelt
utdnzdsa Gylmalcsos

tdrotorta
készitése

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds és | foglalkozds
folyamatos folyamatos és folyamatos és
tizérai tizorai folyamatos tizorai falyamatos
8:30-12:00 10-11:30 tizorai 9:30-12:00 tizorai
gyogytorna, KézmUveskedés- | 9:30-12:00 gyogytorna, 10-11:30
egyénileg csillimtetovalds | gydgytorna, | egyénileg Mozgdsos
10 oératol készités egyénileg 106ratol jaték-
Mesehallgatas- 106rétol Monddka- szabadban
szines édllatos Enek-zene- vers- vald
konyvek Pal, Kata, Fujja szél a tevékeny-
nézegetése, Péter jo fakat kedés
allathangok reggelt
utanzasa "

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozds foglalkozds és | foglalkozds
folyamatos folyamatos és folyamatos és
tizorai tizorai folyamatos tizérai folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai 9:30-12:00 tizoérai
gyogytorna, Kézm(veskedés- | 9:30-12:00 gyogytorna, 10-11:30
egyénileg festés-szinezés | gyégytorna, | egyénileg Mozgdsas
10 oratal elére elkészitett | egyénileg 100ratal jaték-
Mesehallgatas- | képek 10 orétol Monddka- szabadban
szines &llatos Enek-zene- | vers- valo
konyvek En elmentem | Ugraljunk tevékeny-
nézegetése, a vasarra... mint a kedés
dllathangok verebek
utdnzdsa

4. hét 8-10 szabad 8-9:30 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozés és foglalkozas foglalkozas és | foglalkozas

es
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folyamatos folyamatos folyamatos folyamatos folyamatos
tizérai tizorai tizorai tizdrai tizérai
9:30-12:00 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gybgytorna, 106ratol Kis gyogytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
egyénileg Kondds egyiittes | egyénileg egyénileg jaték-
10 6ratdl el6adésa 106ratél 106ratol szabadban
Mesehallgatas- | 11:30-12:30 Enek-zene- | Monddka- valé
szines 4llatos | Kézmiiveskedés- | En eimentem | vers- tevékeny-
kdnyvek gyurmazas a vasarra... Ugraljunk kedés
nézegetése, mint a
allathangok verebhek
utédnzasa

5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10szabad | 8-10szabad 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds és | foglalkozds
folyamatos folyamatos és folyamatos és
tizérai tizorai folyamatos tizérai folyamatos
9:30-12:00 tizérai 9:30-12:00 tizérai
gyégytorna, 10-11:30 9:30-12:00 gyogytorna,
egyénileg Kézm(iveskedés- | gyogytorna, | egyénileg 10-11:30
10 6ratol tésztaflizés egyénileg 106rédtol Mozgasos
Mesehallgatés- 106ratol Monddka- jaték-
szines allatos Enek-zene- | vers- szabadban
konyvek Pal, Kata, Mackd,macko | vald
nézegetése, Péter jo ugorjal tevékeny-
allathangok reggelt.. kedés
utanzasa En elmentem

a vasarra...

2018. jdlius 4 -én gylimdlcsos tirétorta készitése sziil6kkel, gyerekekkel

2018. jalius 24-én bogracsolds, Tékaji parkerdében sziilékkel,gyerekekkel

Nyar (junius, jalius, augusztus):

Ezekben a hénapokban prébélunk minél tobb id6t a szabadban tolteni a gyerekekkel. Sétara csak
akkor megyiink, ha nincs tul meleg. Figyellink arra, hogy a gyermekeknek legyen megfeleld folyadék

mennyiség biztositva egész nap,

fejiiket kalappal. Ismertetjik velik a nydr jellemz6it, gyumolcseit, z0ldségeit.

Vizudlis nevelés:

rajzolés, szinezés, gyurmazas, tésztafiizés, festés. Ezeket vég

Mozgasos tevékenység és kiilsg vilag tevékeny megismerése:

t6bb mint az egyéb évszakokban. A bériiket védjik naptejjel, a

ezhetjiik kint is a szabadban, arnyékban.

Kint az udvaron lehet tevékenykedni: homokozas, séta, motorozas, domperezés, hintdzés,labdazas,

ejtéerny@zés, csuszdazas...

madarakt,llatokat, akkor azokr6l is.

.. Beszélgetiink a gyermekekkel a kornyezetrdl, ha latunk bogarakat,
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Tevékenységi | Hétf§ Kedd Szerda Csiitortok Péntek
tartalom ' .,

1. hét 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds foglalkozas foglalkozas
és és és
folyamatos folyamatos folyamatos
tizérai tizérai tizorai
9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyogytorna, | gybgytorna, | Mozgdsos
egyénileg egyénileg jaték-
106ratal 106ratol szabadban
Enek-zene- Mondéka- vald
Csiga-biga vers- tevékeny-
gyere ki Usszunk, kedés-
Gyumolcs usszunk viz légvar
saldta alatt...
készitése
kdzosen!

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozés foglalkozds foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizdrai tizorai tizérai
gyogytorna, Kézmiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg arcfestés gyogytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
10 ératal egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatas- 106rétol 106ratol szabadban
szines dllatos Enek-zene- Monddka- vald
konyvek Csiga-biga vers- tevékeny-
nézegetése, gyere ki Usszunk, kedés-
allathangok usszunk viz légvar
utdnzdsa ' alatt

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozads és | foglalkozas és foglalkozds foglalkozas foglalkozés
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizérai tizorai
gyogytorna, Kézmlveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg festés-szinezés | gyogytorna, | gydgytorna, | Mozgdsos
10 oratol el6re elkészitett | egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatds- | képek 10 6rétél 1006ratal szabadban
szines éllatos Golya, golya | Monddka- vald
konyvek gilice... vers- tevékeny-
nézegetése, Ugréljunk kedés
allathangok mint a Gylimolcsos
utédnzdsa verebek kaldcs

készitése!

4. hét 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad

foglalkozds és foglalkozds foglalkozas foglalkozds
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Ugréljunk,
mint a
verebek

folyamatos és és és
tizorai folyamatos folyamatos . | folyamatos
10-11:30 tizérai tizérai tizorai
Kézm(iveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyurmazds gyoégytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
egyénileg egyénileg jaték-
106rétél 106ratél szabadban
Enek-zene- Monddka- valé
Golya, golya | vers- tevékeny-
gilice Ugrdljunk kedés
mint a
verebek
5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozés és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizérai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizorai tizorai
gyoégytorna, Kézmiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00
egyénileg rajzolés, festés | gydgytorna, | gyogytorna, 10-11:30
10 6rétol egyénileg egyénileg Mozgasos
Mesehallgatds- 106ratol 100ratol jaték-
szines &llatos Enek-zene- Mondéka- szabadban
konyvek Csiga-biga vers- vald
nézegetése, gyere ki Usszunk, tevékeny-
dllathangok Gélya,golya usszunk viz kedés
utdnzdsa gilice alatt

2018. augusztus 1 -én gyiimolcssalata készitése sziil6kkel, gyerekekkel

2018. augusztus 17-én gyiimdlcsds kalacs siités sziil6kkel,gyerekekkel

Nydr (jdnius, julius, augusztus):

Ezekben a hénapokban prébdlunk minél tobb idét a szabadban tolteni a gyerekekkel. Sétdra csak
akkor megyiink, ha nincs til meleg. Figyeliink arra, hogy a gyermekeknek legyen megfelel§ folyadék
mennyiség biztositva egész nap, tébb mint az egyéb évszakokban. A briiket védjik na ptejjel, a
fejiuket kalappal. Ismertetjiik velik a nyar jellemz6it, gylimolcseit, zldségeit.

Vizudlis nevelés:

rajzolds, szinezés, gyurmazés, tésztaflizés, festés. Ezeket végezhetjik kint is a szabadban, arnyékban.

Mozgdsos tevékenység és kiils6 vildg tevékeny megismerése:

Kint az udvaron lehet tevékenykedni: homokozas, séta, motorozas, ddmperezés, hintdzds,labdézas,
ejtéerny§zés, csiszddzas..... Beszélgetiink a gyermekekkel a kérnyezetrdl, ha latunk bogarakat,
madarakt,éllatokat, akkor azokrol is.
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Kézm(veskedés-

Tevékenységi | Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
tartalom
1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozds foglalkozds foglalkozds és
folyamatos folyamatos és és folyamatos
tizérai tizérai folyamatos | folyamatos tizorai
9:30-12:00 10-11:30 tizérai tizorai 10-11:30
gyoégytorna, Kézmiiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 Mozgdsos
egyénileg festés gyégytorna, | gyogytorna, | jaték-
10 érataol egyénileg egyénileg szabadban
Mesehallgatés- 1006ratdl 100rataol valo
Tiicsok és a Enek-zene- | Monddka- tevékeny-
hangya Macké, vers- Csiga- kedés-
mackaé biga gyere ki | séta
ugorjal
2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozés és foglalkozas foglalkozés foglalkozas és
folyamatos folyamatos s s folyamatos
tizorai tizérai folyamatos folyamatos tizérai
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizorai 10-11:30
gyogytorna, Kézm(iveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 Mozgasos
egyénileg gyurmazas gyogytorna, | gyogytorna, | jaték-
10 6ratol egyénileg egyénileg szabadban
Mesehallgatds- 106ratél 1006ratol vald
Tiicsok és a Enek-zene- | Monddka- tevékeny-
hangya Macka, vers- kedés-
mackd Csiga-biga falevélgydjtés
ugorjal gyere Ki
3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozas és foglalkozds foglalkozéas foglalkozés és
folyamatos falyamatos- és és folyamatos
tizérai tizérai folyamatos folyamatos tizorai
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizorai 10-11:30
gyogytorna, Kézmiiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 Mozgdsos
egyénileg festés-szinezés | gyogytorna, | gyogytorna, | jaték-
10 6ratél elére elkészitett | egyénileg egyénileg szabadban
Mesehallgatds- | képek 10 6ratol 106ratdl vald
A répa Enek-zene- | Monddka- tevékeny-
Ugraljunk vers- kedés-Séta
mint a Fujja szél a
verebek fakat
4, hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozds foglalkozas foglalkozas és
folyamatos folyamatos és €s folyamatos
tizérai tizorai folyamatos folyamatos tizérai
10-11:30 tizorai tizorai 10-11:30
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9:30-12:00 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyogytorna, gyogytorna, | gyogytorna, . Mozgdsos
egyénileg egyénileg egyénileg jaték-
10 aoratol 106rétol 106ratol szabadban
Mesehallgatés- Enek-zene- Monddka- valé
A gomba alatt Mdkuska, vers- tevékeny-
mokuska... Torok és a kedés- séta
tehenek
5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozéds és | foglalkozds és foglalkozas
folyamatos folyamatos és
tizérai tizorai folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai
gybgytorna, Kézmiveskedés- | 9:30-12:00
egyénileg tok faragas ByOgytorna,
10 6rétol egyénileg
Mesehallgatas- 10 érétol
Az alma Enek-zene-
Makuska,
mokuska...

2018. oktdber 2. - krumplis pogdcsa siitése sziil6kkel, gyerekekkel
2018. oktdber 16. — siitGtokaot satiink, és siilt gesztenyét sziilékkel, gyerekekkel

Osz (szeptember, oktéber, november):

Oszi hénapokra tervezem az Uij gyermekek toborzésat az intézményiinkbe. Megismerkediink az 4]
gyerekekkel, szilkkel, elésegitjiik a beilleszkedésiiket, az egyéni igényeket figyelebe vessziik.

Igyeksziink megismertetni a gyerekekkel az 6sz szineit, jellemzéit.
Vizuilis nevelés:

Levél festés, levélnyomat készités, kéz nyomat készitése, gyurmazas, terméskép készités, rajzolds,
gesztenye figurdk készitése.

Mozgdasos tevékenység és kiilsg vilag tevékeny megismerése:

Az udvaron megfigyelhetjiik a szines faleveleket, és azokbdl gydjthetink. ElImegylink sétélni, és
ennek alkalmdval gesztenyét gy(jtiink. Az 6sszegy(jtott terményeket, faleveleket a vizualis és alkoto
tevékenységnél feltudjuk haszndlni.Tartunk gyiimaolcs, z6ldség napot, amikor veliik egyiitt
hamozzuk kdstoljuk, esszilk meg azokat. Séta kdzben ismertetjiik veliik a kbzlekedési szabélyolkat,

figyelve a helyes mintanyujtdsra.

A szabadban val6 tevékenykedést csak akkor végezziik, ha az idgjards engedi.
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Tevékenységi | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
tartalom i

1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozés foglalkozas foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizérai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizérai tizorai tizorai
gyogytorna, Kézm(iveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg festés gyogytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
10 ératoél egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatés- 100ratol 106ratdl szabadban
Siinike és a Enek-zene- | Monddka- vald
falevelek Csip-csip vers- Csiga- tevékeny-

cséka... biga gyere ki | kedés-
séta

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10szabad | 8-10szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizérai tizorai tizorai
gydgytorna, Kézmd(veskedés- | 9:30-12:00 8:30-12:00 10-11:30
egyénileg Névtébla gybgytorna, | gybgytorna, | Mozgasos
10 ératal készités egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatas- 106ratol 100ratol szabadban
Siinike és a Enek-zene- Mondéka- valé
falevelek Csip-csip vers- tevékeny-

csoka... Csiga-biga kedés
gyere ki

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizérai tizérai tizorai
gybgytorna, Kézmdveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg festés-szinezés | gyégytorna, | gyogytorna, | Mozgdsos
10 6rétol elére elkészitett | egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatas- | képek- 10 aréatol 1006ratol szabadban
Télapoé mese mikuldsos Enek-zene- Mondoka- valo

Hull a vers- tevékeny-
pelyhes.... Kipp-kopp ki | kedés-Séta
; jon....

4. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozés foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizérai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizorai tizorai
gyogytorna, Kézm{(iveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg Télapé készités | gydgytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
10 ératol egyénileg egyenileg jaték-
Mesehallgatas- 106ratol 106ratol
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Télapé mese Enek-zene- Monddka- szabadban
Télap6 itt van | vers- .vald
Itt kopog, ott | tevékeny-
kopog kedés

2018. November 8.- ,Palacsinta nap” — palacsintat sutlink sziil6kkel
2018. November 22. — Pizza nap” — pizzat siitlink szildkkel

(sz (szeptember, oktdber, november):

Gszi hénapokra tervezem az Uj gyermekek toborzésat az intézményiinkbe. Megismerkediink az Gj
gyerekekkel, sziil6kkel, elGsegitjiik a beilleszkedésiiket, az egyéni igényeket figyelebe vessziik.

Igyekszlink megismertetni a gyerekekkel az dsz szineit, jellemzéit.
Novemberben mar készilhetiink a Mikulds érkezésére.

Vizudlis nevelés:

Levél festés, levélnyomat készités, gyurmazas, terméskép készités, rajzolds-festés, gesztenye figurak
készitése.
Mozgésos tevékenység és kiils& vildg tevékeny megismerése.

A szabadban vald tevékenykedést csak akkor végezziik, ha az id6jards engedi.
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9:30-12:00 Mozgasos
gyogytorna, , | jaték-
egyénileg szabadban
106ratol valo
Monddka- tevékeny-
vers- kedés
Dirmeg

dormog a

medve

2018. december 5. Mikulds nap
2018. december 14. Kardcsonyi muzsika
2018. december Z1. Kardcsonyfa diszitése a Gyerekhazban

Tél: (december, jaunudr, februir):

Télen az id6jdrds miatt kevesebb idét lehet a szabadban lenni, de ilyenkor is fontos, hogy a
levegéztetés ne maradjon el. itélre nem terveziink hosszabb sét4 kat, elég ha kicsit az udvarunkon
jatszunk. Ismertetjik Gket a tél jellemz&ivel, a hoval stb.

Ebben az iddszakban tébb nagyobb (innepiink is van: Mikulds, Advent, Kardcsony, Farsang, amiket
prébdlunk bensdségessé tenni.

Vizudlis nevelés:

- feny6faragasztas-mikulds papirbél, krepp-papirbél
- nyomdazds

- kardcsonyi diszek készitése

- adventi koszort készitése fatuskéhdl

- farsangi dlarcfestés

- hdember készités



2019. EVI TERV

CSIRIPELO” BIZTOS KEZDET
GYEREKHAZ

KAPOSSZERDAHELY

K észitette: Tormasi Adrienn
BKGYH vezeto



A Biztos Kezdet Gyerekhaznak biztositania kell

a) a gyermekek szdmdra rendszeres szakmai szolgaltatdsként legalabb
képességkibontakoztatd foglalkozast, allapotfcimérést, fejlesztést és étkeztetést,

b) a sziil6knek a gyermekkel egyiitt torténé részvételét a foglalkozasokon, a sziilék
szamara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzd, valamint egy€b preventiv céld
programokat,

c) legalabb havi kett6 kozosségi rendezvény megszervezését a sziilok, illetve a helyi
kdzosség szamara, amelyb6l legaldbb az egyik rendezvény szakmai tartalménak a
Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasait igénybe vevo csaladok sziikségleteihez kell
igazodnia.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz meghatérozott célokat szolgalo, a helyi sziikségleteknek
megfeleld és kellben indokolt tevékenységeket is ellathat, igy kiilondsen

a) a sziil6k részére védonéi, orvosi, dietetikusi, egyéb egészségiigyi tanacsadast biztosithat

b) legalabb havi egy alkalommal — szakember bevondsaval - sziil8i csoportos beszélgetéseket
szervezhet

c) fogyatékossaggal €16 vagy eltér6 fejlédési gyermekek sziilei szamara konzultdcidés
lehet6séget biztosithat, fogyatékossaggal €16 vagy eltér6 fejlodést gyermekek szamara
ellatast, szolgaltatast nyajto szolgaltatok, intézmények képviseldivel

d) kiilonb6z6 mddszerek alkalmazasdval segitheti a sziildket, hogy visszajelzést kapjanak a
gyermekekkel valé6 kommunikéciéjukrél, nevelési modszereikrdl

e) a kérnyezd aprofalvakban, tanyas teriileten é16 gyermekek €s sziileik szamara heti
rendszerességgel jatékos foglalkozasokat szervezhet

f) biztosithatja a kornyez6 apréfalvakban, tanyas teriileten €16, nem megfeleléen fejlédé
gyermekek szamara a megfelel6 szakemberhez val6 hozzaférést

g) javasolhatja a véd6éndi ellatast, mas egészségiigyi szolgaltatast, illetve szocialis és
gyermekjoléti szolgéltatas igénybevételét *

h) kézremiikodhet a csaladtervezési ismeretek atadasaban, a veszélyeztetett varanddssag
megelézésében és segitheti a varandos anyakat a gyermek fogaddsara valo felkésziilésben.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a csalad —€s gyermekjoléti szolgalattal, valamint a csalad — és
gyermekjoléti kdzponttal egyiittmiksdve segiti el6 a gyermek és a csalad sikeres tarsadalmi
integraciojat. A Biztos Kezdet Gyerekhaz legalabb havonta egy alkalommal
csoportmegbeszélést szervez a csalad — és gyermekjoléti szolgdlat, az 6voda, egycb
gyermekintézmény, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer mas tagjanak
részvételével.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitvatartdsanak havi atlagban el kell érnie munkanaponként a
hat 6rat,de minden munkanapon 8 és 12 ora kdzott nyitva kell tartania.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyujtotta szolgaltatas rendszeres igénybe vevéjének szamit az a
0-3 éves kort gyermek, aki sziiléjével az adott honap nyitvatartasi napjainak legaldbb
harmincot szdzalékaban latogatja a Biztos Kezdet Gyerekhazat.



A Biztos Kezdet Gycrekhaz nyujtotta szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo gyermekek
legalabb felének rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek kell
lennie, azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
legal4bb felének egyuttal hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek is kell
minésiilnie.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyujtotta szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek
létszamanak havi atlagban el kell érnie a 7 fot.

A Biztos Kezdet Gyerekhdzban munkaviszony vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszony keretében kell foglalkoztatni

a) heti 40 6rdban egy fét vezetéi munkakodrben

b) heti 30 6rdban legalabb egy fét nem vezetdi munkakodrben,
A Biztos Kezdet Gyerekhdzban vezetéi munkak&rben foglalkoztatott személynek
rendelkeznie kell az alabbi képesitések valamelyikével:

A Biztos Kezdet Gyerekhazban vezet6i munkakorben foglalkoztatott személynek
rendelkeznie kell az alabbi képesitések valamelyikével:

» A Biztos Kezdet Gyerckhazban vezetdi munkakorben foglalkoztatott személynek részt kell vennic a Gyerckhizak szimira
szervzetl szakmai mithelyeken.”

. A Biztos Kczdet Gyerekhazban vezetdi munkakarben foglalkoztatoll személynek a vezetdi munkakdrben térénd
foglalkoztatasanak kezd® idBpontjardl szamitott egy éven beliil ¢l kell végeznie a Biztos Kezdet Alapképzést.”

a) fels6foku pedagogiai végzettség

b) felséfoku egészségligyi végzettség

¢) pszichologusi végzettség

d) szocidlpedagogiai végzettség

e) egyéb fels6foku végzettség mellett Biztos kezdet Gyerekhdzban eltoltott legalabb

kétéves szakmai tapasztalat

A Biztos kezdet Gyerekhazban nem vezetéi munkakorben foglalkoztatott személynek
rendelkeznie kell valamilyen kisgyermekneveld képesitéssel.

A Biztos Kezdet Gyerekhaznak vagy a Biztos Kezdet Gyerekhaznak helyet biztosito, mas
szolgaltatast is befogadd integralt térnek meg kell felelnie a 1étesitési, hasznélati és
tizemeltetési tlizvédelmi eldirasoknak, amelyet a Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy a Biztos
Kezdet Gyerekhaznak helyet biztositd integralt tér helye szerinti illetékes tiizvédelmi hat6sag-
a fenntartd kérésére-allapit meg és évente ellendriz.

A Biztos Kezdet Gyerekhazban vagy a Biztos Kezdet Gyerekhaznak helyet biztosito integrélt
térben biztositani kell

a) legalabb egy, felndttek és gyermekek fogadasara egyarant alkalmas fogadohelyiséget,

b) legalabb egy, 25 négyzetméteres, természetes fénnyel megvilagitott, kialakitott
jatszoszobat,

¢) legalabb egy, fejlesztd foglalkozasok megtartasara, a sziilokkel valo beszélgetésre,
csoportmegbeszélésre alkalmas helyiséget,

d) legalabb egy felnétt we-t,
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9:30-12:00 Mozgasos
gyogytorna, . | jaték-
egyénileg szabadban
10¢ratol valé
Monddéka- tevékeny-
vers- kedés
Dirmeg

dormog a

medve

2018. december 5. Mikulas nap
2018. december 14. Karacsonyi muzsika
2018. december 21. Karacsonyfa diszitése a Gyerekhazban

Tél: (december, jaunuar, februar):

Télen az id6jards miatt kevesebb id6t lehet a szabadban lenni, de ilyenkor is fontos, hogy a
leveg8ztetés ne maradjon el. itélre nem terveziink hosszabb sétdkat, elég ha kicsit az udvarunkon
jatszunk. Ismertetjiik 6ket a tél jellemzdivel, a hdoval sth.

Ebben az id6szakban tobb nagyobb lnneplnk is van: Mikulds, Advent, Karacsony, Farsang, amiket
prébdlunk bensGségessé tenni.

Vizualis nevelés:

- feny6faragasztds-mikulas papirbdl, krepp-papirbol
- nyomddzas

- kardcsonyi diszek készitése

- adventi koszoru készitése fatuskébol

- farsangi dlarcfestés

- hoéember készités



A Csiripel8 Biztos Kezdet Gyerekhaz fenntartéja Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat,
aki kotott egy megallapodast az ellatasi teriiletek illetékes képviselbivel Gigy mint Szenna,
Patca, Zselickisfalud, Szilvasszentmarton, hogy heti 2 alkalommal a kaposszerdahelyi
falubusz atszallitja a Gyerekhazba, illetve haza is, az oda jar6 sziiloket és gyermekeiket, Az
idépontokat a gyerekhdz dolgoz6i minden alkalommal megbeszélik a sziil6kkel.

A csaladok érkezése folyamatos, igy a napi és heti rendiinket is hozzajuk igazitva tervezziik
meg. A gyerekhdz vezetd minden héten 1 alkalommal team-tilést tart a gyerekhaz
dolgozokkal, tovabba havi 1 alkalommal a szakemberekkel. (véd6éné, 6voda, bélesode,
polgarmester, gyermekjoléti szolgalat)

A gyerekhaz naponta ingyenes tizéraival varja az oda érkezéket, azt minden nap frissen
vasaroljuk, az igényekhez igazodva. Ennek havi kéltsége 20 000 Ft.

Minden hénapra elkészitiink egy tervet, mely részletesen tartalmazza minden napra és érara
lebontva a foglalkozasokat. Az aktualis terv mindig megtekinthet6 kifiiggesztve a falinjsagon.

Heti 3 alkalommal gyégytornasz foglalkozik a gyermekekkel, igény szerint, mely szolgaltatas
teljesen ingyenes. Egyre nagyobb az érdeklddés iranta.

Havonta 2 alkalommal kdzdsségi rendezvényt tartunk, a csaladok igényeit, szokasait
figyelembe véve, melyeknek nagy sikere és kozosségformald ereje szokott lenni,és egyre tobb
csaladot vonzunk be ezzel. Minden héonapban az aktuélis iinnepekhez igazodva probaljuk
kozosségi programjainkat kitaldlni és megszervezni. Lesz kizosségi programunk hézon beliil,
és olyan is amelyet hazon kiviil kirdndulassal kdtiink egybe.

A havi 2 kozossé€gi program vérhaté anyagi vonzata 30 000 Ft.

A heti rendiinkben szerepel kézmiives foglalkozas is, melyre késziilnlink kell alapanyaggal,
amibdl készitjiik a kiilonféle kis alkotasokat a sziilokkel, gyerekekkel.

Tehat 6sszesitve a Gyerekhaz varhat6 éves anyagi kéltsége:

- kozOsségi rendezvények 12 x 30 000 Ft
- tizérai 12x 20 000 Ft
- anyag koltség a foglalkozasokhoz illetve irdszerek 100 000 Ft

Osszesen: 700 000 Ft 2019.évre

Ezen dokumentumot az intézményvezetd el6terjesztése utan Kaposszerdahely Kozség
Onkormanyzata nevében Prépost Laszlé Polgdrmester elfogadta.

Kaposszerdahely, 2019. marcius 1.
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BKGYH vezetd polgarmester



Kaposszerdahely Ko6zségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
.../2019. (....) onkormanyzati rendelet

az onkormanyzat 2018. évi zarszamadasarol és pénzmaradvany jovahagyasarol

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az allamhéztartisrél
szolo 2011. évi CXCV. torvény 91.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan,
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva
a kovetkezdket rendeli el:

I. Fejezet

1. A koltségvetés bevételeinek és kiadasainak fo dsszege

1.§

(1) A képviselo-testiilet az Onkorményzat Onkorményzati szinten Osszesitett 2018. évi
koltségvetési teljesitésének fo dsszegét

367 982 998 Ft bevétellel

178 863 642 Ft kiadassal allapitja meg

Az 6nkormanyzat onkormadanyzati szinten dsszesitett 2018. évi kiemelt kdltségvetési bevételei

a) B1. Miikodési céli tamogatasok dllamhéztartason beliilrél 111 692 245 Ft
b) B2. Felhalmozasi célu timogatdsok dllamhéztartdson beliilrdl 23 740 277 Ft
c) B3. Kozhatalmi bevételek 11 945 455 Ft
d) B4. Miikodési bevételek 15 639 258 Ft
e) BS5. Felhalmozasi bevételek 0 Ft
f) B6. Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 3542 577 Ft
g) B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok: 1 047 008 Ft

Koltségvetési bevételek osszesen 167 606 820 Ft

Finanszirozasi bevétel dsszesen 200 376 178 Ft

(2) Az 6nkormanyzat 6nkorményzati szinten dsszesitett kdltségvetési bevételeibol:
a) akotelezo feladatok bevételei 167 606 820 Ft
b) az onként vallalt feladatok bevételetr . ezer Ft
c) az dllamigazgatési feladatok bevételet . ezer Ft

(3) Az onkormanyzat énkormanyzati szinten Gsszesitett koltségvetési bevételei eldiranyzat
csoportonként:

a) Miiksdési koltségvetés bevételi eldiranyzat csoport 142 819 535 Ft

b) Felhalmozasi koltségvetés bevételi eliranyzat csoport 24 787 285 Ft



(4) Az 6nkorményzat Osszesitett 2018. évi kiemelt koltségvetési kiadasi

a) Kl. Személyi juttatasok 63 220 816 Ft
b) K2. Munkaaddkat terheld jarulékok €s szocidlis hozzajarulasi adé6 11 134 541 Ft
¢) K3. Dologi kiadasok 33 399 485 Ft
d) K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 10290 612 Ft
e) KS5. Egyéb mikodési célu kiadasok 18 649 087 Ft
f) Ké6. Beruhazéasok 17 033 363 Ft
g) K7. Felyjitasok 22 626 140 Ft
h) K&. Egyéb felhalmozasi c€la kiadasok 0 Ft
1) K513 Tartalék 0 Ft
j) Koltségvetési kiaddsok dsszesen 176 354 044 Ft
k) K9 Finanszirozasi kiadasok 2 509 598 Ft
(5) Az 6nkormanyzat 6nkormanyzati szinten sszesitett koltségvetési kiaddsaibol:
a) a kotelezo feladatok kiadasai 175 557 334 Ft
b) az 6nként vallalt feladatok kiadasai 796 710 Ft
¢) az allamigazgatasi feladatok kiadésai 0 Ft

(6) Az onkormanyzat onkorményzati szinten Osszesitett koltségvetési kiadasai eldiranyzat

csoportonként:
a) Mikodési koltségvetés kiadasi eldiranyzat csoport 136 694 541 Ft
b) Felhalmozasi koltségvetés kiadasi eléiranyzat csoport 39 659 503 Ft

2. Az onkormanyzat bevételei és kiadasai

3.8

(1) Az Gsszevont bevételek és kiadasok jogeim szerinti részletezését a 1.szamu melléklet
szerinti tartalommal hagyja jova.

(2) Az onkormanyzati bevételek ¢€s kiadasok jogeim szerinti részletezését az 2.szamu
melléklet szerint hagyja jova.

(3) A képvisels-testiilet a Kaposszerdahelyi Ovoda Mini Bélesdde és Konyha bevételeit és
kiadasait a 3.szami melléklet szerint hagyja jova.

(4.) Az dnkormanyzat dsszevont koltségvetési mérlegét a 4.szamu melléklet tartalmazza.

(5.) A szocialis ellatasok jogeim szerinti bontasat a 5.szami melléklet tartalmazza.

(6) A képviselO-testiilet az Onkormanyzat pénzeszkoz atadasainak részletezését a 6.szamu
melléklet szerinti bontasban hagyja jova.



(7) Az onkormanyzat felujitasi és beruhazasi kiadasainak részletezését a 7.szami melléklet
tartalmazza.

(8) Az dnkormdnyzat altal nyujtott kdzvetett tdmogatasok alakuldsat a 8. szamu melléklet
tartalmazza.

(9) A koltségvetési évet kdvetd hdrom év tervezett sajat bevételeit és addssdgot keletkeztetd
tigyletekbol szarmazo kotelezettségei valamint azok teljesiilését a 9. szami melléklet mutatja
be.

(10) A helyi Onkormanyzat adéssaganak allomanyat lejarata, valamint az addssagot
keletkeztetd tigyletek bel- és kiilfoldi iranya kotelezettségek szerinti bontasban a 10. szimu
melléklet tartalmazza.

(11) Az 6nkormanyzat tulajdondban allé6 gazdalkodo szervezetek miikddésébdl szarmazd
kotelezettségeket, a részesedés alakulasat a 11. szama melléklet tartalmazza.

(12) A KépviselO-testiilet az Eurdpai Unids tamogatasbol megvaldsulé programok, projektek
kiadasainak, bevételeinek teljesiilését, valamint az 6nkormanyzaton kiviili ilyen projektekhez
torténd hozzajarulasokat e rendelet 12. melléklet szerint hagyja jova.

3. Taobb éves kihatassal jaro feladatok

3.8

(1) A Képviselo-testiilet a tobbéves kihatassal jaré feladatok bevételeit, kiadésait e rendelet
13. melléklete szerint fogadja el.

4. Az 6nkormanyzat pénzmaradvanyinak kimutatisa

4.8

(1) Az 6nkormanyzat osszevont 2018. évi pénzmaradvanyat 189 119 356 Ft-ban allapitja
meg.
ebbol:
Onkormanyzat felhalmozési célt kotelezettséggel terhelt pénzmaradvanya
161 899 169 Ft, szabad pénzmaradvanya 26 544 852 Ft
Kaposszerdahelyi Ovoda Mini Boleséde és konyha mikddési céli szabad
pénzmaradvanya 675 335 Ft.



5. Az onkormanyzat vagyonanak alakuldsa
5.§

(1) Az Onkormanyzat Osszevont 2018. december 31-i allapot szerinti vagyonat a
mérlegadatok alapjan 14.szama melléklet szerint 1 227 096 728 Ft-ban allapitja meg,
-ebb6] Onkorményzat mérleg foosszege 1 226 096 218 Ft
Kaposszerdahelyi Ovoda Mini Béleséde és Konyha mérleg fo6sszege 1 000 510 Ft

6. Zaro rendelkezés

6. §

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Kaposszerdahely, 2019. majus 22.

Prépost Laszlé Kemenszky Kinga
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: Kaposszerdahely, 2019. majus 23.

Kemenszky Kinga
jegyzd



3 .sz.melléklet a /2019 (

) onkorméanyzati rendelethez

Bardudvarnoki Kézés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi kéltségvetési beszamolé

Treaeil

Bardudvarnok eléiranyzat  |Modositott | Teljesités

1. Miikodési kiaddsok tsszesen:

I/1.K1 Személyi juttatasok dsszesen 32 088 900 34 622 726 33 922 499 98
Torvény szerinti illetmény 28 491 650 29 478 856 29 314 002 99
Készenléti helyettesitési dij , céljuttatds 200 000 359 010} 321381 90
Béren kiviili juttatés 1 500 000 1500 000] 1002 256 67
Kozlekedési koltségtérités 450 000 482 753 482 753 100
Egyéb kéltségtérités 120 000 of :

Szocidlis timogatasok 30 000] 30 000 100
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisa 727 250 1434 535 1434 535 100
Kiils6 személyi juttatas 600 000 1337572 1337572 100
K1 Munkaadokat terheld jarulékok tsszesen 5394 475 6 736 834 6 736 834 100
K3 Dologi kiadasok dsszesen 7 046 000 9171507 9047 072 99
K31 Készlethbeszerzés osszesen: 700 000 1275713 1271364 100
Uzemeltetési anyagok 550 000 1258 364 1258 364 100
Szakmai anyagok (szakkinyv) 150 000 17 349 13 000 75
K32 Kommunikdciés szolgaltatasok 6sszesen: 784 000 1315281 1261 345 96
Egyéb kommunikacids szolgéltatas (telefon) 220 000 252 704 238 768 94
Informatikai szolgaltatasok 564 000 1062 577 1022577 96
K33 Szolgadltatisi kiaddsok dsszesen: 3992 000 4501 614 4492 361 100
Karbantartas 620 000 696 903 687 650 99
egyéb szolgaltatas 1 100 000 1116 831 1116 831 100
Szakmai szolgaltatas 2 272 000 2 687 880 2 687 880 100
K34 Kikiildetés, reprezanticid, reklamkiadasok 800 000 1308 899 1308 899 100
- Belf6ldi kikiildetés 800 000 1308 899 1308 899 100
K35Egyéh dologi kiaddsok 770 000 770 000 713 103 93
Egyéb dologi kiadas 10 000 10 000} 2757 28
Miikodési céli alalanos forgalmi ado 760 000 760 000} 710 346 93
Egyéb miik. célu kiadasok (vallakozasnak) aht-n kiviil 17 424 17 424 100
Kiad4sok dsszesen: 44 529 375 50 548 491 49 723 829 98
Bevételek

I. Irényit6 szervi timogatis folyésitdsa 44 364 230] 48 351 826 48 351 826 100
ebbdl allami tAmogatas 34 258 400] 34 258 400 34 258 400

ebbd] tamogatas 300 400 300 400| 300 400

ebbb6l Bardudvarnok 5252750 7 388 897 9293 026

ebbél Kaposszerdahely 4 552 680 6404 129 4 500 000

I1. Miikodési céli timogatas (valasztis, mii.kp) 1974 159 1974 159 100
I11. Miikodési bevétel 50 000 50 000§ 6 395 13
IV.Maradviny igénybevétele (pénzkészlet) 115 145 172 506 172 506 100
Bevételek dsszesen: 44 529 375] 50 548 491 50 504 886 100
Bardudvarnok, 2019.04.23.

Teljesitett ElGiranyzat

Irdnyitd szervi timogatds részletezése: 48 351 826 Ft 48 351 826

Hivatal miikodési tAmogatdsa 34 258 400 34 258 400

ASP bevezeztésével kapcs. Tamogatas 300 400 300 400

Bardudvarnok hozzdjaruldsa 9293 026 7388897 1904129
Kaposszerdahely hozzdjdruldsa 4 500 000 6404129 13793 026




Bardudvarnok lakossagszam: 1178 f6
Kaposszerdahely lakossagszam 1021 f6
Ossz: 2199 f6

Kaposszerdahely hatraléka 1 904 129 Ft



1. mellékleta /2019.(V. ) onkormdnyzati rendelethez

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat 6sszevont 2018. évi koltségvetési beszamolé kiadasai

Megnevezés eredeti elGiranyzat H‘MMM”-MHH Teljesités
1. MUKODESI KIADASOK 139 261 136 143 271 884 136 694 541
K1 Személyi juttatasok 63 095 298 63 976 477 63 220 816
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 55082 538 55 828 181 55072 520
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 8012 760 8 148 296 8 148 296
K2 Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 10 583 222 11 296 387 11 134 541
K3 Dologi kiadasok 32 999 557 35 589 642 33 399 485
K31 Készletbeszerzés 7 483 557 11 055 086 10 931 933
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 1 330 000 1250187 1230652
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 17 501 000 16 786 000 14 944 311
K34 Kikiildetések, reklam és propaganda kiadasok 400 000 209 352 209 352
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 6 285 000 6289017 6 083 237
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 8 045 000 10 342 362 10 290 612
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 24 538 059 22 067 016 18 649 087
K502 Elvondsok és befizetések 1 635 000 4 457 732 4457732
K506 Egyéb mitkddési célit tamogatasok aht-n beliilre 10 453 570 13 394 645 13 394 645
K508 Miik.c.visszatéritendd tam, kélcsondok dht-n kiviilre
K512 Egyéb miikodési célu tamogatdsok dht-n kiviilre 1 080 000 900 000 796 710
K513 Tartalékok 11 369 489 3314 639
1. FELHALMOZASI KIADASOK 198 417 619 222 045 230 39 659 503
K6 Beruhazasok 183 828 458 184 224 208 17 033 363
K61 Immateridlis javak beszerzése, létesitése
K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése 144 746 528 140 804 568 9210328

K63 Informatikai eszkozok beszerzése




K64 Egyéb targyi eszkéz beszerzése, létesitése 4 260 870 4 260 870
K635 Részesedések beszerzése

K67 beruhdzdsi c. elézetesen felszamitont AFA 39 081 930 39 158 770 3562165
K7 Felujitasok 14 589 161 37 821 022 22 626 140
K71 Ingatlanok felijitasa 11 488 293 29 168 589 17 038 018
K72 Informatikai eszkézok felijitdsa 300 000 300 000
K73 egyeb targyi eszkozok felujitasa 477 840 477 840
K74 Felyjitdsi céli el6zetesen felszamitott AFA 3100 868 7 874 593 4 810 282
K8 Egyéb felhalmozdsi célu kiaddsok

I11. FINANSZIROZASI KIADASOK 2 509 598 2509 598 2 509 598
K9 Finanszirozasi kiaddsok 2 509 598 2 509 598 2 509 598
K911 Hitel-, koleson torlesziése allamhdztartason kiviilre

K912 belfoldi értékpapirok kiaddsai

K913 Allamhdztartdson beliili megeldlegezések visszafizetése 2509 598 2509 598 2509 598
K914 Kozponti, irdnyité szervi tdmogatdsok folyésitdsa

KIADASOK g—ZU@mmNHmHZAH+=+~=v 340 188 353 367 826 712 178 863 642




1. melléklet a

/2019.(V. ) 6nkormdényzati rendelethez

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat dsszevont 2018. évi koltségvetési beszamoldja

adatok Ft-ban

Bevételek
eredeti modositott
Megnevezés elGiranyzat eléirdanyzat  [Teljesités

1. B1 Miikédési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol 100 200 835 111 692 245 111 692 245
B11 Onkormdnyzatok mitkidési taimogatdsai 70 517 834 77 991 577 77 991 577
B111 Helyi 6nkorméanyzatok altalanos tdimogatéasa 22 383 274 22 383 274 22 383 274
B112 Telepiilési nkorm. Egyes koznevelési feladatainak taimogatésa 24 222 567 25775935 25775 935
B113 Tel. Onk. Szociélis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési fel.tam. 22111993 21274 708 21274 708
B114 Telepiilési nkorméanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa 1 800 000 1 800 000 1 800 000
B115 Miikddési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tam. 6613 060 6613 060
B116 Elszamolasbodl szarmazo bevételek 144 600 144 600
B16 Egyéb miikidési célu tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilrél 29 683 001 33 700 668 33 700 668
II1. B3 Kozhatalmi bevételek 13 440 000 13 655 512 11 945 455
B34 Vagyoni tipusu adok 5 440 000 5440 000 3695629
ebbdl: telekado 2200 000 2 200 000 877710

magéanszemélyek kommunadlis adéja 3 240 000 3240 000 2817919
B35 Termékek és szolgaltatasok adoi 7 800 000 8015512 8 038 886
B351 értékesitési és forgalmi adok 5500 000 5715512 5834412
ebbol allando jell. végzelt ipariizési tev utani helyi ipariizési ado 5500 000 5715512 5834412
B352 Fogyasztasi ado(jévedéki add)
B354 Gépjarmiiado 2 300 000 2 300 000 2204 474
B355 Idegenforgalmi add
B36 m.m.%m-w kozhatalmi bevételek 200 000 200 000 210940
1V. B4 Miikddési bevételek 10 606 468 16 240 689 15 639 258




B401 Készletértékesités ellenértéke 170 000 170 000 132:155
B402 Szolgdltatisok ellenértéke 4 890 000 8§ 811 449 8392 375
B403 Kézvetitett szolgdltatdisok ellenértéke 1 500 000 1856279 1956 279
B404 Tulajdonoesi bevételek 2190 000 1618630 1618 630|
B405 Elldtdsi dijak 400 000 685 860 508 590
B406 Kiszdmldzott dltalanos forgalmi adé 591 300 451 205 451 205
B408 Kamatbevételek 10 000§ 10 000 4736
B4091 Részesedésekbdl szdarmazo pii-i mitv. bevételei 1982 200 1982200
B410 Egyéb miikidési bevételek 855 168 655 066 593 088
V. B6 Miikodési céla atvett pénzeszkoz 380 000 3534 778 3542 577
B64 Miikidési céli kilesonik visszatériilése dht-n kiviilrol
B65 Egyéb mitkidési céli dtvett pénzeszkiz dht-n kiviilrdl 380 000 3534 778 3 542 577

Miikodeési céli bevétel dsszesen: 124 627 303 145123 224 142 819 535
V. BS Felhalmozasi bevételek 14 000 000 24 787 285 24 787 285
ebbol egyéb fejezeti kezelésii elGiranyzat 13 000 000 23 740 277 23 740 277
B7 Felhalmozisi céla atvett pénzeszkozok 1 000 000 1047 008 1047 008

Felhalmozasi célii bevétel 6sszesen: 14 000 000 24 787 285 24 787 285
VIII. B8 Finanszirozisi bevételek 201561 050 197 916 203 200376 178
B811 Hitel-, kélcson felvétele pénziigyi vallalkozdstol
B812 Belfoldi értékpapirok bevétele
B813 Maradvany igénybevétele 201 561 050 197 916 203 197 916 203
B8131 El6zd év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 201 561 050 197 916 203 197 916 203
B814 Allamhdztartdson beliili megelélegezések 2459 975
B&816 Kozponti, iranyitészervi tamogatds

BEVETELEK OSSZESEN (J+I+III+IV+V+VI+VII+VIII) 340 188 353 367 826 712 367 982 998




2. szamu melléklet a

/2019 (V. ) szdmu rendelethez

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetési beszamolé bevételek

Eredeti Médositott
Rovat szama, megnevezése elGiranyzat |elGiranyzat |Teljesités
B111Altalanos miikddési tamogatas 22 383 274 22383 274 22 383 274
|B112 Kbznevelési tamogatas 24 222 567 25775 935 25 775 936
IB‘I 13 Szocialis gyermejoléti, gyermekétkeztetési tAmogatas. 22 111 993 21274708 21274 708
E!‘I 14 Kulturéalis feladatok tamogatasa 1 800 000 1 800 000 1 800 000
B115 Mikodési célu kiegészitdé tamogatas 6613 060 6613 060
|B116 Elszamolasbol szarmazo bevétel 144 600 144 600
B11 Onkorményzatok miikédési timogatasa 70 517 834 77 991 577 77 991 577
B16 Egyéb miikddési céli tamogatasok aht beliilrél 29 683 001 33700 668 33700 668
|B1 Miikodési célu tamogatasok AHT.beliilrél 100 200 835 111 692 245 111 692 245
EFelha!mozési céli tamogatas AHT beliil 13 000 000 23 740 277 23740 277
|B34 Vagyoni tipust adok 5440 000 5440 000 3695629
Telekadd 2 200 000 2200 000 877 710
Maganszemélyek kommunalis addja 3240 000 3240 000 2817919

B351 Ertékesitési és forgalmi adé 5 500 000 5715512 5834 412
B352 Fogyasztasi ado ( jovedéki)

B354 Gépjarmiado (5750000) 2 300 000 2 300 000 2204 474
60% 3450000

40% 2300000

B355 Idegenforgalmi ado

B35 Termékek és szolgéltatasok adoi 7 800 000 8015512 8 038 886
B36 Egyéb kézhatalmi bevételek (potiék) 200 000 200 000 210 940
B3 Kozhatalmi bevételek 13 440 000 13 655 512 11 945 455
B401 Készletértékesités (mezdgazdasagi munka) 170 000 170 000 132 155
B402 Szolgaltatasok ellenértéke 30 000 59 500 59 500
B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 1 500 000 1856 279 1956 279
B404 Tulajdonosi bevételek 2 190 000 1618 630 1618 630
B405 Ellatasi dijak

B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 591 300 451 205 451 205
B408 Kamatbevétel 10 000 10 000 4736
B4091 Részesedésekbdl szarmazé pl-i miv. beveételei 1982 200 1982 200
B410 Egyéb mikddési bevetelek 845 168 597 517 535 539
B4 Miikédési bevételek 5 336 468 6 745 331 6 740 244
B5 Felhalmozasi bevételek

B62 Kdlcstnok visszatérilése aht kivdil

B63 Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkoz (tamogatasok) 180 000 3323 153 3 330 952
B6 Miikodési céla atvett pénzeszkozok 180 000 3323 153 3 330 952
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 1 000 000 1047 008 1147 008
B813 Maradvany igénybevétele 200 337 465 196 511 467 196 511 467
B814 Allamhaztartason beliili megelélegezés 2 459 975
B8 Finanszirozasi bevételek 200 337 465 196 511 467 198 971 442
B1-B8 Bevételek dsszesn 333494768 356 714 993 357 567 523|




2.szami melléklet a  /2019(11.13) szdmu rendelethez

Kaposszerdahely Kozség onkormdnyzat 2018. évi koltségvetési beszdmold kiaddsai

: eredeti Modositott e
Megnevezés _ e Teljesités
eldiranyzat | eléiranyzat
1. MUKODESI KIADASOK 96 000 314 04 918 733 89 806 934
K1 Személyi juttatisok 32707 608 32 801 609 32 639 491
K11 Foglalkoztatotiak személyi juttatasai 24 694 848 24 653 313 24 491 195
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 8012 760 8 148 296 8 148 296
K2 Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé 4 509 647 5016 026 5016 026
K3 Dologi kiaddsok 26 200 000 24 885 585 23211718
K31 Készletheszerzés 3 500 000 4324 568 4322 599
K32 Kommunikdcios szolgaltatasok 1 330 000 1250 187 1230 652
K33 Szolgaltatasi kiadasok 15 850 000 14 448 070 12 878 270
K34 Kikiildetések, reklam és propaganda kiaddasok 200 000 0
K335 Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 5320 000 4 862 760 4 780 197
K4 Elliatottak pénzbeli juttatisai 8 045 000 10 342 362 10 290 612
K5 Egyéb miiktdési céli kiaddsok 24 538 059 21 873 151 18 649 087
K502 Elvondsok és befizetések 1 635 000 4263 867 4457732
K506 Egyéb miikidési célii tamogatdsok dhi-n beliilre 10453 570 13 394 645 13 394 645
K508 Miik.c.visszatéritendd tam, koleséniok dht-n kiviilre
K512 Egvéb mitkodési céli iadmogaidsok dhi-n kiviilre 1 080 000 900 000 796 710}
K313 Tartalékok 11 369 489 3314639
II. FELHALMOZASI KIADASOK 198 417 619 221 683 797 39298 070
K6 Beruhdzasok 183 828 458 183 862 775 16 671 930
K61 Immaterialis javak beszerzése, létesitése
K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése 144 746 528 140 804 568 9210328
K63 Informatikai eszkdzok beszerzése
K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzése, létesitése 3976 277 3976 277
K65 Részesedések beszerzése
K67 beruhdzdsi c. elézetesen felszamitott AFA 39 081 930 39 081 930 34851325
K7 Felijitisok 14 589 161 37821022 22 626 140)
K71 Ingatlanok felijitasa 11488 293 29 168 589 17038 018
K72 Informatikai eszkdzdk felujitasa 300 000 300 000
K73 egyéb targyi eszkizok felijitasa 477 840 477 840|
K74 Felujitdsi céhi el6zetesen felszamitott AFA 3 100 868 7 874 593 4810282
K8 Egyéb felhalmozdsi célii kiaddsok
111. FINANSZIROZASI KIADASOK 39076 835 39918 598 39918 598
K9 Finanszirozasi kiadasok 39076 835 39918 598 39918598
K911 Hitel-, kélcsin térlesziése dllamhdztartason kiviilre
K912 belfoldi értékpapirok kiadasai
K913 Allamhdztartdson belili megellegezések visszafizetése 2509 598 2 509 598 2 509 598
K914 Kézponti, iranyité szervi tdmogatasok folyositisa 36 567 237 37409 000 37 409 000]
KIADASOK MINDOSSZESEN(I+I+III) 333 494 768 356 521 128 169 023 602




3 szamu .melléklet a

/2019 (V. ) 6nkormanyzati rendelethez

Kaposszerdahelyi Ovoda Mini BélcsGde és Konyha 2018.évi koltségvetési beszamol6

Kiaddsok
Eredeti Modositott
Kaposszerdahely eldiranyzat eldirdnyzat |Teljesités
I. Miikodési kiaddsok Osszesen:
I/1. Személyi juttatisok osszesen: 30 387 690 31174 868 30 581 325
Térvény szerinti illetmény 29 102 890 29 647 715 29 172 631
Béren kiviili juttatas 1 000 000 1174 200 1087 881
Foglalkoztatottak egyéb juttatasa 28 193 28 193
Kézlekedési kdltségtérités 284 800 324 760 292 620
I/2. Munkaaddkat terheld jarulékok dsszesen: 6 073 575 6 280 361 6118 515
1/3. Dologi kiaddsok dsszesen: 6 799 557 10 704 057 10 187 767
I/3.1 Készletbeszerzés dsszesen: 3 983 557 6730518 6 609 334
Uzemeltetési anyagok 3933 557 6 680 518 6 573 203
Egyéb anyag beszerzés(tisztitoszer,dekoracio,) 3933 557 6 680 518 6573203
Irodaszer, nyomtatvany beszerzés
Munka- és védoruha vasarlas
Szakmai anyagok (szakkonyv) 50 000 50 000 36 131
1/3.2 Kommunikdcios szolgaltatisok dsszesen:
- Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak
- Adatatviteli célu tavkozlési dijak
1/3.3 Szolgaltatdsi kiaddsok dsszesen: 1651 000 2337930 2066 041
K 6ziizemi dijak 450 000 490 388 244 481
K ozvetitett szolgaltatas 850 000 1154174 1154174
Karbantartas 42 800 42 800
Egyéb szolgéltatas 351 000 650 568 624 586
1/3.4 Egyéb dologi kiaddisok 965 000 1426257 1303 040
Kerekitésbol adodé killonbozet 5000 5000 4343
Miikodési célu alalanos forgalmi adod 960 000 1421257 1298 697
1/3.5 Kikiildetés, reprezantacio, reklamkiaddsok 200 000 209 352 209 352
- Belfoldi kikiildetés 200 000 209 352 209352]
I/4.Beruhazas 0 361 433 361 433
Kisértékii targyi eszkdz ( 2 db. Babaszoba) 284 593 284 593
Beruhazds AFA 76 840 76 840
Kiadasok dsszesen: 43 260 822| 48 520 719 47 249 040
Bevételek
1. Irdnyito szervi tAmogatis folydsitisa 36 567 237 37 409 000 37 409 000
Koznevelési feladatok tAmogatasa 24 222 567 25775 935 25175935
Gyermekétkeztetés tdmogatasa 5437 670] 4726 065 4 726 065
Bolcsdde tamogatasa 6 907 000 6 907 000 6 907 000
11. Miikodési bevétel (étkezési bevétel) 5270 000 9 495 358 8 899 014
II1. Maradvany igénybevétele 1223 585 1404 736 1404 736
IV Atvett pénzeszkoz 200 000 211 625 211 625
Bevételek osszesen: 43260 822 48520719 47924 375
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5.szamu melléklet /2019. (V. )onkormdnyzati rendelethez

2018. évi szocialis ellatasok

Moédositott

Megnevezés Elgirdnyzat | eléiranyzat |Teljesités

Rendkiviili telepiilési tAmogatds 6 595 000 8 892 362 9700 612
ebbdl iskolakezdési timogatas 1 500 000 1 500 000 1 470 000
ebbdl temetési koltség 200 000 200 000 300 000
ebb6l anyasdgi tAmogatas 300 000 300 000 240 000
ebbdl rendkiviili élethelyzet 4 000 000 4 000 000 4995 000
ebbol természetbeni (tiizifa,élelmiszer) 595 000 2 892 362 2695612
Telepiilési tAmogatis Szoctv.45§ természetbeni 1000 000 1 000 000 365 000
BURSA 450 000 450 000 225000
K48 Egyéb nem intézményi elatas 8045000 10342362| 10290612




6.szamu melléklet a

/2019 (V.

) 6nkormanyzati rendelethez

Pénzeszkoz atadasok allamhaztartason belll:

eredeti ei. modositott ei Teljesités

Koz6s Hivatal finanszirozas 7 000 000 8959 990 8959990
Katasztréfavédelem 68 000 66 250 25 600
Munka és tiizvédelemi tdrsulas 150 000 81200 81 200|
Fogorvosi szolgalat, lizemorvos 35000 35000
Kaposmenti hulladék Onk.térs. 60 000 66 430 56 430
TOOSZT Tarsulas 25650
KNKT Kadarkuti-Nagybajomi-K. 10 000
Szennai Iskola 50 000
ZS Szoc.Alap.szolg Fenntartd Intézményi Tarsulas 3140570 4185775 4185775

Osszesen: 10 453 570| 13 394 645 13 394 645

Pénzeszkoz atadasok allamhaztartason kivil
Teljesités

Nyugdijas Egyesiilet 130 000 136 500 136 500
Kaposszerdahelyért Egyesiilet 180 000 122 130 122 130
Sportegyesiilet 200 000 30000 30 000
Polgéarér Egyesiilet 150 000 89 455 89 455
Romakeért Egyesiilet 155 000 193 600 168 000
Zselici Limpasok 100 000 83 315 71820
Kaposmenti Vizitarsulat 100 000 100 000 78 705
NEFELA Egyesilet 30 000 30 000
Kotél egyesiilet 15 000 15 000
Kaposszerdahelyi Egyhaz 50 000
Szennai Iskolaért Alapitvany 50 000
|KBzép és Kelet-eurdpai Torténelem és kitatasért alapitvany 100
Szennai "Z6ldek " 20 000 100 000

Osszesen: 1080 000 900 000 796 710




7. szamu melléklet a

/2019.(V. ) 6nkormdnyzati rendelethez

Kaposszerdahely Kozsegi Onkormanyzat beruhazasai és felujitasai

Eredeti Modositott
Beruhazas eloiranyzat eloiranyzat Teljesités
Konyha kialakitas 49 230 199 45 288 239
Ingatlan beruhéazas 38 763 859 34 821 899
Beruhazas afa 10 466 340 10 466 340
Belteriileti vizrendezés 134 598 259 134 598 259 11 622 058
Epitmény beruhazés 105 982 669 105 982 669 9210 328
Beruhazas afa 28 615 590 28 615 590 2411 730
Targyi eszkozok beszerzése 4 260 870 5411 305
Jarm{, eszk6z6k 4260 870 4 260 870
beruhazas afa 1150 435
Osszesen: 183 828 458 184 147 368] 17033 363
Eredeti Modositott
Feltjitas eléiranyzat eldiranyzat Teljesités
Ut feltjitas 12 000 000 34 454 021 18 199 648
Ut feltjitas arpad utca vége 9 448 800 10 008 798
Beltertileti utak, hidak 17 120 298 14 329 646
Felujitas afa 2 551 200 7 324 925 3 870 002
Biztoskezdet ablakesere 1 000 000 1 000 000 649 474
Epiilet feltjités 787 400 787 400 511 397
felujitas afa 212 600 212 600 138 077
Ut felujitas 1589 161 1589 161 1589 161
Katylzas arpad utca 1252 093 1252093 1252093
felujitas afa 337 068 337 068 337 068
Vizmii és szennyviz 987 857
Informatikai eszk6zdk felajitasa 300 000 300 000
Egyéb targyi eszkozok feljitasa 477 840 477 840
Emlékmii Pet6fi utca 1200 000
Felujitas 944 882
felujitas afa 255118
Osszesen: 14 589 161 37 821 022 22 626 140




8. szamu melléklet a /2018. (V. ) 6nkorményzati rendelethez

Kozvetett timogatisok

T4dmogatis megnevezése

ellatottak téritési dijanak, illetve kartéritésének méltanyossagi alapon torténd elengedésének dsszege

lakossag részére lakasépitéshez, lakasfelijitdshoz nyijtott kélesonok elengedésének Gsszege

helyi adénal, gépjadrmiiadénal biztositott kedvezmény, mentesség 6sszege adénemenként

helyiségek, eszk6z6k hasznositasabol szarmazo bevételbdl nygjtott kedvezmény, mentesség dsszege

egyéb nyvjtott kedvezmény vagy koleson elengedésének dsszege
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12.sz mellékleta /2019. (V.

) 6nkormdnyzati rendelethez

EU tamogatéassal megval6sulé programok, projektek, bevételei, kiadasai Ft-ban

A. B. C. E.
. ; = 7 . . i Kifize
Megnevezés Megallapitott tdmogatas | Tervezett Modositott
felGjitasra

Bevételek
TOP Konyha kialakitasa 49 228 928
TOP Belteriileti vizrendezés 144 594 780
Osszesen: - : .
Kiadasok - - -
TOP Konyha kialakitasa 3 699 000 3699 000
TOP Belterlileti vizrendezés 14 478 400 14 478 400

Osszesen:




F.

tés varhaté . Hoz'zajarulas £ o
onkormanyzaton kivili o
beruhazasra projekthez Teljesites
49 228 928
144 594 780
3 699 000 3 699 000
14 478 400 14 478 400




13. melléklet a(z) /2019. (V. .) 6nkormainyzati rendelethez

A tobbéves kihatissal jaré feladatok elGirdnyzatai

Feladat megnevezése 2018 2019 2020 2021
beruhazasi és fejlesztési

hitelek 0 0 0 0
hEISSZ-I-l |.(.3_| aratra Kkapott 0 0 0 ol
kolesonok
tartozasok fejlesztési célu 0 0 0 0
kotvénykibocsatasbol
tartozasok miikodési célu 0 0 0 0

kotvénykibocsatasbol

egyéb hosszi lejaratd
kotelezettségek 0 0 0 0




14. szamu melléklet
Onkormanyzat vagyonkimutatésa

/2019.(V.

) 6nkormanyzati rendelethez

# Megnevezés El6z6 id6szak Targyi id6szak

1 2 3 5

01 |A/I/1 Vagyoni értékii jogok 787 402 518303

02 |A/1/2 Szellemi termékek 125 708 0

04 |A/lI-Immateridlis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3) 913 110 518 303

05 |A/II/1 Ingatlanok és a kapesolodd vagyoni értéki 984 347 606 983 943 642
jogok

06 [A/11/2 Gépek, berendezések, felszerelések, 41 451 286 11311734
jarmilvek

08 |A/Il/4 Beruhazasok, feltjitasok 267 840 9210 328

10 [A/II Targyi eszkbzok (=A/1/1+..+A/11/S) 1 026 066 732 1 004 465 704

11 |A/II/1 Tartos részesedések 6 558 393 3 609 160]
(=AM 1a+.. +A/ll/1e)

16 |A/lll/1e - ebbol: egyéb tartés részesedések 6558 393 3 609 160

21 |AJ/III Befektetett pénziigyi eszkozok 6 558 393 3609 1601
(=A/MNV1+AMAI2+A/TL3)

28 |A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 1 033 538 235 1008 593 167
BEFEKTETETT ESZKOZOK

47 |C/I/1 Forintpénztar 153 660 243 055

50 |C/I Pénztirak, csekkek, betétkdnyvek 153 660 243 055
(=C//1+C/T1/2+C/11/3)

51 |C/MI/1 Kinestaron kiviili forintszamlak 201 154 824 58 627 747

52 |C/111/2 Kinestarban vezetett forintszamlak 0 136 366 790

53 |C/1I Forintszamlak (=C/111/1+C/111/2) 201 154 824 194 994 537

57 |C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 201 308 484 195237 592

62 [D/I/3 Kdltségvetési évben esedékes kovetelések 6450 893 10229 120
kézhatalmi bevételre (=D/I/3a+...+D/1/3f)

66 [D/1/3d - ebbol: kdltségvetési évben esedékes 1323 742 7535057
kovetelések vagyoni tipusii adokra

67 |D/1/3e - ebbél: koltségvetési évben esedékes 3116097 2 441 369]
kovetelések termékek és szolgdltatasok addira

68 |D/I/3f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes 2011054 252 694
kovetelések egyéb kbzhatalmi bevételekre

69 |D/1/4 Koltségvetési évben esedékes kivetelések 49 649 49 649]
mitkddési bevételre (=D/l1/4a+...+D/1/4i)

70 |D/1/4a - ebbol: kiltségvetési évben esedékes 49 649 49 649
kovetelések készletértékesités ellenértékére,

85 |D/I/6 Koltségvetési évben esedékes kovetelések 79 600 0
mikodési céla dtvett pénzeszkozre

101 |D/I Kiltségvetési évben esedékes kivetelések 6 580 142 10278 7691
(=D/1/1+...+D/1/8)

143 |D/I1I/T Adott elélegek (=D/I1I/1a+...+D/II/1f) 1 880 832 26 298

148 [D/111/1e - ebbol: foglalkoztatottaknak adott 1774 251 0
elolegek

149 |D/I11/1f - ebbdl: tulfizetések. téves és visszajard 106 581 26 298|
kifizetések

152 |D/111/4 Forgétoke elszamolasa 39717 120 000]




158 |D/II1 Kivetelés jellegii sajitos elszimoldsok 1920 549 146 298}
(=D/MII/1+...+D/111/9)

159 |D) KOVETELESEK (=D/I+D/11+D/III) 8 500 691 10 425 067

161 |E/1/2 Mas elbzetesen felszamitott levonhato 834 171 1733423
altalanos forgalmi ado

163 |E/1/4 Mas eldzetesen felszamitott nem levonhaté 0 11128 765
altalanos forgalmi ado

164 |E/1 Elézetesen felszdmitott dltalinos forgalmi 834171 12 862 188|
ado elszdmoldsa (=E/1/1+...+E/1/4)

166 |E/11/2 Mas fizetendo altaldnos forgalmi ado -851 238 -1092 126

167 |E/I Fizetendd dltaldnos forgalmi adé -851 238 -1092 126]
elszdmoldsa (=E/II/1+E/11/2)

168 |E/I11/1 December havi illetmények, munkabérek 195 330 70 330]
elszamolasa

170 |E/III Egyéb sajitos eszkozoldali elszdmoldsok 195 330 70 330|
(=E/III/1+E/11/2)

171 |E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK 178 263 11 840 392
(=E/I+E/II+E/IIT)

176 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 1243 525 673 1226 096 218

177 |G/l Nemzeti vagyon induléskori értéke 621 118 175 621 118 175

178 |G/1l Nemzeti vagyon valtozasai 106 795 943 106 417 932

179 |G/111 Egyéb eszkdzok indulaskori értéke és 10280 000 10 280 000§
valtozasai

180 |G/IV Felhalmozott eredmény -81903 714 -92 208 443

182 |G/VI Mérleg szerinti eredmény -10 304 729 -16 788 207

183 |G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) 645 985 675 628 819 457

186 |H/1/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 105 076 61 151
dologi kiadasokra

187 |H/1/4 Kaltségvetési évben esedékes kotelezettségek 40 000 40 000}
ellatottak pénzbeli juttatdsaira

209 [H/I Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 145076 101 151
(=H/1/1+...+H/1/9)

222 [H/11/9 K&ltségvetési évet kdvetden esedékes 2 509 598 2459975
kotelezettségek finanszirozési kiadasokra

227 [H/11/9¢ - ebbdl: kiltségvetési évet kdvetden 2509 598 2459975
esedékes kotelezettségek allamhéaztartason beliili

233 [H/I1 Kiltségvetési évet kivetoen esedékes 2509 598 2 459 975
kotelezettségek (=H/11/1+...+H/I1/9)

234 [H/111/1 Kapott elolegek 1 706 405 1791314

236 |H/1/3 Més szervezetet megilletd bevételek 243 491 255 885
elszamolasa

243 |H/TI Kitelezettség jellegii sajitos elszdmoldsok 1949 896 2047 199
(=H/I1/1+...+H/111/10)

244 [H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) 4 604 570 4 608 325

247 [1/2 Kéltségek. raforditasok passziv idobeli 2463 780 2196 788
elhatarolasa

248 |1/3 Halasztott eredményszemléletli bevételek 590471 648 590 471 648

249 [J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 592 935 428 592 668 436,
(=J/1+J/2+J/3)

250 [FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J) 1243525673 1226096 218




Ovoda 2018. évi vagyonkimutatasa

29 |B/I/1 Vasarolt készletek 0 325175

34 |B/I Készletek (=B/l/1+...+B/l/5) 0 325175

43 |B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO 0 325175
FORGOESZKOZOK (= B/I+B/ll)

47 |C/lI1 Forintpénztar 521 385 387 970

50 |C/ll Pénztarak, csekkek, betétkényvek 521 385 387 970
(=C//1+C/I/2+C/1I/3)

51 [C/I/1 Kincstaron kivili forintszamlak 702 200 132 094

53 |C/lll Forintszamlak (=C/II/1+C/l1I/2) 702 200 132 094

57 |C) PENZESZKOZOK (=ClI+...+CIIV) 1223 585 520 064

143 | D/ Adott elélegek 81 505 110 241
(=D/II/1a+...+D/I/f)

148 |D/Ill/1e - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott 81 505 110 241
elélegek

158 D/l Kovetelés jellegli sajatos 81 505 110 241
elszamolasok (=D/III/1+...+D/11l/9)

159 |D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/III) 81 505 110 241

168 |E/lll/1 December havi illetmények, 99 646 45 030
munkabérek elszamolasa

170 [E/lll Egyéb sajatos eszkozoldali 99 646 45 030
elszamolasok (=E/lI/1+E/II/2)

171|E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK 99 646 45 030
(=E/HE/M+ENI)

176 |ESZKOZOK OSSZESEN 1404 736 1 000 510
(=A+B+C+D+E+F)

177 |G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke 1477 000 1477 000

179|G/lll Egyéb eszk6zok indulaskori értéke 157 226 157 226
és valtozasai

180 |G/IV Felhalmozott eredmény -3 231 882 -3 093 941

182 |G/VI Mérleg szerinti eredmény 137 941 -374 829

183|G/ SAJAT TOKE (= Gll+...+G/VI) -1 459 715 -1 834 544

186 |H/I/3 Koltségvetési évben esedékes 6676 0
kotelezettségek dologi kiadasokra

209 |H/l Koltségvetési évben esedékes 6 676 0
kotelezettségek (=H//1+...+H//9)

244|H) KOTELEZETTSEGEK 6 676 0
(=H/+H/I+H/T)

247 |2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli 2857775 2835054
elhatarolasa

249|J) PASSZIV IDOBELI 2857775 2 835 054
ELHATAROI_.__ﬁ__.gQK (=J/1+J/2+J13)

250 [FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 1404 736 1000 510




INTEZKEDESI
TERYV

a Magyar Allamkincstér 4ltal 2018. augusztus 27. napjan inditott

»Szabdlyszeriiségi pénziigyi ellendrzés”

tipusu ellendrzés kapesén a 2019. aprilis 24. napjan kelt jelentésben foglalt javaslatok
megvaldsitasara

Alulirott Kemenszky Kinga, a Bardudvarnoki Kéz8s Onkormanyzati Hivatal Jjegyzbje, valamint
Prépost Laszlo, a Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkormanyzat)
polgdrmestere az Onkorményzat vonatkozasaban, a hivatkozott jelentés alapjan a kovetkezd

intézkedések tervbe vételét tesszik az aldbbi hataridok és felelés személyek megjeldlése mellett:

Intézkedés megtétele Hataridé Felelos

1. Belsd kontrollrendszer kialakitisa és miikodtetése:
1/1. Az Ahsz. 50. §, a Szt. 14. §. (4), valamint a Szt. 14. §. (11)
értelmében a Szamviteli Politika dtdolgozasa, aktualizaldsa a 2019. Jegyz0
hatdlyos jogszabalyok figyelembe vételével (Képviseld — testiilet | december 31.
altali feliilvizsgalat 2019. 04. 24. megtortént).
172, Az Szt. 14. § (5) b) pontjaban elbirt Eszkozok és Forrdsok
Ertékelési Szabdlyzatanak elkészitése (Képviseld — testiilet altal 2019. Jegyzé
2019. 04. 24 elfogadasra keriilt). december 31.
13. Az Szt 14. § (5) ¢), és az Ahsz. 50. § (3)-(4)
bekezdéseiben meghatdrozott Onkoltség Szdmitdsi Szabdlyzat 2019. Polgarmester;
elkészitése az Onkormdnyzatra vonatkozdan (2019. 04. 24. | december 31. Jegyzd
Képvisel6 — testiilet altali elfogaddsa megtortént).
1/4. Az Szt 161. § (1), és az Ahsz. 51. § (2) bekezdéseiben
eldirt Szamlarend aktualizdlasa.. 2019. Jegyz0;

december 31. gazdasagi
vezetd

1/5. Az Avr. 13. § (2) bekezdés c)-f) pontjaiban felsorolt, a
miikodést befolydsolo és pénziigyi kihatdssal jare kérdésekre
vonatkozo — még hianyzo — relevadns szabdlyzatok elkészitése:
- a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és
lebonyolitasaval,  elszamoldsaval — kapcesolatos — kérdések
szabalyzata (2019. 04. 24. napjan elfogaddsra keriilt), 2019. Polgarmester;
- az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem | december 31. Jegyz0;
szabdlyozott kérdéseit érintd szabalyzat, gazdasagi
- a reprezentacios kiaddsok felosztdsdt, azok teljesitésének és vezetd
elszamolasanak szabdlyzata (2019. 04. 24. napjan elfogaddsra




keriilt),
- a gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak rendjér
tartalmazé szabalyzat (2019. 04. 24. napjan elfogadasra keriilt).

1/6. az Métv. 143. § (4) i) pontjaban eldirt vagyonrendeletet
feliilvizsgalata, amennyiben sziikséges, annak modositasa. A

2019.

Polgarmester;

Képvisel6 — testiilet a 2019. 04. 24-i iilésén megalkotta | december 31. Jegyz6

vagyonrendeletét.

1/7. a Bkr. 6. § (3) bekezdésének értelmében az Ellendrzési

Nyomvonal elkészitése. 2019. Jegyzé
december 31.

1/8. Belsé Kontrollrendszer Szabdlyzatdnak elkészitése a Bkr. 7.

§ (1) — (5) bekezdésében foglaltak szerint. 2019. Jegyzd
december 31.

1/9. Gazddlkoddsi Szabalyzat feliilvizsgdlata az Avr. 13. § (2) a) 2019. Polgarmester;

pontjaban elSirtaknak megfelels (A 2019. 04. 24. napjan | december 31. Jegyzd

feliilvizsgdlatra keriilt a Képvisel6 — testiilet dltal).

1/10. Gazddlkodasi jogkorék gyakorlasdra jogosult személyek 2019. Polgarmester;

kijelélése irasos felhatalmazassal — Avr. 52. § (1) ¢), az 55. § | december 31. Jegyzd

(2), az 57. § (4), és az 58. § (4) bekezdésében foglaltak szerint.

1/11. Nyilvantartas naprakész vezetése az Avr. 60. § (3)| Folyamatos Jegyzd:

bekezdése szerint. 2019. gazdasagi
december 31. vezetd

1/12. Az Avr. 60. § (2) bekezdése értelmében a gazddlkoddsi | Folyamatos | Polgarmester;

jogkérok —gyakorlasdra  jogosult  személyek — esetében az 2019. Jegyzd

oOsszeférhetetlenségek megsziintetése. december 31.

1/13. A Bkr. 8. § (2) — (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleld 2019.

kontrolleljarasok bevezetése, irdsos rogzitése a teljes szervezeti | december 31. Jegyzd

miikédésre vonatkozoan.

1/14. A Bkr. 9. § (1) bekezdés szerinti megismerési nyilatkozatok | Folyamatos

potlasa. 2019. Jegyz6
december 31.

1/15. A Bkr. 10. §-dban elGirtaknak megfeleléen a monitoring 2019.

rendszer kialakitdsa. december 31. Jegyz0

1/16. A Bkr. 17. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a 2019. Polgarmester;

Belsd Ellendrzési Kézikonyv feliilvizsgalata és aktualizaldsa. december 31. gazdasagi

vezeto;
Jegyzd
1/17. A Bkr. 17. § (1) bekezdés a) pontja szerint a Belsd 2019.
Ellenérzési  Kézikonyvnek tartalmaznia kell az érintettek | december 31. Jegyzd

egyetériését és jovahagyasat.




1/18. Stratégiai Belsd Ellendrzési Terv elkészitése (2019. 04. 24.

2019.

napjan elfogadasra keriilt). december 31. Jegyzd
1/19. A Bkr. 11. § (1) bekezdése alapjin a Bkr. 1. mellékiete 2019.
szerinti nyilatkozat aldirdsa. december 31. Jegyzd
2. A konyvvezetési és adatszolgdltatdsi kitelezettség teljesitése:
2/1. Az Ahsz. 14. melléklete szerinti részletezd nyilvantartds | Folyamatos Jegyzd:
vezetése. 2019. gazdasagi
december 31. vezeto
2/2. Az Ahsz. 53. § (6) d) pontjaban leirtaknak megfelelGen | Folyamatos Jegyzo:
keriiljon elszamolasra az értékesokkenés, 2019. gazdasagi
december 31. vezetod
2/3. Az Ahsz. 18. § (3) bekezdése értelmében a kozhatalmi
bevételekre vonatkozo kivetelések és az addk médjara| Folyamatos Jegyzo;
behajtando  kis oOsszegii  kovetelések értékelése sordn az 2019. gazdaséagi
¢értékvesziést negyedévente, a tdrgynegyedév utolsé napjan | december 31. vezetd
fennallo, pénziigyileg nem rendezett kézhatalmi bevételekre
vonatkozo kévetelések és az adok mddjdra behajtandd kis
osszegii  kovetelések utdn  keriljenek  megdllapitasra és
konyvelésre.
2/4. A koltségek elszamoldsa kizdrélag az Onkormdnyzat | Folyamatos | Polgarmester:
torzskonyvi nyilvantartdsdaban szerepld, pontos nevére kiallitott 2019. Jegyz0;
szamla alapjan torténjen (Szt. 165. § (2). december 31. gazdasagi
vezetd
2/5. Az Szt. 166. § (2) bekezdése értelmében a kiallitott kiaddsi | Folyamatos Jegyz0:
pénztarbizonylatok a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelGen 2019. gazdasagi
kezeljék az arra jogosultak. december 31. vezeto
2/6. A kiaddsok és bevételek konyvelése az Ahsz. 15. melléklete | Folyamatos Jegyz0;
szerinti rovatokra és fokonyvi szdmldkra. 2019. gazdasdgi
december 31. vezetd
2/7. a ,, BURSA észténdijjal” kapcsolatos elszamoldsok esetében |  Folyamatos Jegyz0:
az Ahsz. 40 § (2) vagy (5) bekezdésében leirtak alapjan kell a 2019. gazdasagi
konyvelést elvégezni. december 31. vezetd
2/8. Az Ahsz. 48. § (5) bekezdése értelmében az azonositds alatt Folyamatos Jegyz0:
allo  tételek kozott a fizetési szdamla tulajdonosa  altal 2019. gazdasagi
kezdeményezett atutalasok ne keriiljenek kimutatdsra. december 31. vezetd
3. Az éves koltségvetési beszamolo elkészitése:
3/1. az Avr. 56. § (2) bekezdésében leirtaknak megfelelden a | Folyamatos | Polgarmester;
koziizemi dijak esetében a koltségvetési évet kiveté 3 évre a 2019. Jegyz6:
kotelezettségvallalas torténjen meg. december 31. gazdasagi
vezetd
3/2. Az Ahsz. 22. § (1) bekezdésének elirdsa alapjan a mérleget | Folyamatos Jegyz0:
alatamaszto leltar dsszedllitasi kételezettség teljesitése. 2019. gazdasagi
december 31. vezetd




Az intézkedési terv KépviselO-testiilet altali elfogadasat mellékelten megkiildjiik.

Kaposszerdahely, 2019. méjus 24.

Prépost Laszlo P.H. Kemenszky Kinga P.H.
polgarmester jegyzd

Az intézkedési tervben foglaltakat megismertem, annak végrehajtdsat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

T

Horvath Istvanne, gazdasagi vezetd

--------------------------------------------

-------------------------------------------

Kemenszky nga, jegyz¢6 P.H



KAPOSSZERDAHELY K6zSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
7476 KAPOSSZERDAHELY, KOSSUTH L. U. 65.

TELEFON: (82) 712-526 Fax: (82) 584-011

E-MAIL: INFO@KAPOSSZERDAHELY,HU

ELOTERJESZTES

Kaposszerdahely Képvisel6-testiiletének
2019. mdjus 22.
képviseld - testiileti iilésének

..Beszamolo az atruhazott hataskérben hozott déntésekrdl”
pontjéhoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat 2019-es évre az Elldtottak pénzbeli juttatdsai

Jjogcimre 5.761.000 Ft keretosszeget kapott.

2019. aprilis 24. — 2019. méjus 21-ig terjed6 idészakban 26 6 adott be valamilyen tamogatasi
formahoz kérelmet. Ebbe a létszdmba bele tartoznak azon személyek is, akiknek telepiilési

tamogatas a tavalyi évben lett megallapitva.

A vizsgélt idészakban Osszesen 638.262,-Ft timogatas keriilt kifizetésre a lakossag szamara.

Kérem a képviseld — testiiletet, hogy a mellékelt beszamolét fogadja el.

Kaposszerdahely, 2019. méjus 21.
Tisztelettel:

Prépost Laszl6 s.k
polgarmester
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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2019. majus 22-i nyilvéanos testiileti iilésére

Targy: Beszamolo a lejart hatarideji hatarozatokroél
Eloterjeszto: Prépost Laszl6 polgadrmester
Elokészito: Szabd-Bunovacz Katalin aljegyz6

53/2019. (I1V. 24.) szamu képviselé-testiileti hatirozat:

Kaposszerdahely Koézségi Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Magyar Falu Program
keretein beliil ,,Orvosi eszk6z” cimi MFP-AEE/2019 k6dszami palyazat benyujtasarél dont.

Az elokésziiletek megtorténtek, az drajanlatok megérkeztek. A palyazat a héten benyujtasra
kertl.

54/2019. (IV. 24.) szamu képvisel-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kézségi Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete feliilvizsgalta az Eszkozok
es a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatét, azt az eldterjesztés szerinti tartalommal
elfogadta.

A szabalyzatok benyijtasa folyamatban van.

55/2019. (IV.24.) szami képviseld-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely K6zségi Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete feliilvizsgalta az Eszkozok
és forrésok értékelési szabalyzatat, azt az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabélyzatok benyjtasa folyamatban van.

56/2019. (IV. 24.) szdmu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely ~Kozségi Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete feliilvizsgalta az
Onkaltségszamitas rendjére vonatkozé belsé szabalyzatat, azt az eloterjesztés szerinti
tartalommal elfogadta.

A szabélyzatok benyujtasa folyamatban van.

57/2019. (IV. 24.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete feliilvizsgalta a Pénzkezelési
Szabalyzatat, azt az eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabdlyzatok benyujtasa folyamatban van.



58/2019. (IV.24.) szami képvisel§-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzatanak Képviselo-testillete  feliilvizsgalta a
Munkavédelmi Szabalyzatét, azt az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabalyzatok benyujtasa folyamatban van.

59/2019. (IV. 24.) szam képvisel-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzatinak Képviselo-testillete megismerte a Stratégiai
ellendrzési tervet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet 22. § és 29. §-ban meghatarozottak szerint, azt az
elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabdlyzatok benyijtasa folyamatban van.

60/2019. (IV.24.) szamu képviseld-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzatinak Képviseld-testiilete feliilvizsgélta a
Gazdalkodési Szabalyzatat, azt az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabdlyzatok benyujtasa folyamatban van.

61/2019. (1V. 24.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete feliilvizsgélta a Beszerzési
Szabélyzatét, azt az el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabélyzatok benyujtasa folyamatban van.

62/2019. (IV. 24.) szamu képviselo-testiileti hatiarozat:

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete megismerte a Belfoldi és
kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitdsanak szabalyzatat, azt az el6terjesztés
szerinti tartalommal elfogadta.

A szabélyzatok benyujtasa folyamatban van.

63/2019. (IV.24.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely ~Kozségi Onkorményzatanak —Képviselo-testillete  feliilvizsgalta az
Onkormdanyzat Szamviteli Politikajat, azt az elterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabdlyzatok benyijtasa folyamatban van.

64/2019. (IV.24.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely ~Kozségi Onkorményzatdnak —Képvisel6-testiilete megismerte az
Onkormanyzat reprezentaciés kiadésok felosztasat, azok teljesitésének €s elszamolésat
magaban foglald Reprezentaciés Szabalyzatat, azt az elbterjesztés szerinti tartalommal
elfogadta.

A szabalyzatok benyujtasa folyamatban van.



65/2019. (IV. 24.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely =~ Kozségi Onkorményzatdanak  Képviselo-testillete ~megismerte  az
Onkorményzat Gépjarmiivek Igénybevételének, Hasznalatanak és Koltségelszamolasanak
Szabalyzatat, azt az elOterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabdlyzatok benyujtasa folyamatban van.

66/2019. (IV.24.) szamu képviselo-testiileti hatidrozat:

Kaposszerdahely ~Kozségi Onkormanyzatinak  KépviselS-testillete  feliilvizsgalta az
Onkormaényzat Vezetékes- és Mobiltelefonok Hasznalata Szabélyzatat, azt az elGterjesztés
szerinti tartalommal elfogadta.

A szabdlyzatok benytjtasa folyamatban van.

67/2019. (IV. 24.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely —Kozségi  Onkorméanyzaténak — Képviselé-testiilete megismerte  az
Onkorméanyzat Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak Szabalyzatat, azt az elGterjesztés
szerinti tartalommal elfogadta.

A szabélyzatok benyujtasa folyamatban van.

68/2019. (IV.24.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megismerte az Integralt
Kockéazatkezelési Szabalyzatat, azt az elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

A szabalyzatok benyujtasa folyamatban van.

72/2019. (IV. 24.) képviselo-testiileti hatdrozat

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete a ,,Konyha kialakitésa a Zselici
Szocialis Alapszolgdltatasi K6zpontnal™ c., TOP-4.2.1-15-SO1-2016-00012 azonositoszamu
kozbeszerzési eljaras eredménytelenné nyilvéanitasara vonatkozo javaslatot megtargyalta, és az
alabbi dontést hozta:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzat Képviselé — testiilete az ajanlattevéktsl beérkezett
arajanlatokat megismerte, és megallapitotta, hogy az ajanlatokhoz kapcsoldodd, a beruhazas
megvaldsitdsdhoz sziikséges magas dsszegli oneré nem 4ll az Onkormanyzat rendelkezésére,
ezért a kozbeszerzési eljarast a Kbt. 70. § (1) bekezdése alapjan eredménytelenné nyilvanitja.

Elkiildtiik a dontést a kozbeszerzonek, vizsgaljuk a lehetdségét, hogy az eszkozbeszerzésben
taldlunk-e kedvezObb arajanlattevot.

Kaposszerdahely, 2019. majus 21.

Prépost Laszlé s.k.
polgérmester



Prukner Gibor polgirmester r részére
kaposmero@somogy.hu

Téjékoztatasul: Musicz Liszls ur, Gerecse Natirpark
fabalis@gmail.com

Szentendre, 2019, 4prilis 10.

Tisztelt Polgarmester tir!

Telefonbeszélgetésiink alapjan megerdsitem, hogy a Cartographia Kft, orszagos turistatérkép és -kalauz
sorozatdban, Gjraszerkesztett formaban, kapacitésai fliggvényében 2019/2020 évben szeretné Gjra kiadni az
utoljara 2011-ben megjelentetett Zselic turi statérképet (cimlapja mellékelve).

A Cartographia Kft. a turistatérkép és turistakalauz sorozaténak 2013-ban megkezdett teljes feltjitdsa, dtszerkesztése,
kiemelten a Kéktira 1., I, OI. turistakalauzok ill. a Mecsek—Villanyi-hg. turistakalauz tekintetében 2018-ban
alapvetben befejezddott, a sorozat darabjai mér ,normal tizemmodban™, folyamatosan aktualizalva keriilnek
kiadésra. A sorozat egyik utols, fontos, még Ujraszerkesztésre, aktualizdlisra vard dafabja a Zselic turistatérkép
(1:60.000) felgjitdsa, melynek egy jelentés része a Kéktira I11. kalauz érintett térképszelvényeihez mar elkésziilt.

Ezt, a Kaposmérot is érinté termékiinket, ill. a Mecsek— Villanyi-hg. turistatérkép ill. turistakalauz 2018, évi kiadasat
(melyekhez az Uj Zselic turistatérkép Abaliget vastitallomasnal csatlakozni fog) tiszteletpéldanykeént, referenciaként
postézni fogjuk Onnek. Az 1ij Zselic turistatérkép a legutdbbi kiadas alapjan késziilt makergét is megkiildjiik.

Természetjdroként, a Zselic kedvelSjeként is érdeklddéssel olvastam a Zselici Eziisthdrs Natirpark
megalakulasarél sz616 hirt. A 14 alapité telepiilés mindegyike réesik a tervezett turistatérkép kivagatara, ez
méar Snmagaban is inspirdlt arra, hogy az ezidaig csak a SEFAG Zrt.-vel ill. a DDNPI-vel elindult
egyeztetéseket haladéktalanul kiszélesitsiik az natlrpark vezetésével. Ez a szandékom méginkabb eltskélt
tervvé valt, amikor megtalaltam és 4tolvastam a Polgérmester ur altal tarsszerzéként jegyzett Zselici
Eziisthdrs Natirpark — Kaposmérd, natirparki megalapozé szakmai hattértanulmdnyt, srémmel latva, hogy
On a nattrparki szervezet vezetéje is.

A t6bb mint 50 éves multra visszatekinté kdzismert turistatérkép sorozatunk hitiink szerinti kiildetése az
utdbbi évtizedekben mér nem csupan a legérdekesebb turisztikai teriiletek pontos és részletes topografiai
abrazolasa, hanem mindezek mellett a természeti, kultartorténeti, ipartorténeti, kézlekedéstorténeti emlékek
(pl. egykori Kaposmérs — Kozéprigée — Barcs, Kaposvdr — Szigetvdr vasitvonal) és turisztikai lehetéségek
(turistautak, kerékpdrutak, kerékpdrozdsra javasolt utvonalak, tanésvények) naprakész jelolésén til a térkép
hétoldalan (vagy kovetkezd Iépésként egy spirdlos turistakalauzban) a térképpel megfeleltethetd fényképes
ismertetése. Ezek mellett lehet6ség van a kapcsolédé turisztikai szolgéltatasok bejelslésére, hatoldali
ismertetésére is, természetesen a fentieket Osszekapesolva a XXI, sz HKiitylis” lehetdségeivel, tn.
»okostérképes™ megoldasokkal. ;

A tanulményban szerepel, hogy ,, 4 natirpark létesitése fellenditené a turizmust és ditala akér egy egységbe
lehetne szervezni a szolgditatisokat, Jelentdsen néne a hatékonysdg. ” — j6, hogy méar nem kell feltételes
modot hasznélni. Ezt a Jjovoképet azzal tudom még kiegésziteni, Hogy a Zselic turistatérkép biztosan
alkalmas lehet arra, hogy a tajat, az adottsdgokat, a szolgaltatdsokat »CgYységbe szervezve” az orszagos
terjesztés lehetdségét kihasznalva széles kirben bemutathassa, s igy kiadvanyunk gyakorlatilag az Eziisthdrs
Natirpark sajat kiadvanyaként (részben és hatékonyan kivaltva sok helyi prospektust, sz6rdanyagot)

szolgalhassa a térséget, ahogy az a Gerecse turistatérkép és a Gerecse Natirpark tekintetében, a hatoldali

munkaszervezetének vezetéjével vald egylittmiikédés soran, az aktualizélasok, a fejlesztések (pl.
kerékpdrutak) brazolésa terén térténik. Ezért-lesz a Gerecse turistatérkép is a csomagban.

Javaslata szerint attekintettem a Zselici Ertéktcr c. munkat is, melyben szdmos olyan latnival6 szerepel,



Az 1j Zselic turistatérképhez tehat nem csak a térképi vonatkozasban (abban a teriilet mintegy 35%-a),
hanem fotéanyagban, ismertetdben is sok minden mar rendelkezésre ll, de — a mar emlitett tanulmanyok
alapjén is — van még bbven mit sszegylijteni, abrazolni, ismertetni, melyhez természetesen szamitunk
Polgarmester {ir, mint a natirpark tigyének kezdeményezdje segitségére, lektoralasara, kapcsolatrendszerére.

A turistatérkép sorozat, az 1ij Zselic turistatérkép kiildetése, szerkesztésének prioritasai megitélésiink szerint
jelentés atfedésben vannak a natarparkok, igy az Oj Zselici Eziisthdrs Naturpark 1étesitésével elémi kivant
célokkal. Ebbél kiindulva a szerkesztési, szervezési, kiadasi, terjesztési kérdések dtbeszélése, kiilonosen a
natirpark telepiléseit (latnivalok, attrakeiok, szolgaltatasok stb.) egységesen, igényesen bemutatd fényképes
ismertetok kérdéseinek az egyeztetése (melyekkel tartalmasan és szinkronban ki lehetne télteni a hatoldalt —
lasd szintén megkiilditt Keszthelyi-hg. turistatérkép) érdekében tisztelettel egy személyes talalkoz6t
kezdeményeziink Kaposmérén, ha Polgarmester irnak is alkalmas, 2019. aprilis 15-én vagy 16-in.

Bizom benne, hogy egyiittmiikddésiinkkel 2020 tavaszan az Gij Zselic turistatérképet, mint a Zselici Eziisthdrs
Natiirparkkal kdzosen sziiletett ,értéktarat”, tartalmdban mint a natirpark térképét mutathatjuk be a
térségnek, a médidnak. s a Zempléni-hg., a Biikk, a Matra, a Borzsony és a tobbi turistatérkép mellett
megkezdhetjiik a méltatlanul még mindig kevésbé ismert Zselic Gj turistatérképének orszagos terjesztését,
ezzel a térségbe iranyuld turizmus szolgalatat és informalasat.

Udvozlettel:
Berki Zoltan

2016-ban, a F5ld Napjan a védett természeti teriiletek népszertisitéséért (is)
FM miniszteri elismerd oklevéllel kitiintetett turistatérkép/kalauz szerkeszto



Modositott beszamold a 2018. esztend§
gyamugyi tevékenységérdl

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

Gyermek jogan Sajat jogan
kérelmezé | megallapitott | elutasitott | kérelmezd | megillapitott | elutasitott
2018 5 5 0 1 1 0

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szima 2018. december

31-én: 6 {6

2018 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem elutasitisok szama:

1db

Oka: Jovedelem meghaladta a torvényben szabilyozott egy fore juté jovedelmi

.

osszeget.

Kiadasok: évi 2 alkalom Erzsébet-utalvany

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményes alaposszeg: 6.000 Ft

» HH/HHH-s jogosult emelt 6sszeg: 6.500 Ft

Altaldnosithaté adatok:

szama életkor szerint

2018. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek

Osszesen
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Gyermekek szaima:
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2018. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult személyek
szama az egy fére juté csaladi jovedelem szerint a jogosultsig megillapitdsakor

Egy fére juté jovedelem
Az dregségi Az oregségi Az Oregségi Az oregségi nyugdij
nyugdij nyugdij nyugdij legkisebb Gsszegének
legkisebb legkisebb legkisebb 130%-4t eléri, de
Osszegének | oOsszegének fele, | Gsszegét eléri, nem haladja meg
felét nem éri illetve annal de nem annak 140%-at
el nagyobb, de az haladja meg
oregségi nyugdij annak a
legkisebb 130%-at
Osszegét nem éri
el
Sz?melyek 1 . 3 |
szama:




szama a gyermekek szima szerint

2018. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok

Osszesen 1 2 3 4-
Csaladok 5 3 0 0 ’
szama
Ebbdl
egyediilallo 2 1 0 0 1
sziilo

Héatranyos/halmozottan hatranyos helyzetlek

2018. december 31-én hatranyos helyzetii jogosult gyermekek szima életkor szerint

Osszesen
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Gyermekek szama:

» alacsony isk. vég.

» alacsony foglalk.

» lakokornyezet

életkor szerint

2018. december 31-én halmozottan hatranyos helyzetii jogosult gyermekek szdma

Osszesen
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Gyermekek szidma:

» alacsony iskolai végzettség
és komfort nélkili
félkomfortos lakds

vagy

2018. esztendében Erzsébet-utalvany kiosztas

Augusztus
Jogosult gyermekek 4 16
Alapisszegii 4 fo
Emelt dsszegii 0 16
Kifizetés osszege 24.000 Ft
November
Jogosult gyermekek 5 16
Alapdsszegii 516
Emelt dsszegii 0 f6
Kifizetés Osszege 30.000 Ft

2018. esztendé Erzsébet-utalviny kifizetés: 54.000 Ft




Gyvt-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisok 2018-ban:
anyasagi timogatas: 240.000 Ft

iskolakezdési tamogatas: 1.470.000 Ft

SzUnidei gyermekétkeztetésben részesiilk szama
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Fellgyeleti szervek éltal végzett szakmai ellen8rzések

2018. marcius 13. napjan a Somogy Megyei Kormanyhivatal a jegyz6i hatarkorben végzett
gyamhatosagi  ligyeket ellenérizte Béardudvarnok és  Kaposszerdahely —kozségek
vonatkozasaban. A vizsgalt id6szak 2017.03.01. — 2018.02.28.

A 2018. aprilis 12. napjan kelt feljegyzés Osszegzése szerint a jegyzdi hatdskorben hozott
dontesekben a tényéllas kelléen tisztazott, az ligyeket anyagi és eljarasjogi szempontb6l az
ligyintéz6k nagyrészt megfelelden intézik.



