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Jelenléti iv

Késziilt Kaposszerdahely Kézségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2019. majus 22.
napjan (szerdin) 15:00 6rakor a Kaposszerdahelyi Kozséghdzan (Kaposszerdahely,
Kossuth Lajos u. 65.) tartott rendes nyilvanos képviseld-testiileti iilésén.
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Jegyzokonyv

Amely késziilt Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019, majus
22. napjan 15:00 drakor a Kaposszerdahelyi Kézséghazan (7476 Kaposszerdahely, Kossuth
Lajos utca 65.) tartott nyilvanos testiileti iilésén.

Jelen vannak: Prépost Laszlo, polgarmester,
G4bolos Attila, alpolgarmester,
Arvai Jozsef, képviseld,
Balogh Adam, képviseld,
Bellai Sandor, képviseld,

Jegyz6konyvvezetd: Szabd-Bunovacz Katalin, aljegyzd

Meghivott: Kemenszky Kinga, jegyzé
Horvath Istvinné, gazdasagi vezetd
Vajda-Horvith Eva, intézményvezetd
Tormasi Adrienn, intézményvezetd

Prépost Laszlo, polgdrmester

Készonti a megjelenteket a testilleti iilésen. Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet
hatarozatképes, hat képviselo jelen van. Csoligné Szlicki Katalin és Fisli Istvan, képviselok
tavolmaradasukat el6zetesen bejelentették.

Polgarmester a jegyz6kdnyv hitelesitésére javasolja Gobolss Attila és Balogh Adam
képviseloket, akik személyérdl a Képviselo-testiilet vita és ellenszavazat nélkiil hatéroz.
Bejelenti. hogy a jegyz6kdnyv elkészitéséhez hangfelvétel nytjt segitséget.

Polgarmester ezt kovetSen ismerteti a napirendi pontokat, melyeket a testiilet vita és
ellenszavazat nélkil elfogad.

Polgarmester kiilén kdszonti a meghivott vendégeket.

Napirend:

1. Ovodavezetéi tajékoztatds a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitisairél és az elért
eredményekrol
El6ado6: Vajda-Horvath Eva, intézményvezetd

2. Biztos Kezdet Gyerekhaz 2018. évi beszamoldja
El8add: Tormasi Adrienn, intézményvezetd

3. Javaslat Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat 2018. évi zarszamad4sarol szol6
rendelet megalkotasara
Eldado: Prépost Laszl6 polgarmester



4. Javaslat a Magyar Allamkincstar altal 2018. évben lefolytatott pénziigyi
szabalyszeriiségi ellenérzéshez kapcsolédé intézkedési terv elfogadisira
Eldado: Prépost Laszld polgarmester

5. Javaslat a Magyarorszag 2019 évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. tv.
3. melléklet szerinti I. Miikédési céla timogatisok 10. Onkormdnyzatok rendKkiviili
tamogatasanak benyujtiasara
El6add: Prépost Laszlo polgarmester

6. Beszamolo az dtruhdzott hataskorben hozott dontésekrol
Eldadé: Prépost Laszlo polgarmester

7. Beszamolo a két iilés kozotti eseményekrol
Eléado: Prépost Laszlo polgarmester

8. Beszimolo a lejart hatarideji hatarozatokrol
Eloado: Prépost Laszlo polgarmester

9. Egyebek

Napirendi pontok:

1. Ovodavezetdi tijékoztatas a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitisairdl és az elért
eredményekrol
Eldadd: Vajda-Horvath Eva, intézményvezetd

Prépost Laszlé, polgdrmester
Felkéri Vajda-Horvdth Eva, intézményvezeldt a napirendi pont ismertetésére.

Vajda-Horvith Eva, intézményvezet

Részletesen ismerteti az irasos eldterjesztésben foglaltakat, mely tartalmazza az intézményi-,
valamint a vezetd tanfeliigyeleti megallapitasokat. Megkdszoni a fenntarténak az
egylittm{ikddést, a segitséget, a hivatali szervezetnek a szakmai segitségnyujtast.

Prépost Laszlo, polgarmester

MegkOszoni az ismertetést.

Egyvalamire szeretnék reagalni. T6bb torvény is meghatarozza az 6voda mikddését az ovondk
létszamat tekintve. Az egyik szerint a kett§ évodai csoporttal mitkodé dvoda esetében négy f6
4vénd sziikséges és kettd dajka. Ehhez megfeleld koltségvetésii fenntart6 is kell. Ugyanakkor
a masik térvény pedig biztosit meghatarozott §sszeget erre a négy fére. Ami tdmogatast jelenleg
kapunk, az dsszeset ki is fizetjiik az 6vonok, illetve dajkak bérére. Komoly eréfeszitéseket kell
tenniink azért, hogy az Osszes torvényi el6irdsnak megfeleljiink gy, hogy finanszirozasi
oldalrdl is rendben legyen minden.

Balogh Adam, képviselé
Megvalésithaté lenne mésik intézményben 1évé hospitalas, ha nem lenne nagy a leterheltség?



Vajda-Horvith Eva, intézményvezeto
A 4. 6vond mellett is nehezen megoldhaté lenne ez a probléma.

Balogh Addm, képvisel§
Koszonjiik a munkadat.

Prépost Laszl6, polgarmester
Alapvet6en ugy gondolom, hogy az évoda megfeleléen mikodik, és a szinvonala egy varosi
ovodaéhoz is hasonlithato.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsétja a napirendi pont elfogadasat

Ezt kivetden a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az alabbi dontést hozta:

73/2019. (V. 22.) szimu képviselo-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete az
Ovodavezetéi tajékoztatast a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasairl és az
elért eredményekrél megismerte, azt a melléklet szerinti tartalommal
valtozatlanul elfogadja.

Felel6s: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatarid6: azonnal

2. Biztos Kezdet Gyerekhaz 2018. évi beszamoloja
Eléado: Tormési Adrienn, intézményvezetd

Prépost Laszld, polgarmester
Felkeri Tormdsi Adrienn, intézményvezetdt a napirendi pont ismertetésére.

Tormisi Adrienn, intézményvezeto

Részemrol csak kiegésziteni szeretném az irdsos beszdmolét. A Biztos Kezdet Gyerekhéaz
vezetését 2018. majus 2. ota vettem at. Munkdmhoz tartozik az adminisztracios feladatok
ellatdsa, havi programok iitemezése, megszervezése. Tajékoztatast nyujt a ,.Gyerekhaz”
statisztikdjarol, valamint részletezi az irasos elGterjesztést. Vérja a kérdéseket.

Prépost Laszlo, polgarmester
Utobbi honapokban tapasztaltam, hogy a védénd gyakrabban jar hozzatok? Minek kdszénhet?

Tormasi Adrienn, intézményvezeto
Felvettem vele a kapcsolatot, tajékoztattam, hogy sziikség lenne gyakrabban a szolgaltatasra.
A véddno egylittmiik6dé volt, ennek hatésara most gyakrabban jar a ,,Gyerekhazba™,

Balogh Adam, képviseld

Az elGterjeszies szerint 8-12 dréig tart minden nap a foglalkozés. Ez azt jelenti, hogy utdna
tudjatok elvégezni az adminisztracios teenddket?

Tormadsi Adrienn, intézményvezetd



Igen, minden nap délutan vannak az adminisztracios feladatok.

Prépost Laszld, polgarmester
Megkoszoni a tajekoztatast.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsatja a napirendi pont elfogadasat

Ezt kovetden a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhanguan az alabbi dontést hozta:

74/2019. (V. 22.) szamu képviselo-testiileti hatirozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzatanak Képviselo- testiilete a Biztos
Kezdet Gyerekhaz 2018. évi beszamoldjat megismerte, azt a melléklet
szerinti tartalommal véltozatlanul elfogadja.

Felelds: Prépost Laszlo, polgdrmester
Hataridd: azonnal

Vajda-Horvath Eva és Tormasi Adrienn intézményvezetok tavoznak.

3. Javaslat Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat 2018. évi zirszimadasarol szé616
rendelet megalkotasara
Eléadé: Prépost Laszld polgarmester

Prépost Laszlé, polgarmester
Felkéri Horvath Istvanné, gazdasdgi vezetdt a napirendi pont ismertetésére.

Horvith Istvanné, gazdasagi vezetd

A kor4bbi testiileti iilésen részletes tajékoztatast kapott a Képviselo-testiilet az Onkorméanyzat
2018. évi bevételeinek és kiaddsainak alakuldsarol. Néhany adattal kiegésziti a tételeket,
melyeket az irdsos eldterjesztés tartalmaz.

A bizottsagi iilésen felmeriilt, hogy vannak 1ij tiblazatok a zarszamadasi rendelet mellekletei
kozott. Tajékoztatni szeretném a Képviseld-testiileti tagokat, hogy térvény irja elé mit kell
tartalmaznia a rendeletnek, illetve mellékleteinek. Ezen plusz tablazatok fentiek miatt kertiiltek
most a rendelet tervezetbe.

Prépost Laszlé, polgarmester
Koszoni a tdjekoztatast, atadja a szOt Balogh Addm, képviseldnek, az Ugyrendi,
Osszeférhetetlenségi és Pénziigyi Bizottsag tagjanak.

Balogh Adam, képvisels
A bizottsagi iilésen megtargyalasra keriilt a rendelet tervezet, a Bizottsag elfogadasra javasolja
az Onkormanyzat 2018. évi zarszdmadasarol szolo rendelet tervezetet.

Prépost Laszlé, polgarmester
Ko6szoni a tajekoztatast.



Kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsitja az Onkorméanyzat 2018. évi
zéarszamadasardl sz616 rendelet megalkotasanak elfogadasat.

Ezt kivetéen Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete 5 isen
szavazattal, ecyhangulag megalkotta az Onkormanyzat 2018. évi zarszamadasarél szélo
8/2019. (V. 24.) szamu onkormanvyzati rendeletét.

(A rendelet teljes szovege a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

4. Javaslat a Magyar Allamkincstir altal 2018. évben lefolytatott pénziigyi
szabdlyszeriiségi ellenérzéshez kapcsolédé intézkedési terv elfogadasira
Eléadd: Prépost Laszlo polgarmester
Kemenszky Kinga jegyz6

Kemenszky Kinga jegyzé

Elbadja a 2018. évben megkezdeti ellenérzés folyamatanak menetét. Megkdszoni a Hivatal
dolgozoinak munkajat. Elmondja, hogy az ellendrzés tapasztalatair6l és megallapitasairdl szold
jelentést minden testiileti tag megkapta. A folyamat lezarasaként a jelentés tudomasulvételét
kovetben a megallapitasokra elkészitett intézkedési tervet is meg kell targyalnia és el kell
fogadnia a testiiletnek. Mindezeket kovetden a terv megkiildésre keriil a Magyar
Allamkinestarnak. A tervben szerepld feladatok veégrehajtasanak hatarideje 2019. december 31.
napja.

Prépost Laszlé, polgdrmester
K&szoni a Hivatal munk4jat, hiszen nagyon sok terhet rétt a kollégakra, hogy az ellenérzéshez

kapcsolodd feladatokat teljesitsék. Osszegezi az ellenérzési jelentésben foglaltakat, és
felolvassa annak végkovetkeztetését. Emlitést tesz arrol, hogy az egyiittes képviseld — testiileti
lilésen a Kozos Hivatalra vonatkoz6 dontéseket mar meghozta a testiilet.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsatja a jelentés tudomasulvételére és az
intézkedési tervre vonatkoz6 javaslatok elfogadasat kiilén — kiilon.

A képviseld — testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtan az alabbi dontést hozta:

75/2019. (V. 22.) képvisel§ — testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely —Kozségi  Onkorményzat Képviselé-testilete  a
Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat és fenntartdsaban miikodé
Kaposszerdahelyi Ovoda, Mini Bélcsdde és Konyha vonatkozasaban a
Magyar Allamkincstar 4ltal lefolytatott 2018. évre vonatkozé
szabalyszerliségi pénziigyi ellendrzési jelentést megismerte és az abban
foglaltakat tudomasul vette.



A Képvisel-testiilet felhatalmazza az polgarmestert és a jegyz6t, hogy a
jelen dontéssel kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket tegyék meg, és a
vonatkozo dokumentumokat irjak ala.

Hatarido: értelem szerint
Felelds: Prépost Laszld, polgdrmester
Kemenszky Kinga jegyz6

Prépost Laszlo, polgdrmester

A képviseld — testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az aldbbi dontést hozta:

76/2019. (V. 22.) képviseld — testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely ~Kozségi  Onkorményzat  Képviselo-testillete  a
Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzat és a fenntartasaban miikédd
Kaposszerdahelyi Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha vonatkozasaban a
Magyar Allamkincstar altal 2018. augusztus 27. napjan inditott
,.szabalyszerlségi, pénziigyi ellendrzés™ tipust ellenérzés kapesan a 2019.
aprilis 24. napjan kelt jelentésben foglalt javaslatok megvaldsitésara
szolgdld intézkedési tervet megismerte, azt az elOterjesztés szerinti
tartalommal elfogadta.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza az polgarmestert és a jegyzot, hogy a
jelen dontéssel kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket tegyék meg, és a
vonatkozd dokumentumokat irjak ala.

Hatarido: értelem szerint
Felelos: Prépost Laszlo, polgarmester
Kemenszky Kinga jegyzd

5. Javaslat a Magyarorszag 2019 évi kozponti koltségvetésérol sz6l6 2018. évi L. tv.
3. melléklet szerinti I. Miikodési céli timogatasok 10. Onkorményzatok rendkiviili
tamogatisdnak benyujtasara
El6ado: Prépost Laszlo polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester

Tajékoztatja a Képviseld-testiileti tagokat, hogy a tdmogatasi 6sszeg még kidolgozas alatt van.
Lecsokkentek a lehetdségeink a tekintetben, hogy nem lehet koziizemi tartozast felhalmozni,
mivel a szolgaltatok ki-, illetve lekapcsolassal fenyegetnek. Ennek hatasara a REKI Osszege
évrdl évre egyre kisebb. Az 6nkormanyzati hozzajarulas viszont egyre nagyobb. Kettd helyen
halmozodott fel tartozéds, a kozds hivatali hozzédjarulasnal, valamint az alapszolgaltatas
fenntartasanal. Szét ad Horvdth Istvanné, gazdasagi vezetonek.



Horvath Istvanné, gazdasagi vezeto
A zarszadmadasi el6terjesztésben latszik, hogy Bardudvarnok felé a tavalyi évre vonatkozodan
kb. 1.200.000,- Forint tartozasunk van.

Prépost Laszlo, polgarmester

Arra szamitok, hogy kb. 3-3,5 Millié Forint dsszegben lehetne igényelni tdmogatast. Fontos
véltozas az idei évben, hogy a kozOs feladatellatas esetén az egymads kozott kimutatott
tartozasokra tdmogatéas nem igényelhetd. Amennyiben a k6zos feladatellatassal kapcsolatban at
nem adott pénzeszkdzok miatt a székhely onkormanyzat gazdalkodasaban konkrét mikodési
probléma jelentkezik, Ugy azon tartozdsokkal Osszefiigésben a székhely onkormanyzat
igényelhet tdmogatast meghatdrozott jogcimeken. Az idei évben tehat arrdl kel dontenie a
testiiletnek, hogy a gesztorénkormanyzat felé javaslattal éliink, miszerint nyujtsa be a palyazatot
a tartozasok kiegyenlitése végett.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazdsra bocsatja a napirendben szereplé palyazat
javaslattételérdl szold dontést.

Ezt kovetden a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az aldbbi dontést hozta:

77/2019. (V.22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete dont, hogy
javaslattal ¢l Bardudvarnok Kozségi Onkorményzat, mint székhely
onkormanyzat felé, miszerint a Magyarorszag 2019 évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. tv. 3. melleklet szerinti 1. Miikodési céla
tamogatasok 10. Onkormanyzatok rendkiviili témogatasat nyujtsa be
bérjellegli kifizetésekhez kapcsolddo tartozasok jogeimén Kaposszerdahely
Kozségi Onkorméanyzat tartozasainak kiegyenlitése végett.

A Képvisel-testiillet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére, dokumentumok
alairasara.

Felelds: Prépost Laszlo polgdrmester
Hataridd: eértelem szerint

6. Beszimolé az atruhazott hatidskérben hozott dontésekrol
El6ado: Prépost Laszlo polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester

Ismerteti az eldterjesztésben szerepeltetett, dtruhdzott hatdskdrben hozott dontéseket.
Tajékoztatja a Képviseld-Testiileti tagokat a keretdsszegrol, kéri a testiilet tagjait a beszamold
elfogadasara.

Ezt kovetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal, egyhanguan az alabbi dontés hozta:



78/2019, (V. 22.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2019. aprilis
24 — 2019. majus 21-ig tortént atruhazott hataskorben hozott dontésekrol
sz0l6 beszamoldt megismerte és azt — a melléklet szerinti tartalommal —
jovahagyodlag elfogadja.

A  Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairdsara.

Felelos: Prépost Laszl6, polgdrmester
Hatarid6: azonnal
7. Beszamolo a két iilés kozotti eseményekrol
El6ado: Prépost Laszlé polgarmester
Prépost Laszlo, polgarmester
Tajékoztatja a képviselo-testiilet tagjait a legutolso iiléstd] a mai napig tortént eseményekrol.

Kéri a testiilet tagjait az el6terjesztés szerinti tartalommal a beszamolo elfogadasara.

Ezt kdvetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal, egyhangian az aldbbi dontés hozta:

79/2019. (IV. 24.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 2019. 4prilis
24 —2019. majus 21-ig kozti eseményekrol szolo tajékoztatdt megismerte, azt
az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelos: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatarid6: azonnal

8. Beszdmol6 a lejart hatirideji hatirozatokrdl
Eldado: Prépost Laszlo polgarmester

Prépost Liszlo, polgarmester
Ismerteti az eldterjesztésben foglaltakat.

Kéri, hogy fogadja el beszamoldjat a képviseld — testiilet.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kdvetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanguan az alabbi dontést hozta:



80/2019. (V. 22.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzat Képvisel 6-testiilete a polgarmester
altal elGterjesztett, a lejart hataridejii hatarozatokra vonatkozo beszamoldt
megismerte €s azt az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyodlag
elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felelos: Prépost Laszlo, polgarmester
Hatéridé: azonnal

9. Egyebek

a) Somogy Polgaraiért Dijrél konzultacié
El6ado: Prépost Laszlo, polgarmester

Prépost Laszlo, polgdrmester

Tajékoztatja a Képviseld-testiileti tagokat, hogy a ..Somogy Polgéraiért Dij” kiosztdsara lehet
javaslatot tenni. Kéri a Képviselo-testiileti tagokat, amennyiben &tletiik van, tegyenek
javaslatot. Konkrét javaslat esetén, zart testiileti iilés keretében dontenek a megjeldlt
személyr6l. Ezen tilmenden tajékoztatast ad arrél, hogy a felmertilt név/nevek csak javaslatok,
ami nem jelenti, hogy az adott személy meg is kapja a napirendi pontban megnevezett dijat.

b) Somogy Megyei Turisztikai Térkép megujitasarol konzulticié
Eléadd: Prépost Laszlo, polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester

Tajékoztatja a Képviseld-testiileti tagokat, hogy a Zselici Eziisthars Laképarknak, melynek
Kaposszerdahely is tagja, Patcan megvolt az els6 iilése. A tagok felvetették, hogy az egész
Somogy megyét lefedd turisztikai térképet szeretnék megljitani, melynek koltségei 11
dnkormanyzat k6zott oszlana meg. El6adja, hogy a fent vazolt esetben Kaposszerdahelynek
elég magas Osszeggel kellene hozzajarulnia a koltségekhez, amely a kozségre nézve
méltanytalan az Osszes érdekeltet figyelembe véve. Kéri a testiiletet szavazzanak arrél, hogy
Kaposszerdahely hozzéjaruljon-¢ a turisztikai térkeép koltségeihez fenti feltételek mellett!?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kdvetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanglan az aldbbi dontést hozta:

81/2019. (V. 22.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont, hogy a
Zselici Eziisthars Naturpark altal kezdeményezett Somogy Megyei
Turisztikai Térkép megujitasanak koltségeihez érdekeltség hidnyaban nem
jarul hozza.




A Képviselo-testilet felhatalmazza a polgdrmestert a jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felel6s: Prépost Laszld, polgarmester
Hatarid6: azonnal
¢) Maoadositott beszamolo a 2018-as gyamiigyi tevékenységrol
El6ado: Prépost Laszlo, polgarmester
Szabo-Bunovacz Katalin, aljegyz6

Prépost Laszl6, polgarmester
Felkéri Szabo-Bunovdacz Katalin, aljegyzdt a napirendi pont ismertetésére.

Szabo-Bunovacz Katalin, aljegyzé

Tajékoztatja a Képviselo-testiileti tagokat, hogy a Testiilet korabban mar elfogadta a 2018. évi
gyamiigyi tevékenységrol szolo beszamol6t. A Somogy Megyet Kormanyhivatal kildott az
onkorméanyzatok jegyz6i részére egy tajékoztatdt, mely tartalmazza, mely adatokat kell
kotelezben tartalmaznia a beszamolénak. A kordbban elfogadott, néhany adatot nem
tartalmazott, mint példaul a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa iranti
kérelmek elutasitasainak szama, oka; Gyvt-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni
juttatasok; feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzések. Ezen adatokkal a 2018. évi
beszamold ki lett egészitve és a Képviselo-testiilet dontése alapjan megkiildésre keriil a Somogy
Megyei Korményhivatal részére.

Prépost Laszlo, polgarmester
Megk&szoni a tajékoztatast.

Kéri, a Képviselé — testiiletet, hogy a modositott 2018-as évrdl sz016 gyamiigyi beszamolot
fogadja el.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kovetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanglan az alabbi dontést hozta:

82/2019. (V. 22.) szamu képviseld-testiileti hatarozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megismerte a
modositott beszamolot a 2018-as gyamiigyi tevékenységrol, azt az
eldterjesztés szerinti tartalommal, véltozatlanul elfogadja.

A Képviselo-testillet felhatalmazza az aljegyz6t a jelen dontés
vonatkozaséban a szlikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felel6s: Szab6-Bunovacz Katalin, aljegyz6
Hatarid6: azonnal

d) Konzultico a TOP-2.1.3-15-S01-2016-00016 szdmu, ,Belteriileti vizrendezés
megolddsa Kaposszerdahelyen” cimii pdlydzattal kapcsolatban lakossagi forum
megtartasardl, illetve idopont meghatirozasirol



Eléado: Prépost Laszld, polgarmester

Prépost Laszld, polgarmester

Balogh Adam, képviselének volt egy 6tlete a vizrendezési palyézattal kapcsolatban, miszerint
tartsunk lakossagi forumot a Pet6fi utcai lakosok részére. Beszéltem a kivitelezdvel, kiilonbzo
kézmuvekkel, tervezdkkel, akiket meghivnank erre a forumra. Té4jékoztatnank a lakossagot,
hogy az elkdvetkezé honapokban mi varhaté. A lakossag fel tudna tenni a kérdéseit. Jelenleg
az idépont a lényeg. Azt a tajékoztatast kaptam, hogy a munkalatokat juliusban kezdenck meg.
Szerintem megfeleld id6pont lenne a jinius 6-7. napja, amelyik nektek is megfeleldbb. Err6l
nem kell kiilon donteniink, csak meg kell beszélniink egy iddpontot, melyrdl a Pet6fi utcai
lakossokat is t4jékoztatnunk kell. Amennyiben mindenkinek megfeleld, és ellenvetés nem
érkezett, gy a lakossagi forum idépontjanak junius 6-t jellom meg, 15 6rai kezdettel.

e) Javaslat az 4j Kaposszerdahelyi Sport Egyesiilet tekintetében egyiittmiikodési
megallapodas megkotésére
El6ado: Prépost Laszlo, polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester
Az egyesiilet alapszabdlyaban rogzitette, hogy a sportoldiknak biztositanak megfeleld
eszkozoket, oOltozéket, palyat. Ezt kizarolag akkor tudjdk biztositani, ha veliink
egyiittmikddnek, mint tulajdonossal. Mi atadjuk a sportpalyat és az 61t6z6t hasznalatra. Azt
javasolom készitsiink el egy egyiittmikodési megallapodast, hogy az wjonnan alakult
egyesiilet miikodo képes legyen.

Arvai Jézsef, képviseld
Benne lesz a megallapodasban, hogy ki kezeli, tartja fenn a palyat?

Prépost Ldszlo, polgarmester

A kaszalas mindenképp a mi feladatunk. Azt akkor is el kell végezni, ha nincs a sportegyesiilet.
Tehat a sportpalya fenntartdsa, izemeltetése a mi feladatunk, amihez hozzé tartozik tobbek
kozott a kaszalas is. Viszont vannak részfeladatok, amiket atvallalnak, példaul a palya
felfestése. Az alakulé iilésiikon részt vettem, és részt vallalnanak a kaszaldsban is, amennyiben
az dnkormdnyzat biztositana szamukra targyi eszkozoket. Egyébirant biztositott engem Szenna
Kdzségi Onkorméanyzat, amennyiben mi tdmogatjuk a sportegyesiiletet, ugyanannyi Gsszeggel
jarul hozza a fenntartdsukhoz.

Kéri, a Képviselé — testiiletet, hogy dontson a Kaposszerdahelyi Sport Egyestilettel val6
egyiittmiikdési megallapodas megkdtésérdl.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kovetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanguan az alabbi dontést hozta:

83/2019. (V. 22.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a
Kaposszerdahelyi Sport Egyesiilettel valé egylittm{ikodési megallapodas
részleteit és dont annak megk&tésérol.




A Képviselo-testillet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedeések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

Felel6s: Prépost Laszld, polgarmester
Hataridd: azonnal

f) Javaslat a Leader rendezvénypalyizat visszavondsira, valamint ismételt
beadasara
El6adé: Prépost Laszl6, polgdrmester

Prépost Laszlo, polgairmester

Multkor déntottiink ezen palyazat kapcsan a hidnypotlas nemteljesitésérol. Kiilon dontést kell
hoznunk azonban a pélyazat visszavondsardl is. Az idei évben a palyazat kapcsan
rendelkezéstinkre bocsatott forrast nehezen tudnank felhaszndlni, hiszen van masik kett nagy
rendezvényiink, ami mellé egy kisebbet mar nem célszerii megvalositani. Ezen palyézat 6sszege
kb. 600.000 Ft. Ezen &sszeg viszont jol jonne a kovetkezd évi falunap lebonyolitdsdhoz. Ezért
azt javasolndm a Képviselo-testilet szamara, hogy dontsink egyszer a palyazat
visszavonasarol, majd hozzunk kiilon dontést a palyazat beadasarol. Mire a palyazatot elbiraljak
¢és lesz tdmogatdi okirat, addigra eltelik annyi id6, hogy a koévetkezd évi falunapra azt az
osszeget fel lehetne hasznalni. A palyazati 6sszeg felhasznalasanak hatarideje 1 év, abba pedig
belefémeénk.

Kéri, a Képviseld — testiiletet a napirendi pont elfogadaséra.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kovetden a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,

egyhanguan az alabbi dontést hozta:

84/2019. (V. 22.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat:
Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat KépviselO-testiillete a Leader
Rendezvénypalyazat visszavonasarol dont.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
aldirasara.

Felel6s: Prépost Laszlo, polgarmester
Hataridd: azonnal

85/2019. (V. 22.) szamu képviseld-testiileti hatarozat:
Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat KépviselO-testillete a Leader
Rendezvénypalyazat ismételt benytjtasardol dont.

A Képviselo-testiillet felhatalmazza a Polgarmestert jelen dontés
vonatkozasaban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.



FelelOs: Prépost Laszld, polgarmester
Hatarid6: azonnal

g) Tajékoztatd napirendi pont az Alfabox itjatszédllomas épitésérdl a Sportkozisségi
hdz tetejére
El6ado: Prépost Laszlo, polgarmester

Prépost Laszlo, polgarmester

Felszerelték a Bardcsi dombra a kamerat. Mondtak, hogy akadozik a jel. Nem jol kozvetit a
Mikrotérségi Kozpont felé. Azt mondtak, ha a Sportkozosségi Haz tetejére raszerelnek egy
atjatszoallomast, akkor mar jol fog miikddni a kamera. Mindezt téritésmentesen csinalja.

h) Részvények
Elbado: Prépost Laszld, polgarmester

Prépost Laszl4, polgarmester

A gazdasagi vezetd kordbban emlitette, hogy a részvényekbdl volt 1.982.000,- Forint
bevételiink. Most hirtelen nagyon leesett a részvényarfolyam. Megkerestek minket, hogy adjuk
el a részvényeinket. Azonban az ajinlat nagyon alacsony volt. Véleményem szerint varjunk
még a részvényekkel, fillérekért ne adjuk el, dontsiink a részvények megtartasarol.

Kéri, a Képviseld — testiiletet a napirendi pont elfogadasara.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el, ezt kvetéen a képviseld — testiilet 5 igen szavazattal,
egyhanglan az alabbi dontést hozta:

86/2019. (V. 22.) szamu képvisel-testiileti hatirozat:

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete dont, hogy az
Onkorményzati tulajdonban 1évé tézsderészvényeket a nyomott arfolyamon
nem adja el.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert jelen ddntés
vonatkozaséban a sziikséges intézkedések megtételére és a dokumentumok
alairasara.

FelelGs: Prépost Laszld, polgarmester

Hatarid6: azonnal

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Ezt kgvetden a polgarmester a nyilvanos testiileti {ilést bezarta.



' P.H. Szabé-Bunové,cz'Kétalin
polgarmester '\._{ - < aljegyzd, jegyzékonyvvezetd
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Gobdolos Attila Balogh Adam

képviseld, jegyzokonyv hitelesitd képviselo, jegyzokonyv hitelesitd



KAPOSSZERDAHELY KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

7476 KAPOSSZERDAHELY, KOSSUTH L. U. 65.
TELEFON: (82) 712-526 FAX: (82) 584-011
E-MAIL: INFO@KAPOSSZERDAHELY .HU

Meghivé

Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének 2019, majus 22. napj4n
(szerda) 15:00 o6rakor a Kaposszerdahelyi Kézséghazan (7476, Kaposszerdahely, Kossuth
Lajos utca 65.) nyilvanos képviseld-testiileti tilést tart, amelyre meghivom.

Napirend:

1.

Ovodavezetéi tajékoztatas a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasairél és az elért
eredményekral
Eldado: Vajda — Horvath Eva intézményvezeto

Biztos Kezdet Gyerekhaz 2018 évi beszamoldja
El6éado: Tormési Adrienn intézményvezetd

Javaslat Kaposszerdahely Kozségi Onkormanyzat 2018. évi zarszamaddsarél sz616
rendelet megalkotasara
Eléadd: Prépost Laszlo polgarmester

Javaslat a Magyar Allamkincstar altal 2018. évben lefolytatott pénziigyi
szabdlyszeriiségi ellendrzéshez kapesolodo intézkedési terv elfogaddsara
El6ado: Prépost Laszlod polgarmester

Javaslat a Magyarorszag 2019 évi kozponti koltségvetésérdl sz6lo 2018. évi L.
torvény 3. melléklete szerinti 1. Miikodési célu timogatasok 10. Onkorményzatok
rendkiviili tAmogatasanak benyujtasara

El6add: Prépost Laszlo polgarmester

Beszamolo6 az dtruhazott hatiskorben hozott dontésekrél
Eloado: Prépost Laszlo polgarmester

Beszamolo a két iilés kozotti eseményekrol
El6adé: Prépost Laszlo polgarmester

Beszimolo a lejart hatiridejii hatirozatokrél
El6ado: Prépost Laszlo polgdrmester

Egyebek

Somogy Polgaraiért Dijrol konzultacio,

Somogy Megyei Turisztikai Térkép meguijitdsdrol konzultacio ,, Kaposmérd”,
Modositott beszamolo a 2018-as gydmiigyi tevékenységirdl

TOP-os vizrendezési palyazatban Petdfi utcdanak lakossdgi forum (2019.06.06./07.)

Uj kaposszerdahelyi sport egyesiilet tekintetében egyiittmiikodési megdllapodas kotése
Javaslat a Leader Rendezvénypdlydzat visszavondsdrol

Javaslat a Leader Rendezvénypdlyazat ismételt beadasdara

Alfabox atjatszoallomas épitése a Sportkozdsségi Haz tetejére



A napirendek fontossagara valé tekintettel kérjiik az iilésen valé pontos megjelenést!

Kaposszerdahely, 2019. majus 14. / J
Ly 0

Tisztelettel: épost Laszla
polgarmester | 7

J
)
2
o



Ertékelés

Teriilet:
1.
2.
3.
4.
5.

Mind

M

1. A tanulas és tanitis stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki fejlédést eredményezze?
1.1

Részt vesz az intézmény pedagégiai programjéban megjelend nevelési alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban.

Az OAP és a PP céljai egymassal koherensek a célok és feladatok meghatirozasaban a vezet6
aktiv szerepet vallal.

1.2,

Egytittm{ik6dik munkatérsaival, és példdt mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozo6 deklaralt céljait.

A feladatokat végrehajthatéva, érthetévé teszi, a neveldtestiilet bevonasaval a célok elérése
érdekében médositja a folyamatot. Eves munkatervében a helyi sajatossagok megjelennek. A
jogszabalyi hattért folyamatosan figyelemmel kiséri. Mindent megtesz a szinvonalas miikédés
érdekében. Evvégén a megvalosulast értékeli.

1L.13

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatésara dsszpontosité neveld
munkat var el.

Munkatérsaitol a gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakoztatasa érdekében
hatékony nevelé munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi
folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi mitkodést befolyasolé azonositott, Gsszegylijtétt, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznélja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi
€s Jovobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a nevelés/tanulas szervezésében és
irdnyitasaban.

A munkaterv és a csoport nevelési terve tartalmazza a PP-ben megfogalmazott célok,
feladatok, értékek megvaldsitasat biztosité eseményeket. A Gyermekek fejlédését nyomon
koveté dokumentum adatait felhasznalja az operativ tervezés soran.

125,

A kollégdkkal megosztja a nevelési/tanulasi eredményességrol sz616 informacidkat.

1.2.6.

Beszamol6t kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokésos méréseken alapulé egyéni
fejlodés véltozasarol és elvérja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljék a gyermek fejlesztése
érdekében.

1.3. Hogyan biztositja a fejleszt6 c€lu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi
gyakorlataban?

1.3.7.



Iranyitdsdval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kozos alapelveit,
melyekben hangsilyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézds alapelvek és
kidvetelmények alapjan torténik.

138

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagégiai kultiraba.
Javasolt a gyermekek fejlédésérdl valo tajékoztatas konkrét idejének meghatarozasa -
fogaddorak.

1.4. Hogyan gondoskodik arrdl, hogy az éves nevelési, tanulasi titemterv, a tevékenységi terv,
az alkalmazott médszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek. és hozzajaruljanak a
fejlodéshez?

1.4.9.

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a pedagdgiai programot, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara (ONAP) alapozva, az intézmény sajatossigaihoz igazitja.

A dokumentumok koherensek egymassal.

1.4.10.

Iranyitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, €s az €ves
tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozdsat és §sszehangoldsat annak €rdekében, hogy
azok lehetdvé tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi gyermek szdméra.

1.5. Hogyan miikadik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differenciald, az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célz6
nevelés/tanulastimogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

1.5.12.

Gondoskodik rdla, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igényldk) specidlis timogatéast kapjanak.

Tamogatja a gyermekek teljes személyiségfejlesztését, a differencialt egyéni fejlesztést,
hatranykompenzalast. Az intézményében minden eszkoz €s szakember feltételt sikerilt
biztositania. Szoros kapcsolatot dpol a szakszolgalatokkal is a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében. Javasolt a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek -
tehetséggondozas - alapdokumentumainak kidolgozasa.

1.513.

Nyilvéntartja a kételezé dvodai nevelésbdl tavolmaradas kockdzatanak kitett gyermekeket, €s
aktiv irAnyit6i magatartast tanusit a tdvolmaradds megel6zése érdekében.

1. A tanulis és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Javasolt a kiilonleges gondozast igényld gyermekek / tehetséges/ ---tehetséggondozas
alapdokumentumainak kidolgozéasa. A gyermekek fejlédésérdl vald tdjékoztatds konkrét
idejének meghatarozasa - fogad6orak.

Kiemelkedd teriiletek:

Munkatérsaitél a gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakoztatdsa érdekében
hatékony neveld munkat var el. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, kizos alapelvek és kévetelmények alapjéan torténik. Egyiittmikddik
munkatdrsaival, és példdt mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulési



eredményekre vonatkozo6 deklaralt céljait. A kollégakkal megosztja a nevelési/tanulasi
eredményességrol sz616 informacidkat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jovOkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belso kornyezetét,
a folyamatban 1évé és varhato valtozasokat.

A jovokép megfogalmazasanal figyelembe veszi a varhato véltozasokat. Vezetdi palydzatdban
részletesen kifejti.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értekrendjének, pedagogiai és nevelési
elveinek megismerését és nevelési/tanulési-tanitasi folyamatokba épiilését.

Rendszeres konzultacio, egyéni feladatvallalas.

2:15.

Az intézményi jovOkép és a pedagodgial program alapelvei, célrendszere a vezet6i
palyazataban megfogalmazott jovoképpel fejlesztd 6sszhangban vannak.

A két dokumentum koherens egymadssal.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt €r6 kihivasokra, valtozasokra?

2.24.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels6 véltozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a valtoztatisok sziikségességének okait.

A kiils6 és belso értékelés valtozasait kdveti, sziikségességét megérti, igy kommunikalja a
neveldtestiilet felé.

22.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét €s folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégdival, a felmeriild kérdésekre vélaszt ad.

Szakmai megbeszélések alkalmaval torténik.

226.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni €s végrehajtani.

A munkatervek az aktualitdsnak megfelelden rugalmasak.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl
fejlesztésre szorulnak?

231

Folyamatosan nyomon kéveti a célok megvalosulasat.

2:3:8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé és a kiils6 intézményértékelés eredményét.

2.4. Milyen Iépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszi €s révid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja
azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetdek, a
feladatok végrehajthatok.

Térekszik a vilagos, érthetd, teljesithetd célok megfogalmazasara.

2.5. Hogyan teremt a krnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.



Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelené valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szamukra az 6nallé informacioszerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb
forrasok).

Informacidéaramlas maodjai - szakmai tovabbképzések.

25170

A vezetés engedi, €s szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére
iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

Innovativ vezet6, a hatékony mikodés és eredményesebb tanulas-tanitas érdekében minden
kezdeményezést srommel fogad, mérlegel, majd k6zds megbeszélés utan beépitik a
neveldmunkéba. Innovacié megvalositasa a tehetséggondozas teriiletén.

2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Innovécié megvaldsitasa a tehetséggondozas teriiletén.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézményi jovokép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere és a vezetdi
palyazataban megfogalmazott j6vokép dsszhangja megjelenik. Nyitott a valtozasokra, érti
szikségességét, ismerteti, probalja elfogadtatni, a felmeriilé feladatok, problémak
megoldasaban hatékony segitséget nyujt kollégdinak. Nyitott kérnyezetet teremt és az érintett
szereplokkel konstruktiv kapcsolatot létesit. Keresi a lehetoségeket a nevelés/tanulds-tanitas
eredményesebbé tételére, nyitott az innovativ kezdeményezésekre. Innovativ vezetd, a
hatékony miikddés és eredményesebb tanulds-tanitas érdekében minden kezdeményezést
orommel fogad, mérlegel, majd kdzés megbeszélés utan beépitik a nevelémunkaba.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erdsségeit, vezetdéi munkajanak fejleszthetd teriileteit, milyen az
Onreflexidja?

3.1.1;

Vezetdi munkajaval kapcesolatban szdmit a kollégék véleményére.

A demokratikus dontéshozatal hive. Nyitott az innovativ javaslatokra.

3.1.2,

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait.
Palyazatdban megfogalmazza.

3.1.3.

Onértékelése realis, erdsségeivel jol €1, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.
Sajat erosségeit elégedettségi kérdbivek, illetve a kollégak véleménye alapjan méri fel.
Fejlodése érdekében onvizsgalatot tart, figyel a visszajelzésekre.

3.2. Milyen mértéki elkGtelezettséget mutat nmaga képzése €s fejlesztése irant?

3.2.4.

Az 6vodapedagogusi szakma €s az intézményvezetés teriiletein keresi és rendelkezik (j
szakmai informaciokkal és elsajatitja azokat.

325

Vezetoi hatékonysagat onreflexidja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Feliilvizsgalja dontéseit, sziikség esetén valtoztat rajta.



32,6,

Hiteles €s etikus magatartést tanusit (kommunikacioja és magatartasa a pedagdgus etika
normainak megfelelnek.)

Példamutat6 viselkedése, kommunikacidja megfelel a pedagdgus etikai normainak.

3.3. Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi programjaban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

33.7.

A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

338

Ha a koériilmények valtozésa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt
vilagossa teszi a nevelbtestiilet és valamennyi érintett szamara,

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked§ teriiletek:

Céljai elérésében kitartd, elkotelezett, hiteles vezetd. Keresi a szakmai kihivasokat, tudasat
folyamatosan fejleszti. Erésségeit az intézmény céljai érdekében kamatoztatja. Prioritasokat
élveznek az aktualitdsok, munkajat a pontossag és precizitas jellemzi.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetStarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezet6tarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskdri jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Javasolt, hogy a vezetési feladatok egy részét delegalja vezetStarsa munkakorébe - a vezetési
feladatok megosztasa, vezetoi terhek csokkentése érdekében.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human er6forras ellendrzésében és értékelésében?
42.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos dnértékelési rendszer intézményi adaptaldsaban) és
milkodtetésében.

4.2.4.

Részt vallal az 6vodapedagdgusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.
4.2.5.

Az 6vodapedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
er6sségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a munkatarsakat?

4.3.6.

Oszténzi a neveldtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére illetdleg nfejlesztésére.

43.7.



Alkalmat ad az dvodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

A PP arculata a helyi adottsagokhoz igazodik, a kollégai azonosulni tudnak vele. A vezeto
timogatja otleteiket, javaslataikat, amit beépitenek a mindennapi gyakorlatba.

4.4. Hogyan tud kialakitani egytittmikddést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?
4.4.8.

Aktivan miikddteti a munkakozdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl.,
intézményi Onértékelésre), vezetdi jelenléte fontossdganak titkrében részt vesz a team
munkaban.

449,

Kezdeményezi, szervezi €s §sztonzi az intézményen beliili egylittmiikdéseket.

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevelbtestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja dssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatéarsak szakmai karriertervének.

45.11.

Szorgalmazza a bels6 tuddsmegosztas kiillonbszd formait.

4.6. Hogyan vonja be a vezet az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?
4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalositasa sordn megjelend dontésekbe, déntések
elokészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait €s partnereit.

Az intézmény kiilsé és belsd partnereit azonositja, a kompetencidjukba tartozé dontés
elokészitésébe bevonja.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémékat és konfliktusokat.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogato kultura
megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra és
valaszt ad kérdéseikre.

4.7.16.

Olyan nevelési/tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti €s tanuldsi
kulturajat a nevelési/tanulasi folyamatot timogatoé rend jellemzi. (P1. mindenki éltal ismert és
betartott szokdsok, szabalyok.)

Az intézményi szokasok, szabalyok meghatarozottak, dokumentaltak.

4.7.17.

Tamogatja, 6szténzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerii Gtleteket.

Az intézmény fejlodése érdekében minden lehetdséget megragad, ami elére mozdito, fejlesztd
hatasu.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:



Az egyenletes terhelés miatt javasolt a nevelétestiilette] kizisen megtervezett feladatmegosztasi terv készitése.
Javasolt, hogy a vezetési feladatok egy részét delegilja vezetétarsa munkakorébe - a vezetési feladatok
megosztasa, vezetdi terhek cstkkentése érdekében.

Kiemelked§ teriiletek:

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve, a sziikséges informécidk birtokdban
demokratikus déntéshozatalra torekszik. Az intézményi szokasok, szabalyok meghatarozottak, dokumentaltak.
Téamogatja, 8szttnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( dtleteket - az intézmény fejlddése
érdekében minden lehet6séget megragad, ami eldre mozditd, fejleszté hatash. A stratégiai célokbél kiindulva az
operativ feladatok lebontasa a neveldtestiilet befogado képességének megfelelden tervezett. A haladas
lépeséfokai ehhez igazitottak. Az intézményi sajatossdgokat figyelembe véve sztonzi Sket a tovabbképzéseken
vald részvételre.

3. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

31,1,

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasolé jogi szabalyozok
valtozasait.

Biztositja a térvényi véltozdsoknak megfeleld feltételrendszert a hatékony miiksdés
érdekében.

5.1.2,

Az 6vodapedagogusokat az ket érintd, a munkéjukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

Az aktualis torvényi valtozdsokat az értekezletek alkalmaval megbeszélik, értelmezik, a rajuk
vonatkozd konkrét feladat meghatarozassal alkalmazzak.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kitelezettségének?

523

Az érintettek tdjékoztatdsara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, k6z6sségi média stb.) miikodtet.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikacién alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kérnyezet)?

5335,

Hatékony id6- €s emberi erdforras felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés, talterhelés
elkeriilése, stb.).

3.3.6.

Hataskorének megfeleléen megtdrténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonsdgos mikddtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkizei, sészoba,
fézokonyha).

Folyamatos az éllapotfelmérés, igényfelmérés. Javaslatot tesz a sziikséges javitdsokra,
felujitasokra, beszerzésekre.

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezet az intézményi miikodés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
5.4.8.

A pozitiv kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat miikodtet.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések 4tlathatosagat?

5.5.8.



Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellenérizhetdségét.

5.3.10.

Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?
5.6.11.

Személyesen iranyitja partnereinek azonositdsat, részt vesz a partnerek képviseldivel és a
partnereket képviseld szervezetekkel (példaul SZMK, dvodasz€k) térténd kapesolattartasban.
Személyesen vesz részt a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel
valo kapcsolattartasban, egytittmiikddésben.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartéval
az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

Személyes kapcsolatot tart a partnerek képviseldivel, egytittmiikddik a fenntartéval emberi,
targyi, pénziigyi eréforrasok érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatiy irdnyitisa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

Felismeri az 0j kihivasokat, 6tleteivel, kezdeményezokészségével hozzdjarul intézménye
fejlddéséhez. Kutatja az uj lehetdségeket, megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallal.
Hatéskorének megfeleléen hatékonyan egyiittmiikddik a munkaltatoval az emberi, pénziigyi
és targyi erdforrasok biztositasa érdekében. Tudatosan felépitett vezetdi konstrukcidval bir.



40. § (1)~ A bevételi és kiadasi el6iranyzatokat, a koveteléseket,
kotelezettségvallaldsokat, mas fizetési kotelezettsegeket, valamint ezek
teljesitését a 15. mellékletben meghatarozott egységes rovatrend szerint kell
nyilvantartani.

(2)- A koltségvetési kényvvezetés soran a visszatéritendd tamogatasok,
kolcsondk és a kozhatalmi bevételek kivételével a koltségvetési évben
nyilvantartasba vett

a) koltségvetési kiadasoknak a teljesitéssel megegyezd évben barmely
okbdl torténd visszatériilését - ideértve a tévesen elszamolt koltségvetési
kiadasok nyilvantartasba vételenek megsziuntetését is - a kiadasok és a
kiadashoz kapcsolddo kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek,

b) koltségvetési bevételeknek a teljesitéssel megegyezd évben barmely
okbdl torténd visszatériilését - ideértve a tévesen elszamolt koltségvetesi
bevételek nyilvantartasba vételének megszintetését is - a bevételek és a
bevételhez kapcsolodd kovetelések
csokkentéseként kell nyilvantartdsba venni. E bekezdés alkalmazaséaban
megegyezd évnek kell tekinteni, ha a visszaterilésre vonatkozé kovetelés,
kotelezettség a kiadas vagy bevétel teljesitésével azonos évre vonatkozik,
és annak nyilvantartasba vétele a 39. § (1a) bekezdés a) pontja szerinti
id6pontig vagy az 54/A. § (5) bekezdése szerinti hibajavitasi idészakban
megtorténik.

(3)- A kdzhatalmi bevételek esetén a befolyt bevételek barmely idépontban
torténd visszatérilését - ideértve az elérehozott addnak a helyi addkrél sz6lo
1990. évi C. torvény 41/A. § (3) bekezdése szerinti beszamitasat is - a
kifizetéssel megegyezé eév koézhatalmi bevételeivel szemben, azok
csokkentéseként kell nyilvantartasba venni. Ha a kozhatalmi bevétel 6sszege
ennek eredményeként év végén negativ elbjeli lenne, annak 6sszegét
nullara kell médositani, és a kulonbséget kiadasként a K355. Egyéb dologi
kiadasok rovaton kell elszamolni.

(4)= A (2) és (3) bekezdés szerinti esetekben a visszatérilésre vonatkozo
kovetelés, kotelezettség keletkezését kdvetéen azonnal - legkésdbb a (2)
bekezdés szerinti idépontig - el kell végezni a korabbi koltségvetési kiadas
vagy koltségvetési bevétel és a hozza kapcsolddo kotelezettségvallalas, mas
fizetési kotelezettség vagy kovetelés csokkentését, és a visszatéritésre



vonatkozo kovetelést, kotelezettséget a 48. § (8) bekezdés a) pontja vagy
48. § (10) bekezdés a) pontja - a (3) bekezdés masodik mondataban foglalt
esetben az ott megjeldlt rovatot terhelb végleges kételezettségvallalasként,
mas fizetési kotelezettségként - szerint kell elszamolni.

(5)~ A Kkoltségvetési konyvvezetés soran a koltségvetési évben
nyilvantartasba vett visszatéritend6 tamogatédsok, koélcsonok és a
finanszirozasi bevételek és kiadasok, valamint az el6z6 években
nyilvantartasba vett (2) bekezdés szerinti koltségvetési bevételek és
kiadasok visszatérilését - ideértve a tévesen elszamolt koltségvetési
bevételeket és kiadasokat is - a 15. mellékletben az adott bevétel vagy kiadas
visszatéritésének nyilvantartdsba vételere rendelt rovaton  kell
nyilvantartasba venni.

41. § (1) A Kkoltségvetési konyvvezetés soran a 05. és a 09.
szamlacsoportot az egységes rovatrend szerinti bontasban kell vezetni, az
(1a) és (1b) bekezdésben meghatarozott kivétellel valamennyi nyilvantartasi
szamlat tovabb bontva

a) bevételi vagy kiadasi eléiranyzatok nyilvantartasi szamlara,

b) kdvetelések vagy kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek
nyilvantartasi szamlara, es

c) teljesités nyilvantartasi szamlara.

(1a)- Az egységes rovatrend K513. Tartalékok rovathoz kapcsoloddan
vezetett nyilvantartasi szamla kizarélag a kiadasi el6iranyzatok
nyilvantartasara szolgaldé szamlara bonthatdé tovabb. A nyilvantartasi
szamlan csak a 42. § (1) bekezdese szerinti gazdasagi események
nyilvantartasba vétele torténhet.

(1b)~ A K916. Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése és a
B817. Lekotott bankbetétek megszintetése rovatokhoz kapcsolodoan
vezetett nyilvantartasi szamlak kizardlag a kiadasi €s bevételi eléiranyzatok,
valamint a teljesités nyilvantartasara szolgalé szamlakra bonthaték tovabb.

(2)~ Az Szt. 3. § (8) bekezdés 17. és 18. pontja szerinti figgd és biztos
(jovbbeni) koveteléseket, valamint az Szt. 3. § (8) bekezdés 14. pontja
szerinti fuggd kotelezettségeket - ideértve az egységes rovatrend K506.
Egyeb miikddési célu tamogatasok allamhéaztartdson belllre, K84. Egyéb
felhalmozasi celu tamogatésok allamhaztartason belllre, K512. Egyéb



miikédési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre és K89. Egyeb
felhalmozasi céll tamogatasok allamhaztartason kivilre rovatokon
nyilvantartott kiadasokbol elélegként kifizetett tamogatasokkal, illetve B16.
Egyéb miikodési célu tdmogatasok bevételei allamhaztartason belllrdl és
B25. Egyéb felhalmozasi célu
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

b o

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézményvezetd teljes mértékben irdnyitja a stratégiai és operativ dokumentumok
koherens kialakitdsat. (interjuk)

1.1.2:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikdését befolydsold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilso
mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének
megitélését.

Az intézmény figyelembe veszi a stratégiai és operativ tervezésnél az intézmény miikodését
befolydsold tényezdket. (vez. int.)

1.1:3,

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtérténik.

A nevelotestiilet véleményének kikérésével torténik a tervek készitése. (ped. int.)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiksdés.

A fenntartoval konstruktiv az egyiittm{ikddés. (vez. int.)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak &sszehangolasa megtorténik.

Az intézményben megkezdett, de nem befejezett az intézményi 6nértékelés folyamata. (OH
feliilet)

1.1.6.

Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.



Az éves munkatervekben jol elkiilénitett a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
célokbdl kovetkez6 feladatok. (munkatervek)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

Az oktataspolitika irdnyvonalai fellelhetdk a dokumentumokban, melyeknek frissitése az
Gjonnan kiadott torvényi szabalyzokhoz javasolt. (dokumentumelemzés)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

A dokumentumokban ez megfigyelhetd. (dokumentumelemzés)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgial program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az
otéves intézkedési terv. stb. aktudlis céljai. feladatai.)

Az évekre bontott munkatervekben jol elkiilonitetten megfogalmazasra keriiltek.
(dokumentumelemzés)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagogusok és a munkakozdsségek bevondsaval torténik.

Nem relevans. ----------m-mommommm oo

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A hagyomanyos modszerek, eljarasok alkalmazasa jol valtakozik a nevelési célok
megvalositasanak érdekében. (interji)

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra €piild tevékenységek) a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

A pedagdgiai folyamatok a sziildk, fenntartd, munkatarsak elégedettségét szolgaljak.
(interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszdmoldk viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldok egymasra épiilnek.

Az éves tervek és a beszamoldok egymasra é€piilést mutatnak. (dokumentumelemzés)
1.4.14.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év
tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Jelenleg megkezdett az intézményi 6nértékelés folyamata, de be nem fejezett. (OH feliilet)
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvaldsuldsanak a
viszonya?



1.5.16.

Az 6vodapedagogus tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Az 6vodapedagogusok tervezé munkdja az intézmény 4ltal meghatdrozott elvarasokat tiikrozi
€s a fejlesztési célokat szolgédlja a gyermekek és a csoportok szempontjabol is.(Pedagégiai
Program, csoportnaplok)

1307,

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagogiai munkat tervezd dokumentumok ezt bizonyitjék. (csoportnapldk)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Teljes mértékben. (csoportnaplé, egyéni fejlesztési tervek, intézmény bejaras)

1.6. Hogyan mikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést
végeznek.

Az intézményi dokumentumokban megtalalhaté a belsd ellenérzési terv, mely szoveges, a
gyakorlati megvaldsitasa megtorténik. (ped.int.)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellendrzési terv szvegezése ltalanos, nem nyujt informaciét az ellendrzés idépontjardl, a
folyamatban részt vevé személyekrél, célokrél. (dokumentumelemzés)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak
méréschez, értékeléséhez sziilkséges mutatokat.

Az eredmények és a hatékonysdg méréséhez, értékeléséhez mutatokat, szazalékos adatokat a
Pedagégiai Programban fogalmaznak meg a fejlédés varhato eredményeinek teriiletén .
(dokumentumelemzés)

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Nincsenek dokumentélt eredmények, mivel a visszajelzés szoban torténik. (interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi &nértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelés folyamata megkezdett, de be nem fejezett. (OH feliilet)

1.7.24.

Az intézményi onértékelési rendszer milkddését az intézmény vezetése irdnyitja, az
dnértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Ebben a folyamatban a nevelétestiilet kevésbé bevont, az intézményvezeté koordinalja.
(interjuk)

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1825



Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikadik.

A gyermekek adottsagainak, képességeinek meghatdrozasara a megfigyelés modszerét
alkalmazzak, a szamossag alapti méréseket dokumentalnak, de azok elemzése nem torténik
meg. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek értékelése szamossagi és szdveges alapon is megvaldsul, a szdmossagi
eredmények elemzése javasolt. (dokumentumelemzés)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A folyamat dokumentalt, a szamossagi értékelés eredményei nem lelheték meg a
dokumentumokban. (dokumentumelemzés)

1.8.28.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztod céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A fogadddrak megszervezése alkalomszer(, a sziiloi igényekhez alkalmazkodo. (interjik)
1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyeb
mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznaldsa.

A pedagodgus ellendérzés visszacsatoldsa szoban torténik,

1.9.30.

Evente megtdrténik az nértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kbvetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
szitkség esetén korrekciot végez.

Nem relevans, —---------mmmmmmmmm oo

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl sz616 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gvermekek ellatasara.

Az stratégiai és operativ tervekben egyarant feladatként fogalmazddik meg a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek fejlesztése (SNI, BTM).

1932,

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyijtése, segitd belso (Gtletek,
egyéni erosségek) és kiilso eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az utazo gydgypedagogusokkal, fejlesztd szakemberekkel folyamatos a konzultacio.
(interjuk)

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:



Fejlesztheto teriiletek:

Bels6 ellendrzési terv konkrétabb megfogalmazasa: idé, teriilet, felelds, hataridé
meghatarozasa. A gyermekek fejlédésérdl sz6lo sziiléi tajékoztatd fogaddorak konkrét
idépontokhoz kotése, és dokumentalasa.

Kiemelked§ teriiletek:

A stratégiai dokumentumokban megjelené célok (pl.: néphagyomanyérzés) konkrét
megfogalmazasa az operativ tervekben. frasbeli dokumentécio folyamatos vezetése. A kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése érdekében a kiilsé szakemberekkel val6 folyamatos
konzultaciok.

Tanfeltigyeleti és 6nértékelési rendszer
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

21.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

A beszamolokban nem jelenik meg.

211

Téamogatd szervezeti és tanulasi kult(ra jellemzi az 6vodat.

Az intézményben az dvodas életkorhoz igazodd mddszerekkel és eljardsokkal tdimogatjak a
tanuldsi folyamatokat: helyszini foglalkozasok megszervezése sziikebb és tdgabb
kérnyezetiikben. (interjik, csoportnapld)

2.1.3.

A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagdégusok az intézményben.

A gyermekek képességeinek felmérésére sajat, megfigyelésen alapulé dokumentacios
rendszert alkalmaznak az dvodapedagdgusok. (interjik, fejlédést nyomon kévetd
dokumentaci6 elemzése)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonss
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?



224,

Az évodapedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes €s szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tuddsukat megosztjak egymadssal.

Az dvodapedagdgusok belsd tudasmegosztassal adjak at egymasnak ismereteiket,
tapasztalataikat: hospitalasok, megbeszélések. (interjuk)

225,

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Folyamatos megfigyelések, értékelések altal dokumentaljak a fejlesztések eredményét, kiilsd
szakemberekkel valo konzultaciot (kiemelt figyelmet igényl0 gyermekeknél) is felhasznalva
végzik a sziikséges korrekciokat.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (évodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

A csoportnaplokban nyomon kovethet6 a nevelés-tanulés €rtékelése. (csoportnaplok)

2.3. Hogyan térténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3,

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkéjukban.

Az dvodapedagdgusok a csaladlatogatasok tapasztalatai, valamint sajat megfigyeléseik és a
kiils6é szakértdi vélemények altal szerzett informacidk alapjan végzik fejleszté munkéjukat.
(dokumentumelemzés, interjuk)

238,

Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

Csaladlatogatasok alkalmaval kapnak informaciot a gyermekek szocialis helyzetérol, melyet a
Gyermektiikorben dokumentalnak. (dokumentumelemzés)

238

Az intézmény timogato rendszert miikodtet: felzdrkéztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti, nevelési, képzési,
tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy 4t, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogat6 halézattal.

Az egyéni fejlesztésekre a napirendben konkrét idéintervallumokat jeloltek ki, melyeknek
irisos nyoma van a gyermekek egyéni fejlédési dokumentacidjaban. (interjik,
dokumentumelemzés)

2.4, Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6n4llo, cselekvéshez kotstt tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagégiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi médszerek, eljarasok kivélasztisa vagy
kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott tevékenységkdzpontl neveléshez
rendelt csoportnapldt hasznalja. (dokumentumelemzés)

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az SNI-s gyermekek differencialt fejlesztése jol nyomon kovethet6 a dokumentumokba, azok
a mindennapi gyakorlat részeivé valtak.

2.4.12.



Az dvodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer(i itmutatast és megfeleld eszkdzidket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulas modszertanat.

Az Ovoda eszkozkészlete a cselekvéshez kotott ismeretszerzést tdmogatja (intézmény bejaras),
az dvodapedagdgusok mddszereik kozott szivesen alkalmazzak a helyszini foglalkozésokat.
(PP, csoportdokumentacio, interj)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2513

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos nevelés a Pedagogiai Programban, a munkatervben
megfogalmazasra keriilt. (dokumentumelemzés)

2.5.14.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kotétten alkalmazzék a téma elemeit.

Az 6vodapedagdgusok preferaljak a helyszini foglalkozasok, az élményszerzd séték
megszervezését. (dokumentumelemzés, interjik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylittmikodését?

2.6.15.

Az bvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kizosségek fejlesztéset.

A szociometriai mérés, mint a kozosség belsd strukturajanak feltarasara iranyulé eljaras
kialakitasa javasolt.

2.6.16.

A beszamoldokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara. a tamogaté szervezeti kultlrara.
A beszamoldk tartalmazzak az elért eredményeket és a tovabbi feladatokat.
(dokumentumelemzés). Az intézményi hagyomanyok apolésara nagy hangsulyt fektetnek.
(interjuk)

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az 6vodapedagdgusok. pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdacidcserét és egyiittmikodést.

Az intézményben t&bb csatornan is biztositott az informacidcsere, valamint folyamatos az
egytittmiikodés.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.18.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

Az intézményben dolgozé pedagdgusok figyelembe veszik, nyitottak a sziilok altal
megfogalmazott hagyomanyteremtd szandéku kezdeményezésre. (szuldi interju)

2.7.19.

A sziil6k a megfelel kereteken belill részt vesznek a kzosségfejlesztésben.

Az intézményben hagyomanya van a kdzosségépitd programoknak, a pedagdgusok és a
sziilok egyarant fontosnak tartjak ezeket. (interjuk)

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulési kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

A partnerek aktivak ezen a teriileten. (interjuk)

il



A részvétellel, az intézmény mlikodésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.
Az interjun elhangzottak ezt igazoljak. (sziildi interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A gyermekek egyéni fejlodését rogzitd szamossagi értékelés szoveges elemzése. A
szociometriai mérés, mint a kozsség belsd struktiurajanak feltarasara iranyulo eljaras
kialakitasa javasolt.

Kiemelked6 teriiletek:

Helyszini foglalkozasok megszervezése szlikebb és tagabb kornyezetiikben. A sajatos
nevelési igényl gyermekek megkiilonbdztetett figyelmet kapnak. Az intézmény
kozosségépitd programjaival a dolgozok, a sziilok elégedettek. Az intézményben dolgozé
pedagdgusok figyelembe veszik, nyitottak a sziilok altal megfogalmazott hagyomanyteremtd
szandéka kezdeményezésre. Kozponti szerep vallalasa a falu életében.

Tanfeliigyeleti és onértékelési rendszer

Eljarasok

KAPOSSZERDAHELYI OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA (202617001)
Ertékelés

Intézmény

Ertékelés

Terilet:
1
2
3
4.
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6
7
M
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1,

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
A Pedagogiai Programban sikerkritériumokat fogalmaztak meg a tanulas-tanitas
eredményességére vonatkozoan.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezdk azonositésa.

Az intézmény partnerei beazonositottak, az eredményességrél szoban kapnak informaciét.
313



Nyilvéantartjak €s elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan
Ovodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, dvodapedagdgus,
pedagogiai munkat segitdk), neveltségi mutatdk, stb.

A gyermeki mérések eredményeit nyilvén tartjak, az elemzések elvégzése javasolt, valamint
az elégedettségmeérés folyamatanak, dokumentumrendszerének, felelésének, idejének
meghatarozasa indokolt.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljai, feladatai dokumentaltak, szveges eredményességi
mutatdkkal van alatdmasztva. (dokumentumelemzés)

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tébbsége hozzéjarul.

A beszamoldkbol az elért eredmények kitlinnek, annak megvaldsitisa érdekében az
alkalmazotti kdzosség Gsszedolgozott. (beszamoldk)

326

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Az intézményben két kollégand rendelkezik a Kaposszerdahely Polgaraiért dijjal. (vez.
interju)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7%.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szl informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Ezen a teriileten a szobeli informdciok kozlése rendszeresen megtorténik. (interjik)
33.8.

Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

A megbeszélések targyat képezik. (interjik)

3.3.9.

A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.

Az intézményi onértékelés megkezdett, de be nem fejezett. (OH feliilet)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi Gtjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje van, melyhez a dokumentécids rendszer
kidolgozasa javasolt. (dokumentumelemzés)

34.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az informalis visszajelzések pozitivak. (interjuk)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:



Fejleszthet6 teriiletek:

Partneri (sziil6, fenntarto stb.) elégedettségmérés folyamatanak kialakitasa irasban, az
eredmények elemzésének, értékelésének, visszacsatolasanak dokumentéaldsa. A gyermekek
iskolai nyomon kovetési rendszerének dokumentalasa.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény részér6l az adott évben megjelend cél- és feladatrendszer, és az elért
eredmények megfogalmazasa. A gyermekek nyomon kovetéséhez szervezett programok
megvaldsitasa. Az eredmények elérésének érdekében az alkalmazotti kozdsség
Osszedolgozasa.

Tanfeliigyeleti és 6nértékelési rendszer
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4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikddése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok).

Az intézményben dolgozd pedagdgusok egyiittmiikddnek egymassal. (interjuk)

4.1.2.

Az dévodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési kariiket, onéllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Nem relevans. - e

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Nem relevans. ---------e-cemm e

4.14.

Csoportok kozotti egytittmitkodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett €s
szervezett formaban zajlik.




Az intézményben dolgozé pedagdgusok létszdmabol adodéan nincsenek szakmai csoportok.
(interju)

4.1.5.

Az intézmény vezetése timogatja, §sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézményvezetd tdimogatd, 6sztonzé tevékenysége kiemelkedd az intézményen beliili,
kialakult egyiittmitkodések fenntartasanak érdekében. (interji)

4.1.6.

A munkak&zosségek bevonasdval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitisanak
ellenGrzése, értékelése.

Nem relevans. —-------m-mmmmmmm e

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitésa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a
pedagogusok kezdeményezéen egylittmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.

Az 6vondk egyiittmiikddnek a kiilsé szakemberekkel, az frasban kiadott vélemények alapjan
torténik a gyermekek fejlesztése, és annak dokumentélasa, (ped. int.)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?

42.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultara és a szakmai mithelymunka.
Szoros egyiittm{ikddésben alakitjak. (interjik)

42.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés. a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A j6 gyakorlatok megismerése belsé €s kiilsé tovdbbképzések formajaban is megvalésul.
(dokumentumelemzés, interju)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot véllalnak.
Nem relevans. --------mcmreemmomee e

4.3. Hogyan torténik az informdacidatadas az intézményben?

43.11.

Kétiranyl informéciéaramldst timogaté kommunikécios rendszert (eljdrasrendet) alakitottak
ki.

Az intézményben t&bb informéaciéaramlast biztositd csatornét is kialakitottak.
(dokumentumelemzés, interjik)

43.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

A kommunikéciés rendszer jol miikédik. (interjik)

4.3.13.

Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
Maximalisan kihasznéljék a lehet6ségeket. (interjuk)

43.14.

Az intézmény munkatérsai szdmdra biztositott a munkd4jukhoz sziikséges informéciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Teljes mértékben. (interjok)

43.15.

Az értekezletek Osszehivésa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
Az értekezletek rendje dokumentélt, a munkatervben meghatérozottak alapjan tartjak meg
azokat. (dokumentumelemzés)



43.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy frasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Visszacsatolasokat kapnak a kollégak, az idészakos értékelések szoban megtdrténnek.
(interjuk)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A bels6 tovabbképzések tematikus mddon valé megtervezése, értékelése az éves
munkatervekben és beszdmoldkban.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményvezetd tamogatd, 6sztonzd tevékenysége az intézményen beliili, kialakult
egyiittm{ikodések fenntartisanak érdekében. Az intézményi kozdsségre jellemz0 a nyitottsag,
az innovacids torekvések elsajatitasa, azok beépitése a neveld munkaba. A partnerek felé az
informacidéaramlas hatékonysaga. A belso tudasmegosztas folyamatossaga.

Tanfeliigyeleti és nértékelési rendszer

Eljarasok
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

3ull;

Az intézmény pedagdgiai programjaval §sszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtérténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek pontosan beazonositottak. (dokumentumelemzés)

512

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Teljes mértékben. (interjik)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

523,



Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézményi dokumentumokban megfogalmazottak az egyiittmiikodések tartalmi elemei.
(dokumentumelemzegs)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Az egyeztetések megeldzik a tervek elkészitését. (interji)

5.5

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulesfontossagn partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Az intézmény tett ra lépéseket, hogy a sziildi elégedettségmérést bevezesse. (vezetdi interji)
5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott €s kivethetd az intézmény panaszkezelése.

Panaszkezelési eljarassal rendelkezik az intézmény. (dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Teljes mértékben.

338

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacidatadas
szdbeli, digitalis vagy papiralap).

A kiilsé partnerek tajékoztatasara tébbféle modszert, infokommunikacios csatornat
hasznalnak. (dokumentumelemzés, interju)

2.3.9;

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A véleményezés lehetdségének megvalodsitdsa sordn nem kivetheté a PDCA logika.
(dokumentumelemzés)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjéban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény a helyi kozéletben aktiv szerepet tolt be. (interjuk)

54.11.

Az 6vodapedagogusok €s a gyermekek részt vesznek a kiilonbdzé helyi/regionalis
rendezvényeken.

Kihaszndljék az adodo lehetdségeket, a dokumentumokban olvashatok a rendezvények.
(dokumentumelemzés)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Az intézményben két kollégané rendelkezik a Kaposszerdahely Polgaraiért dijjal. (vez.
interju)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:



Fejleszthet6 teriiletek:

A partnerek véleményének dokumentaldsa a PDCA rendszer alkalmazaséval.
Kiemelked§ teriiletek:

A fenntartoval vald konstruktiv egyiittmiikddés. Az elért eredmények, napi nevelémunka
kommunikéalasa a partnerek felé.

Tanfelligyeleti és dnértékelési rendszer
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak?

6.1,

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Folyamatosan felmérik és jelzik a sziikséges infrastruktira hidnyokat. (munkatervek,
beszamoldk)

612

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a nevelémunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

A belsé infrastruktira fejlesztése az intézményi célok megvaldsuldsa és az aktualis problémak
megoldasa érdekében torténik. Ezeknek a tervezése a munkatervekben t&rténik, a
megvaldsitas a beszamolokban nyomon kovethetdek. (munkatervek, beszdmolok)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilénleges bandsmaédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

2.3,

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdma és fejlesztési igénye alapjan biztositjak a
feltételeket. (helyiségek, eszk6zok)

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.



A fejlesztések érdekében mindent megtesznek. a vezeté keresi a megoldasokat.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

5.3:5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkajéban, az eszkozok
kihasznéltsaga, alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Az IKT eszkoz6k napi hasznélatdnak bevezetése tervezett, a csoportnaplékban nyomon
kdvethetd. (munkaterv, csoportnapld)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humaneréforras-sziikségletérél.

A beiskolazasi terv alapjan redlis képpel rendelkeznek, az intézményi és egyéni célokat
figyelembe véve tervezik a tovabbképzéseket.

6.4.7.

A humaner6forrés sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A jelzések megtorténnek, a fenntartoval konstruktiv az egyiittmiikddés. (munkatervek,
beszamolok)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az egyenletes terhelés a dokumentumokban megtalalhaté, de a napi gyakorlat soran nem
valdsul meg.(interjuk)

6.4.9.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel$ munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Teljes mértékben megfelel, tovabbi képzettségek megszerzésére is térekednek. (interjuk,
dokumentumelemzés)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovibbképzési programjét az intézményi célok és sziikségletek. az
egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbkeépzési program elkészitésekor az intézményi célok mellett az egyéni €letpalya,
egyéni erbsségek szempontjai is meghatarozdak. (vez. int.)

6.4.11.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezetd szakmai felkésziiltséggel, elhivatottsaggal irdnyitja az intézményben folyé munkat.
(interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

5.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

A vezet6 személyes példaadéssal Gsztdnzi és fejleszti a szervezeti és tanulasi kultrat az
intézményben. (interjik)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A kézbsen meghozott normék, szabélyok betartasdra térekednek, az 4j dolgozét segitik ebben:
dajka. (interjik)



6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintil belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény alkalmazotti kézdssége szorosan, igényesen, hatékonyan egyiittmikodik.
(interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil.

A tovabbképzéseken megismert Uj modszereket, gyakorlatokat megosztjdk egymaéssal,
beépitik a napi pedagdgia munkéba, (Dobogdkd) a sziikebb-tagabb kdrnyezetiikben fellelhetd
6vodai intézményekkel a szakmai kapcsolatok kialakitasa javasolt.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkéja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a neveld-oktaté munka
részét képezik.

A hagyomanyok a napi gyakorlati munka szerves részét képezik, a tervekben és a
megvalosulds dokumentumaiban is tetten érheték. (munkatervek, beszamolok, csoportnaplo)
6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

A meglévé hagyoményok dpolasa mellett (ij elemek beépitésére is nyitottak. (sziiloi interju)
6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hatdskrmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmt, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A kiilsé programszervezés feleldsei dokumentaltak. (dokumentumelemzés)

6.7.19,

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas szerepel a dokumentumokban, de az a gyakorlatban nem valosul meg
maradéktalanul. (interjuk)

6.7.20.

A felelésség és hatiskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, ¢és tamogatjék az adott feladat megvalésulasat.

A dokumentumban a feleldsség és a hataskorok meghatarozasa sziikséges a tovdbbiakban.
6.8. Hogyan térténik a munkatarsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (€s milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevondsa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elbirasok alapjan.

A dontések el6készitésébe a neveldtestiilet bevont. (ped. int.)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A nevelétestiilet dontési jogkore megfogalmazott. (dokumentumelemzés)

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A munkatérsak nyitottak a néphagyomany6rzés, mint innovacié megjelenésére a
dokumentumokban és a napi gyakorlatban. (dokumentumelemzés, interjik)



6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkod4st dsztonzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény keresi a lehet6séget az innovacidra a tehetséggondozas teriiletén.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara, kdvetésére, alkalmazaséara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Szakmai férumon eléadés tartasa. (dokumentumelemzés)

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az egyenletes terhelés, a feladatok megosztasa. A szilkebb-tagabb kirnyezetiikben fellelhetd
ovodai intézményekkel a szakmai kapcsolatok kialakitésa javasolt a modszertani megUjulas
érdekében. A SZMSZ dokumentumban a felelésség és a hataskorok meghatarozésa.
Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény alkalmazotti kozossége szorosan, igényesen, hatékonyan egylittmlikodik. A
pedagogusok nyitottak az innovacids torekvésekre. Szakmai forumon eladés prezentaldsa az
eredmények bemutatasarol.

Tanfeliigyeleti és dnértékelési rendszer

Eljarasok

KAPOSSZERDAHELYI OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA (202617001)
Ertékelés

Intézmény

Ertékelés

Teriilet:
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormaény és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.



Az intézményi tanfeliigyeletre az OH informatikai feliiletére feltdltdtt dokumentum az akkor
érvényes torvényi szabalyzoval koherens. (dokumentumelemzés)

7.1.2.

A pedagodgiai program a jogszabdlyi ¢s tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A dokumentum elemzése ezt bizonyitja.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizéldsa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Az éves tervekben, beszamoldokban nyomon kdvethetd a dokumentum megvaldsitasa.
(dokumentumelemzés)

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és més fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

Az éves tervekben konkrétan megfogalmazasra keriilt. (dokumentumelemzés)

72.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Teljes mértékben. (interjuk)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) j61 kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sk, a
megvalosulést jelzd eredménymutatok.

A tervekben szévegesen van megfogalmazva a pedagogiai programbol adodo feladatok.
(dokumentumelemzés)

72.7.

A huméner&forrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A szakmai tovabbképzések tervezése az intézményi célokat szolgéljak. (dokumentumelemzés,
interja)

7.28.

A nevelést, tanitast segitd eszkozdk és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban t&rténik.

Az dvodapedagbgusok modszereik és eszkozeik kivélasztasakor a pedagdgiai célokat tartjak
szem el6tt. (interju, intézménybejaras, dokumentumelemzés)

7. A Korminy és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elviridsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A Pedagogiai Program kiegészitése a megjelent Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazottakkal.

Kiemelked6 teriiletek:

A Pedagdgiai Programbdl adddo feladatok az éves munkatervekben megtalalhatoak, a
beszamoldk tartalmazzak azok megvaldsitasat.
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A Gyverekhbaz adatai

Az intézmény neve:

Csiripel§ Biztos Kezdet Gyerekhaz

Az intézmény cime:

7476 Kaposszerdahely, Kossuth Lajos utca 59.

A fenntarté neve:

Kaposszerdahely Kozség Onkorményzata

A fenntarté székhelye:

7476 Kaposzerdahely Kossuth L. u. 65.

A fenntarté addészdma:

15731687-2-14

A miikodési engedély hatdlya:

Hatérozatlan id6tartam.

A nytjtott szocidlis szolgiltatis tipusa és formdja:
Gyermekjoléti alapellatasok — Biztos Kezdet Gyerekhdz
Az intézmény dgazati azonositéja:

S0O515011

Elldtdsi teriilet:

Kaposszerdahely, Szenna, Patca, Zselickisfalud, Svilvasszenimarton
Az intézmény vezetdjének kinevezése:

Az intézményvezetd megbizasa a fenntarto kotelessége.
Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Kaposszerdahely Kozség Onkorményzata

Az intézmény jogillasa:

Az intézmény nem 6nalld jogi személy.



Biztos Kezdet Gyerekhaz jogszabilyi hdttere

- A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. torvény

- 2/2018. (1.18.) EMMI rendelet a személyes gondoskod4st nyiijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet médositdsardl

Biztos Kezdet Gverekhaz célja és kiildetése

A Biztos kezdet program kiildetése és esélyek megteremtése, illetve a képességek
kibontakoztatésénak biztositdsa. Prevencids program, amelynek segitségével realis lehet8ség
nyilik az eltéré élethelyzetbdl indulé gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatésara, az
esetleges problémak lehetd legkordbban torténd felismerésére, a korai, célzott
képességfejlesztésre, a hatranyos helyzetbd! fakado fejlédésbeli elmaradad elkeriilésére, a
hatranyok mérséklésére, a kirekeszt6dés megelézésére.

A Gyerekhaz altal nyujtott szolgéltatasok célja és feladata, hogy a gyermekek a legfontosabbb
életkori szakaszban, mar a koragyermekkorban segitséget kapjanak képességeik és készsépeik
kibontakozasdhoz, megalapozva ezzel késébbi Gvodai, iskolai sikerességiiket.

Gyerekhézunkban a sziilékkel valé egytittmiik6dés €s a bizalmi kapesolat kialakitasa kiemelt
célunk, hiszen ezen keresztiil tudunk segiteni sajat eréforrasaik mobilizaldséban, sziiléi
szerepiikben valé megerdsitésben.

Biztos Kezdet Gyverekhaz feladatai

Az 1997. évi XXXI. tv 38/A § (1) bekezdésben meghatarozott célok megvaldsitasa az
alabbiak szerint:

A Gyerekhdz feladata biztositani a gyermekek szaméra rendszeres szakmai szolgaltatisként
legalabb képesség-kibontakoztat6 foglalkozést, fejlesztést, étkeztetést, valamint a sziiléknek a
gyermekkel egyiitt t6rténd részvételét a foglalkozasokon, a sziil8k szaméra személyiség és
kompetenciafejlesztést célzé, valamint egyéb preventiv céli programokat. legalabb havi 2
kozosségi rendezvény megszervezését a sziilék illetve a helyi kozésség szamara.

Személvi feltételek

1 8 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd, 40 6raban foglalkoztatva.

1 6 Biztos Kezdet Gyerekhdaz munkatérs, heti 30 6rdban foglalkoztatva.

Gverekhaz vezetd és munkatars feladatai

- adminisztrativ feladatok ellatdsa

- dokumentacids rendszer napi szint(i kezelése
-KENYSZI (Igénybevevoi Nyilvantartas) kezelése
-beszamoldk készitése

- részt vesz a szakmai megbeszéléseken

- a sziilékkel szoros kapcsolatot igyekszik kiépiteni



-tizérai biztositasa
- programok, rendezvények szervezése

- gondoskodik a higiénés kévetelmények betartasarol stb.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz alapelvei

Egyiittdolgozni a leend§ sziilokkel, a szilékkel és gyerekekkel a csecsemék és kisgyerekek
testi, szellemi és szocialis fejlédésének elémozditasaért, kiilondsen a hatranyos helyzetliekért,
hogy harmonikusan fejlédhessenek. Egytittm{ikddni a kiilénbozo szakmak szakembereivel,
azért hogy sikeriiljon megtémi a gyerekek hatranyos helyzetének korforgésat a szolgaltatas
nyujtas tervezését6l a megvaldsuldson at az értékelesig.

A Gyerekhaz jelenlegi vezetdje Tormési Adrienn, 2018. méjus 1. 6ta l41ja el a vezetdi
feladatokat. Azéta a Gyerekhaznak 0j Szakmai Programja van, illetve a Szervezeti €s
Miiksdési Szabélyzata is 4j. Ez a két f6bb dokumentum teljes képet ad és mutat a Gyerekhéz

napi munkéjéarol.

Gyerehazunk naponta vérja a gyerekeket €s sziileiket:
Hétf6151-Péntekig

Nyitvatartasi idében 8-12 éra kozott

Szolgaltatasi idoben 8-14 ora kozott

A Csiripeld Biztos Kezdet Gyerekhaz fenntartoja Kaposszerdahely Kozségi Onkorményzat,
aki kotott egy megallapodast az ellatési teriiletek illetékes képviselbivel igy mint Szenna,
Patca, Zselickisfalud, Szilvasszentmarton, hogy heti 2 alkalommal a kaposszerdahelyi
falubusz atszallitja a Gyerekhézba, illetve haza is, az oda jaro sziil6ket és gyermekeiket. Az
idépontokat a gyerekhéz dolgozdi minden alkalommal megbeszélik a sziil6kkel.

A csaladok érkezése folyamatos, igy a napi és heti rendiinket is hozzajuk igazitva tervezziik
meg. A gyerekhdz vezetd minden héten 1 alkalommal team-iilést tart a gyerekhaz
dolgozdkkal, tovabba havi 1 alkalommal a szakemberekkel. (véd6nd, ovoda, bdlesdde,
polgarmester, gyermekjoléti szolgélat)

A gyerekhaz naponta ingyenes tizéraival varja az oda érkez6ket, azt minden nap frissen
vaséroljuk, az igényekhez igazodva.
Minden hénapra elkészitiink egy tervet, mely részletesen tartalmazza minden napra €s drara

lebontva a foglalkozasokat. Az aktualis terv mindig megtekinthetd kiftiggesztve a
Gyerekhézban a faligjsagon.

Heti 3 alkalommal gyogytornész foglalkozik a gyermekekkel, igény szerint, mely szolgaltatas
teljesen ingyenes. Egyre nagyobb az érdekl8dés irdnta.



Havonta 2 alkalommal k6zdsségi rendezvényt tartunk, a csaladok igényeit, szokdsait,aktualis
innepeket figyelembe véve, melyeknek nagy sikere és kozosségformals ereje szokott lenni,és
egyre t6bb csaladot vonzunk be ezzel.

Mellékelem a tavalyi évi havi terveket, melybél jol latszik a Gyerekhaz napi/havi munkéja.
A Gyerekhaz kotelez6 indikator szdma 7 f6.

A tavalyi évben a Gyerekhazba rendszeresen jar6 gyermekek szama 15 £6 volt.

Vendég gyermek, aki csak néha latogatta a Gyerekhazat 12 {6.

A gy6gytornaszt rendszeresen igénybe vevOk szdma 10 f6.

A hézat rendszeresen latogato gyermekek €letkora 0-3 év

A hézat vendégként latogat6é gyermekek életkora0-5 év

Az év folyamdn a gyerekhaz gondozasaba keriilt gyermekek szdma 5 f6.

Az év folyamén gyerekhdz gondozasabol kilépett gyermekek szdma 5 {0.

- bolcsédébe keriilt 1 6
- Ovodai felvételt nyert 3 {6
- asziild dontése alapjan nem latogatja tovabb a gyerekhézat 1 {6

A gyerekhézat rendszeresen igénybe vevé gyermekek kozil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil 6 f6.

A gyerekhézat rendszeresen igénybe vevd gyermekek koziil hatranyos helyzetil 2 {6.
A gyerekhdz telepiilésén él a gyermek 7 £6.

Mis telepiilésrél jarnak at a gyerekhazba 8 6.

A gyerekhéazat rendszeresen igénybe vevé csalddok, hazlartdsok szama 15.

Ebbébl egy sziilés haztartas 2.

Két sziilds haztartas 13.



2018. évi indikétorok alakuldsa havi bontasban
Janudr : 8
Februér: 8
Marcius: 7
Aprilis: 8
Mjéjus: 8
Junius: 9
Julius: 9
Augusztus: 9
Szeptember: 13
Oktober: 8
November: 12

December: 10

Mellékelve csatolom tavaly méjus honaptél a havi terveket, melybdl jol latszik a Gyermekhéz
munkéja napra lebontva.



Napi-hetirend

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

Erkezés 8

BErkezés 8

Erkezés 8

Erkezés 8 Oratdl

Brkezés 8

6ratol 6ratél 6ratol 6ratol
8-10 ora 8-10 bra 8-10 éra 8-10 ora kozott 8-10 6ra
kozott kozott kozott folyamatos tizérai | kézott
folyamatos | folyamatos | folyamatos . folyamatos
tizorai tizorai tizdrai tizorai

8-10 6raig

8-10 6réig

8-10 oraig

8-10 6raig szabad

8-10 6raig

szabad szabad szabad foglalkozas szabad
foglalkozas | foglalkozas | foglalkozés foglalkozas
10 6ratol 10 oratol 10 6ratol 10 6ratol 10 oratél
mese- kézmives |ének-zene mondoka-vers mozgAsos
hallgatés foglalkozas Jaték
Gybgytorna Gyogytorna | Gyégytorna

9-12 Ora 9-12 dra 9-12 éra kdzétt

kozott kozott

Ezen dokumentumot az intézményvezetd eldterjesziése utdn Kaposszerdahely Ko6zség
Onkormaényzata nevében Prépost Laszld Polgarmester elfogadta.

Kaposszerdahely, 2019. mércius 1.
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Havi terv majus honapra

2018. 05. 02. —2018. 05. 04.

Heétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek

Mesehallgatds | Kézmiiveskedés Enek-zene Monddéka-vers | Mozgasos jaték
A harom Gyongyfiizés Stss fel nap- Aludj baba Rongylabda,
kivansag korjaték aludjal, papirgalacsin,

‘ nyuszika is ping-pong labda
alszik ,,célbadobas”
2018. 05. 07.—2018. 05. 11.
Hétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Mesehallgatds | Kézmiiveskedés Enek-zene Monddka-vers | Mozgasos jaték
A biiszke Csillamtetovalds | Tekeredik a All a baba all Akaddly palya
tolgyfa készités kigy6- kérjaték
2018.05.14.—-2018. 05. 18.

Hétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Mesehallgatds | Kézmiiveskedés Enek-zene Mondéka-vers | Mozgésos jaték

Mese a piros Kis kerti kép Borsot Aki nem 1ép Akadély palya

kalapos békarol szinezése foztem... egyszerre
2018. 05.22.—2018. 05. 25.

Hétd Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Mesehallgatas | Kézmiiveskedés Enek-zene Monddka-vers | Mozgasos jaték
A méhecske és Gyurmazas Hinta-palinta | Ugrdljunk mint | Ejtéerny6zés

a gblya a verebek
2018. 05. 28— 2018. 05. 31.
HéEto Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Mesehallgatds | Kézmiveskedés Enek-zene Mondéka-vers | Mozgdsos jaték
Sz0616 520616, Tavaszi kép Kihivés napja- Kerekecske, Mezitlabas
mosolygd alma, festése ejtoerny6zEs dombocska torna
csengd barack keretein beltil
mondokazas,
éneklés

Méjus 6. szombat, gyereknap-légvar, csillamtetovalas készités, hajfonas
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Tevékenységi | Hétf§ Kedd Szerda Csiitortdk Péntek
tartalom ' .

1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozds és | foglalkozas foglalkozés
folyamatos folyamatos folyamatos és és
tizdrai tizérai tizdrai folyamatos | folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 9:30-12:00 tizdrai tizdrai
gyogytorna, Kézm(veskedés- | gyégytorna, 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg tenyér lenyomat | egyénileg gybgytorna, | Mozgésos
10 6ratdl - készitése 106ratol egyénileg jaték-
Mesehallgatds- Enek-zene- 106rato| ejtéernydzés
Ceruza mese Kicsi vagyok én | Mondodka-

vers-
Hivelyk
ujjam
almafa

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozéds és | foglalkozds és foglalkozds és | foglalkozds foglalkozas
folyamatos folyamatos folyamatos és és
tizérai tizérai tizorai folyamatos | folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 8:30-12:00 tizdrai tizérai
gyogytorna, Kézmiveskedés- | gyégytorna, 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg arc festés egyénileg gyogytorna, | Mozgésos
10 6ratol 106ratol egyénileg jaték-
Mesehallgatds- Enek-zene- 106r4t6! allatok
Mese a fekete En elmentem | Mondéka- utdnzdsa
tulipanrol a vdsarra vers-

Ez a malac
piacra megy

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozés és foglalkozds foglalkozds | foglalkozas
folyamatos folyamatos 8:30 sziil6kkel | és és
tizérai tizorai és gyerekekkel | folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 egészséges tizérai tizérai
gyogytarna, Kézmiiveskedés- | reggeli 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg méhecske készitése a gyogytorna, | Mozgéasos
10 6ratél készitése kiskertlink egyénileg jaték-
Mesehallgatas- alapanyagaibdl | 106ratol akaddlypalya
A hét alvd 9:30-12:00 Monddka-
malac gyogytorna, vers-

egyénileg Siissiink

10 6ratol sssiink

Enek-zene- valamit

Ess es@ ess

4. hét 8-10 szabad 8-9:30 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozés és foglalkozas és | foglalkozds | foglalkozds
folyamatos folyamatos folyamatos és 8s
tizorai tizérai tizorai folyamatos | folyamatos
tizorai tizérai
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9:30-12:00 106ratdl Kis 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyogytorna, Kondds egylittes | gydgytorna, gyogytorna, | Mozgasos
egyénileg el@addsa egyénileg egyénileg jaték-
10 oratdl 11:30-12:30 106ratol 106ratol ejtBerny6zes
Mesehallgatéds- | Kézm(iveskedés- Enek-zene- Monddka-
Cicamese szines papirbél | Cifra palota vers-
nyéri kép Kerekecske
készitése dombocska
5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozas és | foglalkozds | foglalkozds
folyamatos folyamatos folyamatos és és
tizorai tizdrai tizdrai folyamatos | folyamatos
9:30-12:00 9:30-12:00 tizdrai tizérai
gybgytorna, 10-11:30 gyogytorna, 9:30-12:00
egyénileg Kézmveskedés- | egyénileg gyogytorna, | 10-11:30
10 6ratol papir hal festés | 106rétol egyénileg Mozgdsos
Mesehallgatds- Enek-zene- 106r4té! jaték-
Odénke a cuki Halas dalok Monddka- ejtéerny6zés
kisegér hallgatdsa vers-
Usszunk,
usszunk viz
alatt

2018. junius 19. — Kis Kondas egy(ttes- interaktiv elGadasa

2018. junius 13.- hagymds tojés réntotta készitése, hazi tojasbal és a kis kertlinkb6! szedett

hagymébdl-sziilgkkel gyerekekkel
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Tevékenységi | Hétf§ Kedd Szerda Csutortok Péntek
tartalom : i

1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds és | foglalkozés
folyamatas folyamatos és folyamatos és
tizorai tizérai folyamatos tizorai folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai 9:30-12:00 tizorai
gybgytorna, Kézm{veskedés- | 9:30-12:00 gydgytorna, 10-11:30
egyénileg arcfestés gyogytorna, | egyénileg Mozgdsos
10 6ratél - egyénileg 106ratol jaték-
Mesehallgatds- 106ratol Monddka- szabadban
szines 4llatos Enek-zene- | vers- vald
kényvek Pal, Kata, Fljja szél a tevékeny-
nézegetése, Péter jo fakat kedés
allathangok reggelt
utanzésa GyUimé&lcsos

turdtorta
készitése

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozas és foglalkozds foglalkozds és | foglalkozas
folyamatos folyamatos és folyamatos és
tizorai tizorai folyamatos tizorai folyamatas
5:30-12:00 10-11:30 tizorai 9:30-12:00 tizorai
gyogytorna, Kézm(veskedés- | 9:30-12:00 gyogytorna, 10-11:30
egyénileg csillamtetovdlas | gydgytorna, | egyénileg Mozgdsos
10 o6ratdl készités egyénileg 106ratdl jaték-
Mesehallgatas- 106rétol Monddka- szabadban
szines allatos Enek-zene- vers- vald
kdnyvek Pal, Kata, Fujja szél a tevékeny-
nézegetése, Péter j6 fakat kedés
dllathangok reggelt
utdnzasa . '

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozas és | foglalkozds
folyamatos folyamatos és folyamatos és
tizérai tizorai folyamatos tizérai folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai 9:30-12:00 tizdrai
gyogytorna, Kézmiveskedés- | 9:30-12:00 gyogytorna, 10-11:30
egyénileg festés-szinezés | gydgytorna, | egyénileg Mozgdsos
10 oratol elére elkészitett | egyénileg 1006ratal jaték-
Mesehallgatas- | képek 10 érétol Monddka- szabadhan
szines allatos Enek-zene- vers- valo
konyvek En elmentem | Ugraljunk tevékeny-
nézegetése, a vasarra... mint a kedés
dllathangok verebek
utanzdsa

4, hét 8-10 szabad 8-9:30 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad

foglalkozas és

foglalkozas és

foglalkozas
és

foglalkozas és

foglalkozds
és
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tolyamatos folyamatos folyamatos folyamatos folyamatos ]
tizorai tizérai tizorai tizorai tizorai
9:30-12:00 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyogytorna, 106ratél Kis gyogytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
egyénileg Kondas egyiittes | egyénileg egyénileg jaték-
10 6ratol el6addsa 106rétol 106rétol szabadban
Mesehallgatas- | 11:30-12:30 Enek-zene- Monddka- vald
szines allatos | Kézmiveskedés- | En elmentem | vers- tevékeny-
konyvek gyurmazds a vasarra... Ugraljunk kedés
nézegetése, mint a
allathangok verebek
utdnzasa

5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozas és foglalkozas foglalkozas és | foglalkozas
folyamatos folyamatos és folyamatos és :
tizbrai tizérai folyamatos tizorai folyamatos
9:30-12:00 tizorai 9:30-12:00 tizorai
gyogytorna, 10-11:30 9:30-12:00 gyogytorna,
egyénileg Kézmiiveskedés- | gyégytorna, | egyénileg 10-11:30
10 ératol tésztaflizés egyénileg 106ratél Mozgasos
Mesehallgatds- 106rétél Monddka- jaték-
szines &llatos Enek-zene- | vers- szabadban
konyvek Pal, Kata, Macké,mackd | vald
nézegetése, Péter jo ugorjal tevékeny-
llathangok reggelt.. kedés
utanzésa £n elmentem

a vasarra...

2018. jilius 4 -én gylimolcsos trdtorta készitése sziilékkel, gyerekekkel

2018. jalius 24-én bogracsolds, Tokaji Parkerdében sziilékkel,gyerekekkel

Nyir (junius, julius, augusztus):

Ezekben a hénapokban prébédlunk minél tébb idét a szabadban tolteni a gyerekekkel. Sétdra csak

akkor megyiink, ha nincs tul meleg. Figyell

nk arra, hogy a gyermekeknek legyen megfeleld folyadék

mennyiség biztositva egész nap, tobb mint az egyéb évszakokban. A bériket védjiik naptejjel, a
fejuket kalappal. Ismertetjik velik a nyér jellemz&it, gyimélcseit, zoldségeit.

Vizualis nevelés:

rajzolds, szinezés, gyurmazas, tésztafiizés, festés. Ezeket végezhetjik kint is a szabadban, arnyékban.

Miozgasos tevékenység és killsé vildg tevékeny megismerése:

Kint az udvaron lehet tevékenykedni: ho
ejtéernydzés, csiszddzas...

madarakt,allatokat, akkor azokrdl is.

mokozas, séta, motorozds, démperezés, hintdzds,labdazas,
.. Beszélgetiink a gyermekekkel a kérnyezetrdl, ha ldtunk bogarakat,



froe sl

o ]
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Tevékenységi | Hétf Kedd Szerda Csutértok Péntek
tartalom ‘

1. hét 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds foglalkozas foglalkozds
€s és és
folyamatos folyamatos folyamatos
tizérai tizorai tizdrai
9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyogytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
egyénileg egyénileg jaték-
106ratol 1006ratél szabadban
Enek-zene- | Monddka- valé
Csiga-biga vers- tevékeny-
gyere ki Usszunk, kedés-
Gyiimdlcs usszunk viz légvar
saldta alatt...
készitése
kozosen!

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozads és foglalkozas foglalkozds foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizérai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizérai tizérai
gyogytorna, Kézmiveskedés- | 9:30-12:00 5:30-12:00 10-11:30
egyénileg arcfestés gyogytorna, | gyogytorna, Mozgdsos
10 oratol egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatas- 106ratol 106réato| szabadban
szines allatos Enek-zene- Monddka- valé
konyvek Csiga-biga vers- tevékeny-
nézegetése, gyere ki Usszunk, kedés-
allathangok Usszunk viz légvar
utédnzésa 3 alatt

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozés foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizérai tizorai falyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizbrai tizdrai tizérai
gyogytarna, Kézmiiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg festés-szinezés | gydgytorna, | gyégytorna, | Mozgasos
10 oratdl elére elkészitett | egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatéds- | képek 10 orétol 106ratal szabadban
szines dllatos Golya, golya | Monddka- vald
kdnyvek gilice... vers- teveékeny-
nézegetése, Ugraljunk kedés
allathangok mint a Gylimdlcsds
utdnzésa verebek kaldcs

készitése!

4, hét 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad

foglalkozas és foglalkozas foglalkozds foglalkozas
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Ugraljunk,
mint a
verebek

folyamatos és és és
tizorai folyamatos folyamatos . | folyamatos
10-11:30 tizorai tizérai tizorai
Kézmiiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyurmazas gyogytorna, gybgytorna, Mozgdsos
egyénileg egyénileg jaték-
1006ratél 106ratol szabadban
Enek-zene- Monddka- valé
Gdlya, golya | vers- tevékeny-
gilice Ugraljunk kedés
mint a
verebek
5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozés és | foglalkozés és foglalkozas foglalkozds foglalkozds
folyamatos folyamatos és 8s és
tizorai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizdrai tizorai tizorai
gyogytorna, Kézm(iveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00
egyénileg rajzolds, festés gybégytorna, | gyogytorna, 10-11:30
10 oratdl egyénileg egyénileg Mozgasos
Mesehallgatds- 106ratal 1006ratol jaték-
szines allatos Enek-zene- Monddka- szabadban
konyvek Csiga-biga Vers- vald
nézegetése, gyere ki Usszunk, tevékeny-
allathangok Galya,gdlya Gsszunk viz kedés
utanzédsa gilice alatt

2018. augusztus 1 -én gylimdlcssaldta készitése sziilkkel, gyerekekkel

2018. augusztus 17-én gylimdlcsds kaldcs siités sziilékkel,gyerekekkel

Nyér (jdnius, jdlius, augusztus):

Ezekben a hénapokban probalunk minél tébb idét a szabadban tolteni a gyerekekkel. Sétdra csak
akkor megyiink, ha nincs tul meleg. Figyeliink arra, hogy a gyermekeknek legyen megfeleld folyadék
mennyiség biztositva egész nap, tébb mint az egyéb évszakokban. A bériiket védjiik naptejjel, a
fejuket kalappal. Ismertetjiik velik a nyar jellemzéit, gylimdlcseit, z0ldségeit.

Vizudlis nevelés:

rajzolds, szinezés, gyurmazas, tésztafiizés, festés. Ezeket végezhetjuk kint is a szabadban, drnyékban.

Mozgasos tevékenység és kiilsé vildg tevékeny megismerése:

Kint az udvaron lehet tevékenykedni: homokozas, séta, motorozds, domperezés, hintdzas,labdazas,
ejtéerny6zés, csiszddzds..... Beszélgetiink a gyermekekkel a kdrnyezetrél, ha latunk bogarakat,
madarakt,allatokat, akkor azokrol is.
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Tevékenységi | Hétfd Kedd Szerda Csutortok Péntek
tartalom )

1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozads és foglaikozés foglalkozds foglalkozas és
folyamatos folyamatos és és folyamatos
tizérai tizérai folyamatos folyamatos tizorai
9:30-12:00 10-11:30 tizérai tizdrai 10-11:30
gyogytorna, Kézmiiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 Mozgdsos
egyénileg festés gyogytorna, | gyégytorna, | jaték-

10 oratol egyénileg egyénileg szabadban

Mesehallgatds- 106ratal 106ratol vald

Tiicsdk és a Enek-zene- | Mondoka- tevékeny-

hangya Mackao, vers- Csiga- kedés-
mackad biga gyere ki | séta
ugorjal

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozds és foglalkozas foglalkozds foglalkozds és
folyamatos falyamatos és és falyamatos
tizorai tizérai folyamatos folyamatos tizérai
9:30-12:00 10-11:30 tizdrai tizorai 10-11:30
gyogytorna, Kézm(iveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 Mozgdsos
egyénileg gyurmazas gyogytorna, | gydgytorna, | jaték-

10 6ratol egyénileg egyénileg szabadban

Mesehallgatds- 106ratal 106ratol vald

Tiics6k és a Enek-zene- | Monddka- tevékeny-

hangya Mackd, vers- kedés-
mackd Csiga-biga falevélgydjtes
ugorjal gyere ki

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozds és | foglalkozds és foglalkozds foglalkozés foglalkozas és
folyamatos folyamatos. és és falyamatos
tizorai tizdrai folyamatos folyamatos tizdrai
5:30-12:00 10-11:30 tizérai tizérai 10-11:30
gyogytorna, Kézmiiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 Mozgasos
egyénileg festés-szinezés | gydgytorna, | gyogytorna, | jaték-

10 oratol elGre elkészitett | egyénileg egyénileg szabadban
Mesehallgatas- | képek 10 6réatdl 106ratol vald
Arépa Enek-zene- | Monddka- tevékeny-
Ugraljunk vers- kedés-Séta
mint a Fajja szél a
verebek fakat

4, hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozas és foglalkozas foglalkozas foglalkozas és
folyamatos folyamatos és és folyamatos
tizorai tizdrai folyamatos folyamatos tizdrai

10-11:30 tizorai tizérai 10-11:30

Kézm{iveskedés-
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9:30-12:00 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
gyogytorna, gybégytorna, | gydgytorna, . Mozgdsos
egyénileg egyénileg egyénileg jaték-
10 6rétél 106rétol 106ratdl szabadban
Mesehallgatés- Enek-zene- Monddka- valé
A gomba alatt Mokuska, vers- tevékeny-
mokuska... Tordk és a kedés- séta
tehenek
5. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozés és foglalkozds
folyamatos folyamatos és
tizorai tizérai folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizérai
gyogytorna, Kézm(iveskedés- | 9:30-12:00
egyénileg tok faragas gyodgytorna,
10 6ratol egyénileg
Mesehallgatds- 10 o6ratol
Az alma Enek-zene-
Maokuska,
mokuska...

2018. oktéber 2. - krumplis pogdcsa siitése sziilékkel, gyerekekkel

2018. oktdber 16. -~ slit6tékot siitlink, és siilt gesztenvét szillékkel, gyerekekkel

Osz (szeptember, oktdber, november):

@szi hénapokra tervezem az Uj gyermekek toborzdsat az intézményiinkbe. Megismerkediink az )
gyerekekkel, sziii§kkel, elgsegitjiik a beilleszkedésiiket, az egyéni igényeket figyelebe vessziik.

lgyeksziink megismertetni a gyerekekkel az §sz szineit, jellemz8it.

Vizualis nevelés:

Levé| festés, levélnyomat készités, kéz nyomat készitése, gyurmdzds, terméskép készités, rajzolas,
gesztenye figurak készitése.

Mozgasos tevékenység és kiilsd vildg tevékeny megismerése:

Az udvaron megfigyelhetjik a szines faleveleket, és azokbdl gylijthetiink. Elmegyiink sétdini , és
ennek alkalmaval gesztenyét gydjtiink. Az &sszegy(ijtott terményeket, faleveleket a vizudlis és alkotd
tevékenységnél feltudjuk hasznalni.Tartunk gyiimadlcs, z6ldség napot, amikor veliik egyiitt
hdmozzuk kdstoljuk, esszitk meg azokat. Séta kézben ismertetjiik veliik a kdzlekedési szabélyokat,

figyelve a helyes mintanyujtasra.

A szabadban vald tevékenykedést csak akkor végezziik, ha az id6jdrds engedi.
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Lovem Bf)("’p -

Tevékenységi | Hétfd Kedd Szerda Csiitortok Péntek
tartalom )

1. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozés és | foglalkozas és foglalkozas foglalkozés foglalkozas
folyamatos folyamatos és és és
tizorai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizérai tizdrai tizérai
gyogytorna, Kézmi(iveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg festés gydgytorna, gyogytorna, Mozgdsos
10 aratél egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatés- 106ratol 106ratd! szabadban
Siinike és a Enek-zene- Monddka- valé
falevelek Csip-csip vers- Csiga- tevékeny-

csoka... biga gyere ki | kedés-
séta

2. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10szabad | 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozas és foglalkozas foglalkozds foglalkozas
folyamatos folyamatos és és s
tizorai tizorai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizérai tizorai tizorai
gyogytorna, Kézmf{iveskedés- | 9:30-12:00 8:30-12:00 10-11:30
egyénileg Névtabla gybgytorna, | gydgytorna, Mozgasos
10 ératol készités egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatas- 106ratal 106ratdl szabadban
Siinike és a Enek-zene- Monddka- valé
falevelek Csip-csip vers- tevékeny-

cséka... Csiga-biga kedés
gyere ki

3. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozas és | foglalkozads és foglalkozas foglalkozas foglalkozds
folyamatos folyamatos és és és
tizérai tizorai folyamatos falyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizorai tizorai
gydgytorna, Kézmiiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg festés-szinezés | gybgytorna, | gydgytorna, | Mozgdsos
10 6ratal elére elkészitett | egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatas- | képek- 10 ératol 106ratol szabadban
Télapo mese | mikuldsos Enek-zene- | Monddka- vald

Hull a vers- tevékeny-
pelyhes.... Kipp-kopp ki | kedés-Séta
: jon....

4. hét 8-10 szabad 8-10 szabad 8-10 szabad | 8-10 szabad 8-10 szabad
foglalkozés és | foglalkozads és foglalkozas foglalkozds foglalkozds
folyamatos folyamatos s és és
tizorai tizérai folyamatos folyamatos folyamatos
9:30-12:00 10-11:30 tizorai tizérai tizorai
gyogytorna, Kézmiveskedés- | 9:30-12:00 9:30-12:00 10-11:30
egyénileg Télapd készités | gydgytorna, | gyogytorna, Mozgésos
10 6ratdl egyénileg egyénileg jaték-
Mesehallgatds- 106ratol 106réatol
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Télapd mese Enek-zene- Monddka- szabadban
-Télapé itt van | vers- ,valé
Itt kopog, ott | tevékeny-
kopog kedés

2018. November 8.- ,Palacsinta nap” — palacsintdt sitlink sziilgkkel
2018. November 22. — Pizza nap” — pizzdt sttilink sziilékkel

Osz (szeptember, oktdber, november):

Gszi hénapokra tervezem az (] gyermekek toborzdsat az intézményiinkbe. Megismerkediink az 0j
gyerekekkel, sziil6kkel, el6segitjlik a beilleszkedésiiket, az egyéni igényeket figyelebe vessziik.

lgyeksziink megismertetni a gyerekekkel az sz szineit, jellemz8it.
Novemberben mar kesziilhetiink a Mikulas érkezésére.

Vizudlis nevelés:

Levél festés, levéinyomat készités, gyurmazas, terméskép készités, rajzolds-festés, gesztenye figurdk

készitése.
Viozgasos tevékenység és kiilsd vildg tevékeny megismerése.

A szabadban valo tevékenykedést csak akkor végezziik, ha az id§jéras engedi.
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9:30-12:00

egyénileg
106ratél
Monddka-
vers-
Dirmeg
dormég a
medve

gyogytorna, ,

Mozgdsos
jaték-
szabadban
valo
tevékeny-
kedés

2018. december 5. Mikulds nap
2018. december 14. Kardcsonyi muzsika
2018. december 21. Kardcsonyfa diszitése a Gyerekhdzban

Tél: (december, jaunudr, februdr):

Télen az id6jdrds miatt kevesebb idét lehet a szabadban lenni, de ilyenkor is fontos, hogy a
leveg&ztetés ne maradjon el. itélre nem terveziink hosszabh sétdkat, elég ha kicsit az udvarunkon

jatszunk. Ismertetjik Gket a tél jellemz&ivel, a hdval stb.

Ebben az id&szakban tobb nagyobb Gnnepiink is van: Mikulds, Advent, Kardcsony, Farsang, amiket

probalunk bens@ségessé tenni.
Vizualis nevelés:

- fenyéfaragasztds-mikulds papirbél, krepp-papirbdl
- nyomdazas

- kardcsonyi diszek készitése

- adventi koszor( készitése fatuskébdl

- farsangi dlarcfestés

- hdember készités







